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in scopurl dezvoltdrii controlului financiar public intern, stabilirii principiilor "etice si
respectarea regulilor tnorale, precum 5i pentru clezvoltarea unei culturi organizalionale integre,

OIIDON:
l ' Se aprobir Codul de Etica si C)onduitd Profbsional6 al salariatilor Serviciului

I{idlometeorologic de Stat;

2 [,rezentul Ordin intra in vigoare din data sernn6rii;

3 Prezentul Cod de Etica $i Conduitd ProfbsionalI se plaseaza pe pagina-web oficiald a SHS.
asigtrrindr"r-se accesul liber al publicului la continutul acestuia.

Director adjunct Violera gA.lan
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I.DI SPOZITI I GENERAI-,E

l.Codul de etica gi conduitir profesionala al salanagilor Serviciului Hiclrorneteorologic
de Stat (in continuare SHS) oferd orientari in rnaterie de etica prof'esionald pentr.u
toate persoanele artgajate in Servicitrl Hidrorneteorologic de Stat (denurlrqi i1
cotrtinuare ,,salaria1i") in procesul realiz[rii atribuf ilor de serviciu qi reprezirrtd urr
ghid in ceea ce priveqte colnportatnentul acceptabil clin punct cle vedere rnoral la nivel
instituliclnal. Prin irtteriorizarea valorilor gi principiilor etice exprirnate in cele ce
uttneazd, Ei respectarea regulilor nrorale deduse clin acestea cle cdtre tofi cei care intri
sub incidenf[ Codului se aEteaptd dezvoltarea unei culturi organizafionale integre.

2' Nonnele de eticd qi conduita profbsionald prevdzute in prezentul Cod de concluitd
srrrrt obligatorii pentru toli salarialii SHS, indiferent cle clurata activitatii lor in cad*rl
SHS.

II,PRINCIPII

3.Principii de baza. in indeplinirea atrrbufiilor de serviciu, salariagii iqi vor alinia
oonduita la valorile SI-lS care sunt excelettt6, transparentd, responsabilitate, i.tegritate
qi credibilitate. in plus, salarialii trebuie sh actioneze cu, loialitate fafa de SHS,
onestitate, indeperlden!5, discrefie, sd respecte standardele de etica profesionala gi sa
evite orice situafie care ar putea genera un interes cle conflicte.

4E-g . Salarialii trebr-rie sd evite orice fbrrrr6 de
discrirninare directa .Discriminarea presupune orice deosebire, excluclere, restricfie
sau pref-erinfd, a unei persoane sau a unui grup, in funclie de sex, virst6, clizabilitali,
rasd, origine etnicd sau social5, lirnbd, convingeri, apartenenfa politicd, apartenen[A la
o categorie defavorizatd, avere, convingeri religioase precurn qi orice alt criteriu care
are ca scop sarl efect restringerea, inldturarea recunoaEterii, folosinfei sau exeroitarii in
condilii de egalitate a dreptrrrilor otnului gi libertafilor fundarnentale, sar,r drept'rilor
recunoscute de lege.

olite Ugqpggt Salariatri trebuie sd se

colegii, superiorii qi in
evite cornportarnenful

rela{iile cu publicul cu politele Ei

care ar putea crea o atmosferd de

comporte ou subalternii,
respect. La locul de rnuncd sd

ostilitate sau intirni dare.



6.Profbslo:rglisr4'Salariagir ar.r obligagia cle a indeplini atribuliile de servicin cu
responsatlilitate, cotnpetenfd, eficienfd, prornptitudrne Ei corectitgcline. Salariafii sunt
responsabili pentru indeplinirea atrbufiilor de serviciu la tirnp Ei confb'n cerinfelor
stipulate in contractele individuale cle rnuncd, fiEa postului, planului strategio,
regulatnentele sau cerinlele superiorului. Atuncr cind adrnrnistrafia rnstituliei sau un
ter{ (persoana fizica sau juriclica) solicita informalii care excecl atribufiilor 4e serviciu
qt cornpetenfei personalului serviciului, aceqtia din urmd au obligafia de a-qi f-ace
cuno scutd I irnitarea pr-ofesionald.
in tirnpul deplasdrilor interne sau extenre, pelsonalul SFIS are obligafia cle a avea o
conduitd coresPulrzdtoare regulilor <le protocol Ei clipl<lmatie atrrlicarbile, intril4 irr
respottsabrlitatea lor de a cunoaqte qi cle a respecta tracliliile, obiceiurile Ei legile farii
sau eorllunitalii gazdd.

7'lntesritatea. Salaria{ii Serviciului respectd un sistem de valori ;i principii al SHS in
activitafile pe care le desfEgoard i. cornportamentul zilnic.

in activitatea SHS, integritatea presupulte:

a) Acte qi fapte consecvente confbrrn valorilor,carecontribuie la sporirea irnaginii
SHS pe plan intern Ei extern;

b) in relafia cu publicul, cu colegii din institulie sau din.cadrul altor organizagii sau
sf-ere prof.esionale, precun pi cu superiorii ierarhici, trebuie sa adopte o
atitudin e bazata pe respect-atitudine irnparliala, nedescri rni natorie, des oh isd ;c) Respectarea sarcinilor stabilite/angajarnentelor/obiectivelor asurlate.

d) Lipsa de abuz de putere Ei autoritate:
e) Acte 9i fbpte promte in cazul observdrii unor cornportamente non-etice sau a

lipsei de prof'esionalism.

III ITELATII INTERNE

8'Cornunica{e' Salariagii trebuie sd interac{ioneze cu subalternii, colegii qi superiorii in
mod eficient in scopul unui schirnb infbrrnalional gi cornunic6ri eficie'te iar
Administrafia sd serveascd drept rnoclel al unei comunicdri eflciente gi cornportament
adecvat.



9 eq-Ap9ralg. Salarialii trebuie sd of'ere suport Ei consilrere in cazul in care ar.r

cunoqtitrte relevante; in virtutea furrcqiilor qi in depenclenfa cle activitatea pe care o
desfbqoard trebuie sd infbnrreze alfl salariati cu privire la activitdlile in de1ulare Er sa le
perrnit[ sd contribuie la acestea. NeirnpartdEirea infonnaliilor care pot af'ecta
deslbpurarea activitdlii Serviciului, furnizarea cu infonnalii false, inexacte sau
exagerate, refirzul de cool>erare sau ntanifestarea unui comporlatneltt obstructiv este
contrar spiritulLri de cooperare care se aqteapta de la angajalii sHS.

l0 Ulrlizarcalesurselor SIJS. Salarialii sunt otrligafi sa asigure protecfia proprietatii
SHS Ei sd evite orice preiudiciere a acesteia, sd folosesci tirnpul de lucru, precrun gi

bunurile instituliei nutnai in scopul desltqrrrdrii activitalii afbrente fiurcfrei detin'te.
Salariafilor le este interzis sitfiilizeze infbrmalia Ei bunurrle SHS in alte scopuri decit
cele de indeplinire a atribufiilor de serviciu, precurn Ei tirrrpul de lucru in interes
personal.

ll.Conflicte de intereqs. Salarialii trebuie sd evite orice situalie care implicd un
conf'lict sau aparenfa unui conflict dintre interesul personal al salariatului qi

perfbrrnanfa atribufiilor de serviciu.

l2.Aspectrrl vestirnentar. Salariafii trebuie si se prezinte la serviciu intr-o {irrutd
decentd, adecvatd. Vestitnentafia sa nu crrprindd articole transparente sarr care expull
exagerat parfi ale corpului. Salarialii care reprezinta SHS la conf.erirrfe, intilniri sarr
deplasari de senriciu sunt obliga(i sd se irnbrace intr-un rnod care nu ar aduce
prejudicii irnagini i insitutliei.

l3.Du-c-tpl-it1a in rnuncd, Salariafii sunt obligafi sa respecte disciplina in rnurrca.

IV OBLIGATIILE SALARIATTLOR CU FUNCTII DE CONDUCERE
(dir:ector, director adiunct, qef centre, directii, servii, secfii, staqie etc)

l4,Salariafii crr func1ii de conducere sunt obligngi:

a) sd respecte, sd prolnoveze qi sa asigure respectarea cadrului intern Ei a nonnelor cle

conduitd de c[tre ei insuEi, subalterni qi colegi;

b) sa promoveze existenfa unui clirrat in care se prorroveazd valorile etice, se

utilizeazd,, acceptd qi apreciaza echilibrul dintre control gi comunicare:



c) sa fie disponibili pentru orice discufii, dezbatericu subalterni, incllsiv pentru
discugii personale la iniliativa aoestora;

d) sa gestioneze situaliile cle conflict intr-o rnanierd irnpargiala qi sensibila;

e) sd creeze o attnosferd in care subaltenrii sd-qi exercite eficient qi corect atrbufrrle
de serviciu,

f) sd examineze qi sa aplice crt obiectivitate criteriile cle evaluare a cornpetenfelor
profesionale pentru subordonagi.

Salariagii cu funcfii de conducere sunt responsabili de aplicarea gi confb'narea la
Codul de etica gi Conduita in subdiziunile de care sunt resporrsabili.

V. RAPORTAI{EA $I EXAMINAREA INCAI-CERILOR CODULUI

15' . Dacd salarialii defin inl'orrnatii despre
incalcarile prevederilor prezentului Cod de etica gi conduit6, acegtia trebuie sd
comunice acest f'apt superiorilor qi/sau gefilor subdiziunilor Ei/sarr Servjciului Resurse
Umane lbrd intirziere.

16. . in ftlnclie cJe natur algsavitatea
problernei , specialistul irr resurse umane este irnputernicit sd coordorreze qi sd
stintuleze respectarea standardelor conrportarnentale gi sa propund rnasuri pentrLr
inldturarea acestora, La examinarea incidentelor salarialilor se vor irnplica Ei gefii
superiori nemijlociti. Decizia finala aparfine directorului institugiei.

vt. DrsPoztTIt FINALE

17 ' Prezentul Cod de Eticd gi Conduitd Profbsionald cornpleteazd,Regulamentul intern
al Serviciului Ei cotrtractele pe care personalul Ei colaboratorii le au cu insitgfia.

l8' Codul intra in vigoare la data aprobdrii lui prin ordilul directorului.

19. La angajate sau transf'er, personalului SHS i se aduce la cunogtinfa prevederrle
prezentului Cod de Etica gi Conduita profesionala.


