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Cu privire la aprobarea si punerea in
aplicare a Codului de Etica si Conduitci
profesionald al salariatilor Serviciului
Hidrometeorologic de Srar,
In scopul dezvoltarii controlului financiar public intern, stabilirii principiilor etice si
respectarea regulilor morale, precum si pentru dezvoltarea unei culturi organizationale integre,
ORDON:
I. S¢ aprobd Codul de Etici si Conduiti Profesionala al salariatilor Serviciului

Hidrometeorologic de Stat;

o

Prezentul Ordin intra in vigoare din data semnarii:

o

Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionala se plaseazi pe pagina-web oficiala a SHS,

asigurindu-se accesul liber al publicului la continutul acestuia.

Director adjunct Violeta BALAN

LN Novileanu Cristimm



Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Anexi la Ordinul 22245 din 22058019

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

AL SALARIATILOR SERVICIULUI HIDROMETEOROLOGIC DE
STAT

Chigingu 2019



[.DISPOZITII GENERALE

I.Codul de etica si conduiti profesionala al salariatilor Serviciului Hidrometeorologic
de Stat (in continuare SHS) ofera orientari in materie de etici profesionala pentru
toate persoanele angajate in Serviciul Hidrometeorologic de Stat (denumiti in
continuare ,,salariati”’) in procesul realizirii atributiilor de serviciu si reprezinta un
ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel
institutional. Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce
urmeaza si respectarea regulilor morale deduse din acestea de citre toti cet care intra
sub incidentd Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre.

2. Normele de etica si conduita profesionali prevazute in prezentul Cod de conduita
sunt obligatorii pentru toti salariatii SHS, indiferent de durata activitatii lor in cadrul
SHS.

II.LPRINCIPII

3.Principii de baza. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii isi vor alinia

conduita la valorile SHS care sunt excelenta, transparentd, responsabilitate, integritate
si credibilitate. In plus, salariatii trebuie sa actioneze cu, loialitate fata de SHS,
onestitate, independenta, discretie, sa respecte standardele de eticd profesionala si sa
evite orice situatie care ar putea genera un interes de conflicte.

4 Egalitate de tratament si non-discriminare. Salariatii trebuie sa evite orice forma de
discriminare directd .Discriminarea presupune orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, a unei persoane sau a unui grup, in functie de sex, virsta, dizabilitati,
rasa, origine etnica sau sociald, limba, convingeri, apartenenta politica, apartenenta la
o categorie defavorizata, avere, convingeri religioase precum i orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosinter sau exercitarii in
conditii de egalitate a drepturilor omului i libertdtilor fundamentale, sau drepturilor
recunoscute de lege.

5.Amabilitate, politete si respect. Salariati trebuie si se comporte cu subalternii,

colegii, superiorii si in relatiile cu publicul cu politete si respect. La locul de munci sa
evite comportamentul care ar putea crea o atmosfera de ostilitate sau intimidare.



6. Profesionalism.Salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu

responsabilitate, competent, eficientd, promptitudine si corectitudine. Salariatii sunt
responsabili pentru indeplinirea atrbutiilor de serviciu la timp si conform cerintelor
stipulate in contractele individuale de muncd, fisa postului, planului strategic,
regulamentele sau cerintele superiorului. Atunci ¢ind administratia institutiei sau un
tert (persoana fizicd sau juridica) solicita informatii care exced atributiilor de serviciu
$1 competentei personalului serviciului, acestia din urma au obligatia de a-si face
cunoscuta limitarea profesionala.

in timpul deplasarilor interne sau externe, personalul SHS are obligatia de a avea o
conduita corespunzitoare regulilor de protocol si diplomatie aplicabile, intrind in
responsabilitatea lor de a cunoaste si de a respecta traditiile, obiceiurile si legile tarii
sau comunitatii gazda.

7 Integritatea. Salariatii Serviciului respecta un sistem de valori si principii al SHS in
activitatile pe care le desfasoari in comportamentul zilnic.

In activitatea SHS, integritatea presupune:

a) Acte si fapte consecvente conform valorilor, care contribuie la sporirea imaginii
SHS pe plan intern si extern;

b) In relatia cu publicul, cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau
stere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, trebuie sa adopte o
atitudine bazata pe respect-atitudine impartiala, nedescriminatorie, deschisa:

¢) Respectarea sarcinilor stabilite/angajamentelor/obiectivelor asumate;

d) Lipsa de abuz de putere si autoritate;

e) Acte si fapte promte in cazul observarii unor comportamente non-etice sau a
lipsei de profesionalism.

[II.RELATII INTERNE

8.Comunicare. Salariatii trebuie si interactioneze cu subalternii, colegii si superiorii in
mod eficient in scopul unui schimb informational si comunicari eficiente iar
Administratia sa serveasca drept model al unei comuniciri eficiente si comportament
adecvat.



9.Cooperare. Salariatii trebuie sd ofere suport si consiliere in cazul in care au
cunostinte relevante; in virtutea functiilor si in dependenta de activitatea pe care o
desfagoara trebuie sa informeze alti salariati cu privire la activitatile in derulare si sa le
permitd sa contribuie la acestea. Neimpirtasirea informatiilor care pot afecta
desfasurarea activitatii Serviciului, furnizarea cu informatii false, inexacte sau
exagerate, refuzul de cooperare sau manifestarea unui comportament obstructiv este
contrar spiritului de cooperare care se asteapta de la angajatii SHS.

10, Utilizarea resurselor SHS. Salariatii sunt obligati sa asigure protectia proprietatii

SHS s1 sa evite orice prejudiciere a acesteia, si folosesca timpul de lucru, precum si
bunurile mstitutiei numai in scopul desfdsurdrii activitatii aferente functiei detinute.
Salariatilor le este interzis sa utilizeze informatia si bunurile SHS in alte scopuri decit
cele de indeplinire a atributiilor de serviciu, precum si timpul de lucru in interes
personal.

I'l.Conflicte de interese. Salariatii trebuie sa evite orice situatie care implica un

conflict sau aparenta unui conflict dintre interesul personal al salariatului si
performanta atributiilor de serviciu.

[2. Aspectul vestimentar. Salariatii trebuie si se prezinte la serviciu intr-o tinuta

decenta, adecvata. Vestimentatia sa nu cuprinda articole transparente sau care expun
exagerat par{i ale corpului. Salariatii care reprezintd SHS la conferinte, intilniri sau
deplasari de serviciu sunt obligati si se imbrace intr-un mod care nu ar aduce
prejudicii imaginii insituttiei.

I3.Disciplina in munca. Salariatii sunt obligati s respecte disciplina in munc.

IV OBLIGATIILE SALARIATILOR CU FUNCTII DE CONDUCERE
(director, director adjunct, sef centre, directii, servit, sectii, statie etc)

[4.Salariatii cu functii de conducere sunt obligati:

a) sd respecte, sa promoveze §i sd asigure respectarea cadrului intern si a normelor de
conduita de catre ei insusi, subalterni si colegi;

b) sd promoveze existenta unui climat in care se promoveaza valorile etice. se
utilizeaza, accepta si apreciaza echilibrul dintre control si comunicare:



¢) sé fie disponibili pentru orice discutii, dezbateri cu subalterni, inclusiv pentru
discutii personale la initiativa acestora;

d) sa gestioneze situatiile de conflict intr-o manieri impartial si sensibila:

e) s creeze o atmosfera in care subalternii sd-g1 exercite eficient si corect atrbutiile
de serviciu;

f) s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru subordonati.

Salariatii cu functii de conducere sunt responsabili de aplicarea si conformarea la
Codul de etica si Conduita in subdiziunile de care sunt responsabili.

V. RAPORTAREA SI EXAMINAREA INCALCARILOR CODULUI

I5. Obligatia de a raporta incélcirile Codului. Daci salariatii detin informatii despre

incélcérile prevederilor prezentului Cod de etici s1 conduitd, acestia trebuie si
comunice acest fapt superiorilor si/sau sefilor subdiziunilor si/sau Serviciului Resurse
Umane fara intirziere.

16. Evidenta si examinarea incalcirilor Codului. in functie de natura/gravitatea

problemei , specialistul in resurse umane este imputernicit sa coordoneze si sa
stimuleze respectarea standardelor comportamentale si sa propuna masuri pentru
inlaturarea acestora. La examinarea incidentelor salariatilor se vor implica si sefii
superiori nemijlociti. Decizia finald apartine directorului institutiei.

VI. DISPOZITII FINALE

17. Prezentul Cod de Etica si Conduiti Profesionali completeaza Regulamentul intern
al Serviciului si contractele pe care personalul si colaboratorii le au cu insitutia.

18. Codul intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordinul directorului.

19. La angajare sau transfer, personalului SHS i se aduce la cunostinta prevederile
prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala.



