
ANUNȚ cu privire la depunerea actelor privind ocuparea funcției de
Șef al Sectiei hidrogeologie, Direcția hidrologie și hidrogeologie

din cadrul Instituției Publice Autoritatea de Meteorologie și Monitoring de Mediu

Domeniul de activitate: hidrologie, monitoring hidrogeologic.

Denumire funcție vacantă/Subdiviziune: Șef al Sectiei hidrogeologie, Direcția hidrologie și
hidrogeologie.

Unități disponibile: 1 unitate.

Scopul general al funcției, conform fișei postului:
Asigură organizarea, coordonarea și controlul activităților de monitoring hidrogeologic în cadrul
rețelei naționale de observații hidrogeologice, coordonează monitorizarea regimului și stării
apelor subterane, acordă suport metodologic rețelei hidrogeologice, organizează și efectuează
inspecții de specialitate la punctele de observații, coordonează colectarea, validarea, prelucrarea
și gestionarea datelor hidrogeologice și asigură furnizarea informațiilor privind starea și evoluția
resurselor de ape subterane pentru activitățile de monitoring al mediului, prognoză, avertizare,
cercetare și management integrat al resurselor de apă.

Sarcinile de bază ale funcției vacante, conform fișei postului:
1. Organizează și coordonează activitățile de monitoring hidrogeologic și exploatarea rețelei
naționale de observații hidrogeologice.
2. Asigură suportul metodologic și controlul calității observațiilor hidrogeologice efectuate în
cadrul rețelei.
3. Coordonează procesul de colectare, validare, prelucrare, stocare și valorificare a datelor
hidrogeologice și integrarea acestora în Fondul Național de Date.
4. Organizează și efectuează inspecții și controale tehnice la punctele și forajele de observații
hidrogeologice.
5. Coordonează dezvoltarea și modernizarea rețelei hidrogeologice și participă la activitățile
naționale și internaționale din domeniul apelor subterane.

Tip de angajare: pe perioadă nedeterminată.

Program de muncă: 8 ore în zi, 40 ore în săptămână, de luni până vineri, de la orele 08.00 până
la orele 16.30.

Condiţiile de participare la concurs:

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) posedă limba de stat şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv

în limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei respective,

conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcția respectivă.



Cerinţe specifice pentru participare la concurs:
Studii: Studii superioare în hidrologie, hidrogeologie, gospodărirea apelor, geografie,
meteorologie, ingineria mediului sau alte domenii conexe.

Cunoştinţe:
• Legea nr. 368/2023 privind activitatea meteorologică și hidrologică;
• Legea apelor nr. 272/2011;
• HG nr. 228/2026 privind organizarea și funcționarea IP AMM;
• Standardele și recomandările OMM în domeniul hidrologiei;
• Metode și tehnologii de monitoring hidrologic și hidrogeologic;
• Sisteme informaționale și baze de date hidrologice;
• Limba română și o limbă de circulație internațională.

Aptitudini/comportamente:
1) Responsabilitate profesională;
2) Integritate și disciplină;
3) Spirit de inițiativă;
4) Atenție la detalii;
5) Operativitate;
6) Orientare spre rezultate;
7) Respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă
8) Gestionarea și dezvoltarea competențelor personalului din subordine

Abilităţi:
• Analiză și sinteză;
• Organizare a activităților de teren;
• Comunicare eficientă;
• Operare și exploatare echipamente;
• Lucru în echipă;
• Gestionarea datelor și informațiilor tehnice.

Experiență profesională: Experiența în domeniul hidrogeologiei sau în domenii conexe
constituie un avantaj.

Documente ce urmează a fi prezentate:

- CV;

 Copia actului de identitate;
 Copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare
profesională;

 Copia carnetului de muncă și/sau alte certificate care confirmă vechimea muncii;
 Certificat medical (formular nr. 086/e).

Modalitatea de depunere a CV:

E-mail: resurse.umane@meteo.gov.md

Termen de depunere a CV – 28 septembrie 2026.

mailto:resurse.umane@meteo.gov.md


Persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de recepționarea actelor:
Tatiana Evseenco

Telefon: E-mail: Web site:
022 77-36-41 resurse.umane@meteo.gov.md www.meteo.md

Adresa: str. Grenoble 134, MD-2072, mun. Chişinău.

Salariul de funcție:

Salarizarea conform prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de
salarizare în sectorul bugetar.
Clasa de salarizare 70, cuantumul salariului de bază este 10580 lei (brut), suplimentar spor
lunar fix 1300 lei, spor pentru performanțe profesionale individuale și vechimea în muncă.

Bibliografia concursului:

1. Legea nr. 368/2023 privind activitatea meteorologică și hidrologică;
2. Legea apelor nr. 272/2011;
3. HG nr. 228/2026 privind organizarea și funcționarea IP AMM;
4. Standardele și recomandările OMM în domeniul hidrologiei.


