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Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare qi func{ionare a
Consiliului tehnico- qtiin{ific al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

in scopul sporirii capacitdlilor de planificare qi adminis trare a activit6lilor
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, sporirii transparen{ei decizionale, abord6rii
colective a problemelor Ei identificdrii soluliilor de dezvoltare a instituliei, in temeiul
art.27 lit.b) din Legea nr.9812012 privind administralia public[ centrald de
specialitate, pct.43, 44,53 Ei 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 461201 I.

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul de organizarc qi funcfionare a Consiliului tehnico-
Etiinfific al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Se abrogd ordinul nr.169 din 19.08.2020 cuprivire la aprobareaRegulamentului
de organizarc qi funclionare a Consiliului strategic al Serviciului Hidrometeorologic
de Stat.

3. Serviciul management documente, planificare qi monitorizare al Direc{iei
management institufional va aduce la cunoEtinfd, membrilor Consiliului tehnico-
qtiinlific al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conlinutul pr"teniului ordin Si
prevederile acesfuia. )

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Cristina Movileanu,
gef al Centrului administrativ.

Director adjunct interimar
An tl / Mihail GRIGORAS



AnexI
la ordinul Directorului adjunct interimar
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
nr. din 0 f /ruA/?./.LO 2022

Regulamentul
de organizare qi func{ionare a Consiliutui tehnico-qtiin{ific

al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISP OZITTTGENERAIE

1 . Regulamentul privind organizarea Ei funcfion area Consiliului tehnico-
gtiinlific al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament)
reglementeazd modul de constituire, organizarc a activitdlii, funcfiile gi atribuliile
acestuia, precum gi drepturile qi atribuliile membrilor Consiliului.

2. Consiliul tehnico-qtiinlific al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in
continuare Consiliu) este organul consultativ al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
(in continuare Serviciu), frrd statut de persoand juridicd, care include in
componenfa sa specialiqti din cadrul subdiviziunilor de bazd ale Serviciului,
reprezentanli ai autoritdfilor administrative centrale cu competenle in domeniul de
mediu qi hidrometeorologic, rcprezentanfi ai mediului academic Ei societdlii civile.

3. Consiliul tehnico-Etiinfific al Serviciului este instituit in temeiul Legii
nt9820L2 privind administralia publicd centrald de specialitate Ei Regulamentului
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin Ordinul ministrului mediului
nr,461201 1, in scopul soluliondrii problemelor privind implementarea tehnologiilor
noi Ei rezultatelor cercetdrilor gtiinlifice in activitatea operalionala a Serviciului,
precum qi identific area prioritdlilor gi obiectivelor de demoltare institu{ionald pe
termen mediu.

4. Activitatea Consiliului se desftqoard in conformitate cu documentele
strategice din domeniul de competenld al Serviciului, avdnd labazd, Constitu{ia, legile
qi hotdrdrile Parlamentului, decretele Preqedintelui, hotdrdrile, ordonanlele qi
dispoziliile Guvernului, alte acte normative gi administrative, emise de autoritatea
publicd centralS ierarhic superioar[, precum gi de prezentul Regulament.'

5. Consiliul funcfioneazd in baza principiilor transparenfei, legalitdlii,
profesionalismului, integritdfii qi impa{ialitdtii, avdnd rolul de a asigura procesul de
administrare a Serviciului pe bazaprincipiilor bunei guverndri.

II. MISIUNEA, ATRIBUTIILE $I STRUCTURA CONSILIULUI

6. Misiunea Consiliului constd in examinarea Ei solulionarea chestiunilor
privind organizarea activitSlii Serviciului in vederea implementdrii tratatelor
internalionale qi documentelor de politici nalionale in domeniul s[u de activitate,



solufiondrii problemelor stringente, elabordrii gi aprobdrii actelor normative,
metodologiilor qi reglementdrilor in domeniul hidrometeorologiei. De asemenea,
Consiliul discutd chestiuni ce fin de activitatea subdiviziunilor institufiei, ia in
dezbatere rapoartele qi ddrile de seamd a\e conducdtorilor din cadrul Serviciului.

7 . in cadrul qedinfelor, Consiliul adoptd decizii privind perfeclionarea
managementului institulional in cadrul Serviciului, in special cu privire la:

a) stabilirea prioritbfilor Ei obiectivelor de dezvoltare institufionald;
b) dezvoltarea qi perfeclionarea cadrului normativ qi administrativ necesar

pentru realizarca misiunii $i functiilor Serviciului;
c) eficienfa qi perspectivele cooperdrii internafionale, interinstitulionale qi

intersectoriale pe domeniul de competenfd al Servicului;
d) accesarea de fonduri de dezvoltare, lansarea qi implementarea proiectelor de

dezvoltare Ei imbundtdlire a aapacitdlilor operalionale ale Serviciului;
e) managemenful resurselor umane, cu referire la necesarul gi competenlele

personalului, la selectarea gi instruirea acestuia;

0 implementartea metodologiilor privind modul de organizarc qi desfbqurare a
activitdlilor specifice fiecdrei subdivi ziuni reieqind din realizdrile ;tiinfifice in
domeniu;

g) politicile de comunicare ale Serviciului, promov area unei strategii de
imagine eficientS;

h) optimizarea funcfiei de control financiar public intern a procesului de
management in cadrul Serviciului, eficienla gestiondrii resurselor alocate (umane,
financiare, logistice, tehnologice), precum gi valorificarea concluziilor rezultate din
exercitarea acestei funcfii;

i) alte probleme propuse de membrii Consiliului.
8. Consiliul asigurd managementul procesului de elaborare Ei implementare a

Planului anual de activitate al Serviciului, avdnd urmdtoarele atribulii:
a) monitorizareaprocesului de elaborare a Planului anual de activitate;
b) stabilirea, in baza propunerilor inaintate, a prioritdgilor Serviciului pe

termen mediu qi determinarea direcfiilor prioritare de activitate a Serviciului pentru
realizarea misiunii qi funcfiilor sale;

c) analiza rapoartelor de monitorizare qi evaluare referitoare la implementarea
Planului de activitate.

9. Consiliul este alcdtuit din: preEedinte, vicepregedinte, membri pennanenli qi
secretariat.

l0.Componenla numericb li nominald a Consiliului se aprobd prin ordin al
directorului Serviciului gi nu poate depdqi I I persoane. in caz de necesitate
(includerea sau excluderea membrilor) componenfa Consiliului se actualizeazd de
asemenea prin ordinul directorului Serviciului.

I l.Consiliul include in componenfa so, in mod obligatoriu, pe directorul
Serviciului, directorul-adjunct qi qefii subdiviziunilor speciali zate ale Serviciului
(Centrelor).



l2.In componenfa Consiliului, la propunerea directorului Serviciului, pot fi
incluqi reprezentanli ai altor autoritIli publice centrale (autoritdli publice, autoritali
administrative sau institufii publice) cu competenle in domeniul hidrometeorologiei qi
protecliei mediului, precum gi reprezentanli ai sindicatelor, mediului academic,
mediului de afaceri gi societdlii civile.

l3.Fiecare membru al Consiliului are dreptul la un singur vot, acordat pentru
fiecare chestiune abordatd in cadrul qedinlei conform ordinii de zi gi exprimd pozigia
sa asupra subiectelor abordate in cadrul $edinfei.

14. in dependenfd de subiectele abordate,laEedinlele Consiliului pot fi invitali
conducdtorii sau specialiqtii din cadrul subdiviziunilor Serviciului, reprezentanli ai
autoritdfilor qi instituliilor publice, mediului academic, mediului de afaceri, societdtii
civile qi salariafilor.

1 5. Calitatea de preEedinte al Consiliului revine din oficiu directorului
Serviciului, iar de vicepreEedinte al Consiliului - directorului adjunct al Serviciului.

l6.Activitatea de secretariat a Consiliului este asiguratd de cdtre Serviciul
management documente, planificare Ei monitorizarc al Direcliei management
institufional.

17.Pentru solufionarea unor chestiuni din domeniile specifice de activitate a
Serviciului, pe ldngd Consiliu, la propunerea membrilor Consiliului, pot fi create
Comisii de specialitate cu caracter temporar, in componenla cdror vor fi incluqi atdt
membriu ai Consiliului cdt Ei specialiqti in domeniile specifice din cadrul
subdiviziunilor S erviciului.

l8.Membrii comisiilor de specialitate se propun de cdtre membrii Consiliului,
iar componenfa acestora se aprobd cu votul majorit[fii membrilor prezenli la Eedinfd.

19.in componenfa Comisiilor de specialitate sunt inclugi, de regulS, 5-7
rcprezentanfi, conform domeniilor de competen{d, care asigurd implementarea
deciziilor Consiliului privind realizarea unor studii, elaborarea propunerilor de acte
normative qi metodologii, bazate pe cercetdri qtiinlifice gi/sau implementarea
tehno logii lor informaf ionale noi.

20.Preqedinte al Comisiei de specialitate se numeqte unul din membrii
Consiliului conform domeniului de activitate, iar secretarul se alege din rdndurile
membrilor desemnali in componenfa Comisiei.

III. ORGANIZAREAACTIVITATII CONSILIULUI

2I.Consiliul se convoacl in Eedinfe ori de cdte ori este necesar, la solicitarea
pregedintelui sau a Il3 dinmembrii Consiliului.

22.Cererea membrilor Consiliului de convocare a pedin{ei se depune in formd
scrisd cu indicarea motivelor gi scopului convocdrii.

23. in cererea privind convocarea Eedinlei Consiliului se vor indica de
asemenea qi persoanele care pregbtese materialele privind problema propusd spre



dezbatere sau persoanele responsabile de prezentarea raportului la subiectul propus
spre examinare.

24.in cazul perfectlrii materialelor pentru qedinfa Consiliului de cdtre cdliva
executanfi, responsabilitatea pentru elaborarea lor o poarta persoana, care este
indicatd prima pe listd, ceilalli executanli poartd in aceeasi mdsurd rdspundere pentru
calitatea gi prezentarca la timp a acestor materiale.

25.in caz de necesitate de a completa ordinea de zi cu noi subiecte, suplimentar
celui anunfat, membrii Consiliului vor inainta propunerea respectivd secretarului
Consiliului cu cel pulin 15 zile pdnd la qedinla ordinarS.

26,Ordinea de zi a Eedinfelor se intocme;te de Secretariat, in temeiul
propunerilor membrilor Consiliului Ei se prezintd, spre aprobare preEedintelui
Consiliului cu I0 zile pdnd la gedinfd.

27 .Materialele pe marginea subiectelor incluse in ordinea de zi se prezintd
secretarului Consiliului cu 7 zile inainte de Eedinf6, inclusiv:

a) nota informativb succintS, care conline concluzii qi propuneri referito r la
subiectul abordat;

b) proiectul deciziei Consiliului;
c) lista persoanelor care se recomandd a fi invitatela qedin![.

28.Ordinea de zi a qedinfei Consiliului Ei materialele propuse a fi examinate in
cadrul acesteia sunt aduse la cunoqtinld membrilor Consiliului de cStre secretariat cu
3 zile inainte de qedinfd.

29.$edinfele Consiliului sunt publice. La acestea pot participa atdt angajalii
Serviciului cdt qi reprezentanfii . administrafiei publice, mediului de afaceri,
organizaliilor nonguvernamentale qi mass-media sau alte persoane interesate.

30.in situafia in care pe agenda qedinfelor Consiliului sunt incluse subiecte care
confin informafii, divulgarca cdrora poate dduna intereselor institulionale Ei nafionale,
qedinfele vor fi inchise, organizate intr-un format restrins, cu respectarea prevederilor
actelor legislative qi normative in vigoare.

3l.Persoanele care au fost desemnate responabile de elaborarea Ei prezentarea
materialelor pentru qedinla Consiliului stabilesc cu secretarul Consiliului si listele cu
persoanele care necesitd a fi invitate.

32.$edinfele Consiliului sun! prezidate de cdtre preEedintele acestuia, iar in
absenla sa de cdtre vicepreqedinte. in cazul absenfei ambllor, preqedintele Eedinlei se
va alege din rdndul membrilor Consiliului cu votul majoritdfii membrilor prezenfi.

33. Solufiile identificate gi recomanddrile formulate in unna disculiilor se
aprobd cu simpla majoritate a membrilor Consiliului prezenli la Eedin!6.

34.Deciziile Consiliului sunt luate in urma schimbului liber de opinii, prin vot
deschis. Opiniile separate se consemneazdin procesul-verbal al gedinfei.

35.Proiectele deciziilor, in timp de 3 zile de la data desftgurdrii Eedinfei, sunt
perfectate de autorii 1or, ludndu-se in consideralie schimbul de opinii in cadrul
dezbaterilor qi sunt transmise secretarului Consiliului.



36.Deciziile Consiliului se transmit directorului Serviciului pentru adoptafi,ea
deciziei respective (emiterea ordinului privind punerea in aplicare).

37 .Deciziile Consiliului se comunicd subdiviziunilor Serviciului, integral sau
prin extras, pentru informare qi indrumare sau adoptareaunor deciziiin probleme de
management funcfional qi organizafional.

38.1n timp de 5 zile de la data desfbqurdrii qedinfei, in baza inregistrdrilor
fbcute pe parcursul qedinfei qi a materialelo r prezentate in cadrul acesteia, secretarul
Eedinlei intocmeqte procesul-verb al al qedinlei Ei il prezintd persoanei care a prezidat
qedinfa spre aprobare, dupd care procesul-verbal se expediazd tuturor membrilor
Consiliului.

3 9. Procesul-verb al al gedinlei are urm dtoarea structurd:
a) titlul, cu indic areatipului Eedinfei qi data desftqurdrii;
b) menfiuni prealabile (prezen[a, raportorii, invitafii, etc);

c) ordinea de zi;

d) redarea disculiilor, reflectarea ideilor, opiniilor gi propunerilor prezentate cu
indicarea persoanelor care au luat cuvdnt;

e) deciziile adoptate cu nominalizarea subdiviziunilor
responsabile de implementarea lor;

f) semndturile preqedintelui qedinlei gi secretarului

sau persoanele

40.Monitotizarca executdrii deciziilor Consiliului este efectuatd de cdtre
secretarul Consiliului, care perfecteazdraportul de monitorizare.in cazul unor acliuni
cu termen de implementare extins, raportul se va perfecta trimestrial. Rapoartele de
monitorizate a executdrii deciziilor Consiliului pot fi intocmite qi la solic itarea
preqedintelui Consiliului.

4l.La prima qedinld a Consiliului din anul curent, in mod obligatoriu se va
examina raportul de monitorizare a executdrii deciziilor Consiliului, aprobate in anul
precedent sau mai mult, dacd implementarea unei anumite decizii necesitd o perioadd
mai mare.

IV. ATRIBUTIILE $I DREPTURILE MBMBRILOR CONSILruLUI

42 .Pr eEedintele c onsiliului are urmrtoarele atribuf ii :

a) coordon eazd activitatea Consiliului, asigurdnd cadrul necesar pentru
rcalizarea unor dezbateri profesionale, utile qi eficiente pentru activ itatea Serviciului;

b) convoacd qedinfele Consiliului;
c) selecteazd qi propune dezbaterilor in cadrul gedinfelor Consiliului

chestiunile de importanf[ majord din domeniile de competenld ale Serviciului,
sarcinile curente qi de perspectivd care rczultd, din funcliile institufiei;

d) prezideazd qedinfele Consiliului;
e) asigurd realizarea obiectivelor/atribuf iilor Consiliului ;f) semneazd actele Consiliului;



g) inainteazd, propuneri privind completarca ordinii de zi pentru a asculta
rapoartele conducdtorilor de subdiviziuni din cadrul Serviciului privind problemele
cu care se confruntd in executarea deciziilor Consiliului qi atribufiilor funcfionale;

h) coordoneazL, monitorizeazd qi evalueazd activitatea comisiilor de
specialitate.

43 . Membrii Consiliului au urmdtoarele atribuf ii :

a) participd la qedinfele Consiliului qi la elaborarea materialelor dispuse
unnare a qedinfelor acestuia.in cazul imposibilitdlii prezenlei la gedin![ membrii vor
anunfa preventiv despre aceasta secretarul Consiliului;

b) analizeazd materialele propuse spre examinare in cadrul ;edinlei qi participd
activ la dezbaterea acestora;

c) inainteazd propuneri privind imbundtdlirea activitSlii Serviciului, sistemului
gi procedurilor de management institufional sau calit6lii activitSlilor desftqurate;

d) inainteazd propuneri privind dezvoltarea relaliilor de colaborare cu
partenerii de dezvoltare, donatori q i organ iza\iile neguvernamentale ;

e) selecteazd qi propun pentru dezbatere in cadrul gedinlelor Consiliului
subiecte qi probleme specifice domeniului de competenfd al Serviciului;

f) formuleazd propuneri privind perfeclionarea cadrului normativ sau
metodologic in domeniile de competenld ale Serviciului.

g) monitorizeazd implementarea deciziilor aprobate in cadrul gedinlelor
Consiliului.

44. Membrii Consiliului au obliga[ia:
a) s6-qi exercite atribufiile in conformitate cu prevederile legale gi prezentul

Regulament;
b) sd participe activ la gedinfele Consiliului;
c) sd consulte opinia membrilor organizafiilor sau institufiilor pe care le

reprezintd asupra subiectelor discutate in cadrul qedinlelor;
d) sd informeze, dupd caz, subalternii sau institufiile pe care le reprezintd,

despre deciziile adoptate in cadrul qedin{elor.
e) s[ p[streze confidenfialitatea informaliilor prin a cdror divulgare s-ar putea

Ieza interesul legitim al institufiei sau prin a cdror utilizare privilegiat6 s-ar putea crea
avantaje nelegitime.

45. Secretariatul Consiliului este punctul de contact al Consiliului Ei exercitd
urmdtoarele atribufii:

a) pregdteqte, org anizeazd Ei asigurd desfdgurarea, in condilii bune, a lucrdrilor
Consiliului;

b) elaboreazd, in baza propunerilor subdiviziunilor Serviciului qi propunerilor
membrilor Consiliului, ordinea de zi a gedinlei Consiliului;

c) intocmeEte, inbazapropunerilor membrilor Consiliului, lista invitalilor;
d)coordoneazd data, ora qi locul desftgurdrii qedinlei Ei le comunicd membrilor

Consiliului qi persoanelor invitate;
e) inform eazd membrii Consiliului sau persoanele interesate asupra pregdtirii

materialelor referitoare la subiectele incluse in ordinea de zi, asigurd colectarea
acestora Ei repartizarea lor cdtre membrii Consiliului;



f) intocmeaqte procesele-verbale ale gedinfelor Consiliului gi le distribuie
membrilor Consiliului;

g) intocmeqte, in baza rapoartelor prezentate de cbtre persoanele responsabile
de implementarea deciziilor Consiliului, rapoarte de monitorizare;

h)informeazd pregedintele Consiliului, in baza raportdrilor efectuate, asupra
gradului indeplinirii deciziilor, semnaleazdneexecutarea acestora, ori intirzierile;

i) pregdtegte proiectul ordinului directorului privind aplicarea deciziei
Consiliului gi asigurd diseminarea deciziilor in adresa persoanelor interesate;

j) prezintd, in cadrul gedinfelor Consiliului, rapoartele de monitorizarc a
executdrii deciziilor acestuia;

k) asigurd pdstrarea documentelor care reflectd activitatea Consiliului.


