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Subiectul nr. 1 Misuri orsanizatorice generale

$edinJa a fost deschisd de cdtre dl Grigoraq, care a felicitat noii qefi desemnali in cadrul
Direcliei climatologie aplicatd dl V. Mardari, precum qi dna N. Ghieq, gef al Direcliei management
institulional. Totodatd, a oferit o prezentare generald.asupra sarcinilor planificate pentru luna
februarie, subliniind obiectivele prioritare.

tn cadrul ;edinlei, i-a fost acordat cuvdntul dlui S. Jumbei, care a adus la cunoqtinld doud
dezacorduri privind contractul de munci la distantd qi premia angajalilor, inform6nd, de asemenea,
despre prevederile Codului muncii qi drepturile angajafilor.

in cadrul qedinlei, nu au fost inaintate obiec{ii sair observa}ii fald de cele expuse de dl S.
Jumbei, acestea fiind luate la cunoqtinlI de cdtre membrii prezenli. Astfel, Dl Jumbei a relatat, cu
privire la temeinicia Procedurii de sistem privind munca la distanja, cd actul intem are ca obiect
orgatizarea gi controlul prestaJiei in regim de muncd la distantd, inclusiv stabilirea particularitdtilor
de desfbgurare, evidenti gi raportare, in limitele competentelor angajatorului de a organiza munca gi
de a cere indeplinirea obligatiilor de muncd (Codul muncii al Republicii Moldova: art. 10 alin. (l) lit.
b), d)). Totodatd, particularitdlile muncii la distanfd pot fi prevdzute inclusiv in regulamentul intem
ori in alt act normativ la nivel de unitate, ceea ce justificd adoptarea unei proceduri inteme pentru
acest regim (Codul muncii: alrt.292' alin. (2)). In acest context, nu poate fi retinutd confi:zia invocatd
de petent intre procedura de sistem gi prevederile art. 1.98 din Codul muncii, care reglementeazd
modul de elaborare gi adoptare a regulamentului intem al unitefli, ca act normativ intem distinct.
Procedura de sistem privind munca la distant6 nu constituie un regulament intern in sensul art. 198, ci
wt instrument operalional de organizare a activitatii gi de evidentd a prestatiei, adoptat in temeiul
competenlelor angajatorului de administrare gi control al muncii, firi a afecta drepturile contractuale
ale salariafilor qi fird a modifica conlinutul contractelor individuale de muncd deja existente.

Cu privire la temeinicia adoptdrii ordinului privind premierea anualS, s-a rqinut cd premierea
are natura unei stimultrri pentru succese in munc6, premiile unice put6nd fi acordate de angajator cu
prilejul sdrbitorilor/zilelor de sdrbitoare nelucritoare sau cu alte ocazii, in condi{iile Codului muncii
(Codul muncii: art.203 alin. (1) lit. b). Modalitatea de aplicare a stimuldrilor implicd consultarea
reprezentantilor salariaJilor qi consemnarea stimuldrii fntr-un ordin, cu aducerea la cunoqtin!tr
colectivului de munc[ (Codul muncii: art. 204 alin. (l){2)), iar stimularea se inscrie in cadrul
geneml de asigurare a disciplinei muncii prin recompense pentru munca congtiincioasd (Codul
muncii: art. 202). ln acelagi timp, ordinul de premiere anuali nu trebuie confundat cu regulamentul
intem privind stimularea (act normativ la nivel de unitate care stabilegte cadrul general qi conditiile
de acordare), care, dupd natura sa, se negociazd/coordoneazi in cadrul dialogului social, pe c6nd
ordinul anual reprezintd un act subsecvent de aplicare emis in temeiul regulamentului existent, in
firnctie de rezultatele qi criteriile aprobate. in consecinl5, acuzaliile de ,,ilegalitate" intemeiate pe
pretinsa lipsd a consultiirii sindicatelor cu privire la ordinul anual sunt nefondate, intruc6t consultarea
prevdzutd de lege vizeazd cadrul general de stimulare. 9i regulile inteme aplicabile, iar actele
subsecvente de punere in aplicare (ordine de premiere emise potrivit regulamentului gi procedurilor
interne) nu se aprobi'printr-o negociere separati cu sindicatele, fiind acte de management operational
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adoptate in executarea reglementdrilor interne deja instituite.



Totodatd, dl Jumbei a menlionat caracterul neconstructiv al demersurilor formulate de
reprezentanfii sindicali, intrucdt eventualele obieclii sau propuneri privind Procedura specificd puteau
fi prezentate in mod direct, in cadrul unei qedinle de lucru institulionale, in spiritul dialogului social

Ei al bunei.credinle in raporh:rile de munc6. O asemenea abordare ar fi permis clarificarea punctuald
a aspectelor contestate qi identificarea unor solulii rezonabile, inclusiv a unor ajustiri acceptabile
pentru angajator in limitele cadrului legal gi ale necesitdfilor organizationale. In schimb, s-a optat
pentru o corespondenla formald repetitivd, intemeiatd pe aprecieri subiective qi pe nemullumiri
individuale, care nu contribuie la solulio ea efectivd a problemelor invocate qi care, prin natura gi

tonul acesteia, riscd sd afecteze climatul institulional $i eficienla dialogului social, fbra a genera
rezultate concrete in interesul colectil'ului de muncd qi al instituliei.

in continuare, dna L. Trescilo qi dl A. Polevoi, au informat privitor la progresele in
implementarea Proiectului de imprumut al Bincii Mondiale, in special:

- rezultatele procedurilor lansate in anul 2025 privitor la achizifiile de drone pentru
necesitdlile SHS gi-a calculatoarelor care sE asigure fluxul de date la staliile meteorologice qi

agrometeorologice. In acest context, s-a mentionat cd procedurile au fost anulate in baza deciziilor
argunefiate ale grupurilor de lucru qi urmeazi sd fie relansate. Achizilia de calculatoare planificatd
pentru anul 2026 va fi anexatil la procedura de achizitionare a tehnicii de calcul care se va lansa in
primul trimestru al anului 2026;

- situalia la moment a procedurii privind achizilionarea Serviciilor de consultanld pentru
pregdtirea achiziliei de panouri fotovoltaice cu generator de rezervi cu pomire automate pentru 10
stalii meteorologice. Ofertele tehnice gi frnanciare au parvenit spre examinare cdtre grupul de lucru al
SHS pe data de 05.02.2026 Ei vor fi evaluate in termeni restrAnqi;

- procedura de achizilionare a vehiculelor (semnate contractele pentru Loturile 1-4 cu
fumizorii desemnali cAgtigdtori, urmeazd indeplinirea contgactelor in termenii stabilili.

- procedura de achizilionare a echipamentelor qi pieselor de schimb pentru stafiile hidrologice,
a fost semnat contractul pentru Lotul 2, iar pentru Lotul I ve fi relansatd procedura de achizilii.

- procedurile lansate pentru achizilionarea serviciilor de consultanld pentru evaluarea nevoilor
de formare la SHS qi serviciilor de dezvoltare a capacitiilii de comunicare la SHS se afl[ la etapa de
evaluare tehnicd de c6tre echipa de proiect a SHS. La acest subiect, dna Tatiana Dascal, preqedintele
grupului de lucru privind achiziliile vizate, a mentionat ca evaluare va fr frnalizald pen6 la data de
11.02.2026 gi transmis[ c6tre Unitatea de implementare pentru acliunile ulterioare.

- termenii de referinfd pentru achizilia planificatii in anul 2025 privnd achizilionarea de piese
de schimb pentru AWS Ei MiniAWS, dl A. DaltA a specificat cd aceqtia au fost aprobali de cdtre
echipa BM, dar avdnd in vedere cA pentru anul 2026 au fost unite actiunile dn 2025 ;i 2026, se vor
transmite qi specificaliile tehnice pentru celelalte piese pentru lansarea unei proceduri de achizilie.

Totodat5, dna Lidia Trescilo, a informat ci termenii de referinld pentru achizilionarea
serviciilor de instruire a limbii engleze pentru angajatii SHS Ei a serviciilor de traducdtor in cadrul
implementiirii proiechrlui au fost definitivali qi transmiqi spre examinare cdtre OGPAE (06.02.2026).

Raportul detaliat privind acliunile realizate la data de 09.02.2026 din Planul de achizitii 2025-
2029 pe componenta 2 a proiectului Bdncii Mondiale privind riscurile de dezastre a fost transmis
conducerii SHS pentru informare.

in continuare, dl D. Titov a prezenlat succint informalii despre pachetele aferente Proiechrlui
suedez, oferind detalii pentru fiecare pachet in parte. Dna T. Dascal a subliniat aspectele ce lin de
pachetul ff. 5, care include un curs de instruire ;i un schimb de experientd planificate pentru luna
martie curent. In incheiere, dl M. Grigoraq a atenlionat managerul de proiect (dl Titov) despre
obligalia de a asigwa raportarea sdpt2irn6nald in mod verbal, la qedinlele operative, a stadiului de
rcalizarc a proiectului pe fiecare pachet de lucru in parte qi a asigura prezentarea unei note lunare, in
vederea monitorizdrii continue a progresului qi a respectiirii angajamentelor asumate.

Dl D. Prepelild a adus in atenlie o problemd referitoare la desftgurarea activitiililor in zonele de
frontierd. Acesta a informat ci Polilia de Frontierd a emis anumite restrictii, bazate pe un ordin intern,
care impiedicd rcalizarea unor activitdli in proximitatea rAurilor qi in zonele rotii. Dl D. Prepelild a
menlionat cd, impreuni cu suporhrl juridic, au fost tansmjse corespondenle oficiale prin care au fost
prezentate argumente gi solicitnri pentru permiterea desfrqurdrii activit?llilor planificate. Se agteaptd
r[spunsul autoritdtilor competente pentru clarificarea situafiei qi continuarea activitdtilor.



S-a decis:

f. in vederea participdrii la evenimentul organizat in cadrul Convenliei UNCCD din data de
10.02.2026' dupi qedintd urmeazd sd fie clarificate ultimele detalii referitoare la desfiigurarea
evenimentului pentru a asigura buna organizare qi informarea tuturor persoanelor implicate;
responsabild - A. Isac, N. GhieS.

2. Amplasarea qi operalionalizarea a 14 senzori pentru monitorizarea umiditf,tii Ei temperaturii
la diferite ad6ncimi, in colaborare cu agrometeorologii din teritoriu gi cu qefii de stalii, in loca{ii
apropiate de staliile meteo. Se va asig un proces de lucru detaliat qi vor fi organizate instruiri
pentru personalul din teritoriu. Instalarea senzorilor trebuie finalizati odati cu inceputul sezonului
vegetativ, iar echipamentul de proteclie va fi asigurat de dl Gr. Roic, care de comun cu dnii A. Daltii,
D. Titov 9i qefii de stafii responsabili, vor asigura instalarea gi operalionalizarea pentru testarea in
anul curent, responsabild pentru orgqnizarea lucrdrilor - S. Starchenko.

3. P6ni la inceputul sezonului vegetativ, se vor deschide noi stalii la Cimigli4 Cdinari, Taraclia
qi Cantemir. Se va identifica personalul care va ocupa firncliile in cadrul acestor stalii, responsabild -
S. Starchenko.

4. Ptezentarea propunerilor privind tematici oporh.lne pentru a fi abordate in cadrul qedinlei
consiliului rehnico-gtiinlific al sHS in anul 2026; responsabili - A. Isac s,i N. Ghie;, sefii de
subdiviziuni.

5. S-a stabilit ca dl O. Radove! sd monitorizeze gi si prezinte in fiecare zi de luni, aspectele
privind controlul accesului qi disciplina munci|. responsabili -dl O. Radovey Si dna V. popa.

6' Realizarea lucririlor de reparalie a scdrilor de acces cdtre subsolul a statiei meteorologice
Bravice4 in vederea asigurdrii conditiilor corespunzdtoare de exploatare qi siguraap; termen pdnd la
Jinele lunii februarie 2026, responsabil - O. Radovef.

Dna L. Treqcilo, A. Isac, T. Stamatova pi S. Starchenko a comrmicat informatii privind actiunile
desfX;urate pe parcursul sdptdmAnii precedente, precum qi cele planificate pentru sdptiimAna curenti,
respectiv participarea la diverse evenimente, dup6 cum urmeaz6:

l.Evenimentul de lansare al proiectului ,,Sprijin GEF pentru procesul de raportare nalionala
LTNCCD 2026 - Republica Moldova" otganizzti de 'oNG Ecocontact; termen de realizare
(10.02.2026); responsabild - L. TreScilo, S. Starchenko;i Isac Aliona.

2. $edinfn in contextul studiului privind managemenfirl riscurilor in agricultur5, organizatii de
MAIA; termen de realizare (1 1.02.2026); responsabild - L. Tre;cilo, S. Starchenla.

3' Pregdtirea qi publicarea (pag. web SHS) informatiei privind condiliile meteorologice gi
agrometeorologice create in perioada 02-08.02.2026, in prima decad6 a lunii februarie 2026; termen
de realizare - sdptdmdna curentd, responsabild - L. TreScilo.

Subiectul nr. 3 Centrul de orosnoze si avertiztrri
Dna T. Dascdl, M. Prepeliltr qi dl G. Roqca a raportat despre activitdlile realizate in sdptdmdna

precedentS, a informat despre prognoza meteorologicd gi hidrologicd acttalizatl gi a expus planurile
pentru siptimdna curenti.

1. Elaborarea gi publicarea hdrlii cu grosimea stratului de z padd la situalia din 10 februarie
2026; termen de realizare - sdptdtnina curentd, responsabild - M. Prepelild.

2. Elaborarea qi publicarea informaliei privind formbliunile de gheatd pe rdurile qi lacurile din
,axa Ia situalia din 10 februarie 2026; termen de realizare - sdpfimana curentd, responsabild - M.
Prepeli!d.

Subiectul nr. 4 Directia climatoloeie anlicati
Dl V. Mardari a adus la cunoqtinld despre acliunile intreprinse pe parcursul sdptdmfinii

precedente gi cele preconizate pentru siptdmdna curentd.

1. Hartile cantitatea de precipitalii gi abaterea de la normd a cantitiilii de precipitafii pentru
prima decadi a lnnii februari e 2026 - termen de realizare, sdpdmAna curentd, responsibil D.
Ddnild.



2. Participarea la evenimentul de lansare al proiectului ,,Sprijin GEF pentru procesul de r
aportare nationald UNCCD 2026 - Republica Moldova" (10/02/2026) - termen de realizare,
sdptdmdna curentd, responsabil V. Mardari.

3. Actualizarea continud a bazei de date ;i calcularea indicelui SPEI decadal (1,3,6,9,12 qi 36) -
termen de realizare, sdptdmAna curentd, responsabil V. Mardari.

Subiectul nr. 5 Centrul de adninistrare si sunort tehnologic
Doamna, N. Ghieq, qi d-nii G. ic, A. Polevoi, D. Titov au comunicat despre acliunile

reaJizate pe parcursul s[ptdm6nii precedente in cadrul subdiviziunilor, precum gi despre activitdtile
planificate pentru saptemena curent6.

S-a decis:

1. De prezentat proiectul procedurii inteme privind desltiqurarea gi organizarea evenimentelor
oficiale in cadrul SHS, inclusiv activitatea subdiviziunii relalii intemalionale, termen pdnd la finele
lunii februarie 2026, responsabild - N.Ghieq.

2: Consultarea temeiurilor legali privind inilierea gi desfdqurarea unui sondaj de opinii intem,
privind I activitatea conducerii SHS dl M.Crrigota$: terrnen pdnd la finele lunii februarie 2026,
responsabild - N.Ghieg.

3. Asigurarea coordondrii cu dna I. Bulat de la MM in vederea fumizarii informaliilor privind
executarea cerinlelor prevdzute in hotirdrile de audit ale Cu4ii de Conturi; termen de realizare -
sdptdmdna curentd, responsabil A. Polevoi.

4. Elaborarea specificaliilor tehnice pentru calculatoare qi inilierea procedurilor de achizilie;
termen de realizare - sdptdmdna curentd, responsabili - Ai Polevoi. D.Titov.

5. Depunerea cererii repetate la Oficiul Cadastral Comrat pentru inregistrarea clddirii sta{iei
meteorologice Comrat; tennen de realizare - sdptdmdna curentd, responsabil G. Roic-

6. Efectuarea lucrdrilor de inventariere a bunurilor imobile ale statiei meteorologice Ballata;
termen de realizare - sdptdmdna curentd, responsabil G. Roic.

7. Participarea la trainingul de mentenanjd din cadrul proiectului Agenlia de Mediu, cu
deplasarea la Mateufi, pentru instruirea personalului qi consolidarea competenlelor practice; termen
de reslizare - sd$dmAna curentd, responsobil A. Dakd.

Director adjunct interimar Mihail GRIGORA$


