MINISTERUL MEDIULUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

PROCES-VERBAL nr. _ %
al sedintei cu participarea conducerii Serviciului Hidrometeorologic de Stat

,14” februarie 2024, 09:00 mun. Chisiniu
Prezida: Mihail Grigoras, director adjunct interimar;
Prezenti: sefii statiilor meteorologice si hidrologice, sefii de centre, directii ai SHS;
A documentat: Natalia Ghies, sef al Serviciului planificare, monitorizare si asistenta.
sk

Sedinta tehnicd a avut drept scop abordarea subiectelor organizatorice, pentru buna
desfisurare a activitdtilor zilnice §i instruirea conducdtorilor privind utilizarea tehnologiilor IT.
Astfel, au fost abordate subiecte privind elaborarea si gestionarea documentelor privind
managementul eficient al resurselor economico-financiare, al resurselor umane, comunicarea din
cadrul SHS, etc.

Responsabilii din cadrul Directiei management economico-financiar au adus la cunostinta
celor prezenti aspectele ce tin de procedura de intocmire a deplasarilor, casarea mijloacelor fixe,
expedierea facturilor, contractarea serviciilor de Intrefinere, prezentarea foilor de boala.
Responsabilul din cadrul Serviciului resurse umane si juridic a specificat In cadrul sedintei aspecte
ce tin de managementul eficient al resurselor umane.

Au fost aduse la cunostinta modificarea prevederilor HG 10/2012 cu privire la delegarea
salariatilor entitatii din RM, marirea diurnelor, completarea corectd a actelor de delegare, etc.

Seful Directiei administrarea patrimoniului, a asigurat sefii statiilor, c# solicitérile inaintate in
cadrul vizitelor realizate la sfirsitul anului precedent, de comun cu conducétorii institutiei, vor fi

realizate in limita posibilitatilor si mijloacelor alocate. Se planifica realizarea lucrérilor cosmetice la
SM Briceni si Falesti.

S-a dispus:

1) [Instiintarea in mod prioritar (in ziua imbolndvirii) prin apel telefonic, a reprezentantilor
din cadrul Directiei management economico-financiar sau a Serviciului managementul resurselor
umane si juridic, a faptului cd angajatul este in concediul medical, indeosebi dupa data de 23 a
fiecirei luni, dupa intocmirea si prezentarea tabelelor de pontaj. In cazul cénd angajatului i se
transferd salariul pentru luna deplind, informatia este reflectatd in aplicatiile serviciilor nationale
CNAM, CNAS, etc, apare riscul ca acestei persoane si nu-i fie transferatd indemnizatia pentru
incapacitatea temporard de munca.

2) Actele de casare a bunurilor necesitd a fi completate cu corectitudine, completidnd
minutios toate rubricele solicitate i aplicAnd semnturile membrilor echipei de casare. Seful stafiei
nu are drept de semnitura in calitate de membru al echipei. Pentru casarea rechizitelor de birou,
lemnelor, cirbunelui, procedura se initiaza de indata ce aceste bunuri au parvenit la balanta statiei.

3) Completarea tabelelor de pontaj cu maximé acuratefe, numele/prenumele angajatilor din
subordine inscris fira erori. Totodatd, s-a mentionat ¢ o datd cu familiarizarea tuturor angajatilor cu
procedura de gestionare a corespondentei electronice, toate tabelele de pontaj vor fi completate si
transmise electronic.

4) Cererile de solicitare a concediilor anuale se prezinta cu 14 zile pand la data scontata.
fnainte de a benefici de concediul anual (valabil pentru toate tipurile de concedii) angajatul se
asigura ca cererea a fost acceptatd si a fost emis un ordin in acest sens.

5) La angajarea temporard (pe timpul concediilor angaj atilor agrometeorologi, hidrologi),
angajatul temporar e datd cu depunerea cererii de angajare temporara, prezintd copia buletinului de
identitate si a diplomei. fn caz ca acesta detine studii de specialitate, dar nu prezinta dovada, acestuia
i se va scidea 5 trepte de salarizare, ceea ce va conduce la micgorarea mérimii salariului.
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6) Toate actele transmise angajatilor din cadrul statiilor, pentru luare de cunostintd (de
ex.acorduri suplimentare la CIM) obligatoriu, se semneazi in 2 exemplare, unul din ele rdméne la
angajat iar al doilea se restituie cétre Serviciul resurse umane si juridic.

7 Transmiterea pozelor reusite cu privire la fenomenele meteorologice sau hidrologice catre
Serviciul comunicare pentru a fi plasate pe paginele de socializare a SHS.

DI Mihail Grzgoras a mentionat despre necesitatea efectuarii lucrdrilor de salubrizare a
teritoriilor statiilor cit si a adiacentul acestora. In acest sens va fi emisd o Circulard cu pr1v1re la
salubrizarea teritoriilor din adiacentul statiilor. Totodatd, personalul a fost informat cu privire la
faptul cd reprezentantii din cadrul Ministerului Mediului si-au exprimat interesul de a vizita in
viitorul apropiat statiile din cadrul Retelei. Conducitorii statiilor au fost atentionati despre faptul ca
o dati cu implimentarea reformei institutionale, sefii staiilor care nu detin studii superioare, nu vor
fi promovati in aceste functii.

In acest sens s-a dispus:

8) Salubrizarea teritoriilor statiilor si adiacentul acestora.
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9) Incepand cu luna martie curent, identificarea p031b111tat110r si plantarea arbustilor pe
teritoriul statiilor. Realizarea lucrérilor de curétare a arborilor si arbustilor.

10) Eliminarea de pe teritoriul statiilor si in adiacentul acestora a tuturor deseurilor (de ex.
anvelope uzate).

11) Identificarea posibilitatilor si dotarea tuturor statiilor cu tehnicad de calcul, pentru a trece
exclusiv la circuitul electronic (responsabil Gr.Roic, D.Titov, Al.Dalta).

12) Familiarizarea intregului personal cu procedura de transmitere a documentelor utilizand
sistemul guvernamental.
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13) Sefii statiilor care nu detin studii superioare, si identifice posibilititi de a aplica la
institutiile de invifimant superioare. Se salutd participarea angajatilor la diferite instruiri din
domeniu de competenta.

14) Studierea de citre toti angajatii a limbii de stat - LIMBII ROMANE!
15) Respectarea graficului de munci si a disciplinei. Vor fi organizate verificari inopinate.

16) Asigurarea integritatii bunurilor din cadrul statiilor. Monitorizarea strictd a volumului de
lemne si cdrbune, evitdnd sustragerea acestora.
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fn continuare dl D.Titov a organizat o instruire practicd pentru conductorii statiilor cu privire
la pasii ce urmeaza a fi realizafi In transmiterea documentelor prin intermediul postei electronice.

Fiecare sef de stafie a receptionat anterior loginul si parola pentru logare in posta gmail.

DI Titov a realizat o instructiune si a prezentat-o celor din sala. Instructiunea va fi suplimentar
transmisa fiecirui conducator. Personalul a fost atentionat c& in caz de aparitie a unor neclaritéti sa
contacteze responsabilii din sediul central al SHS. Totodat, la aparitia problemelor tehnice legate
de sistemul ADASA, la fel au fost incurajati si contacteze Serviciul comunicatiilor, Intrucat acegstia
sunt prezenti la locul de munca 24h/7 zile pe sdptdiména. La trecerea exclusiva la corespondenta
electronica, la solicitarea angajatilor din cadrul statiilor, dl D.Titov este dispus si organizeze o
instruire on-line cu privire la elaborarea si transmiterea tabelelor de pontaj.
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La finalul sedintei, dl Grigoras a mulfumit celor prezenti si a informat ¢ pe parcursul anului
acestia vor mai fi 1nV1ta’;1 in cadrul sedintelor festive dedicate zilelor profesmnale precum si vor fi
antrenati in organizarea excursiilor la statii, pentru promovare §i sporire a transparentei
institutionale.

Director adjunct interimar O///) (%]@/ifé Mihail GRIGORAS



