MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT
AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
SERVICIUL STATE
HIDROMETEOROLOGIC HYDROMETEOROLOGICAL
DE STAT SERVICE
ORDIN
mun. Chigindu
A7 _manlie 2023 . Nr. 40

Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind organizarea si functionarea

Directiei tehnologii informationale si comunicatii
a Centrului de administrare si suport tehnologic

In temeiul pct.51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului 46/2011,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei tehnologii
informationale si comunicatii a Centrului de administrare gi suport tehnologic al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat si management documente al Directiei management
institutional a Centrului de administrare si suport tehnologic va aduce continutul
prezentului ordin la cunostinta tuturor persoanelor interesate, iar conducétorilor de
subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra
semnatura.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie Centrului de administrare
si suport tehnologic.

Director adjunct interimar @Z/) %ﬁ% Mihail GRIGORAS



Anexa
la Ordinul SHS Nr. 40
din £4 ana2f/e2023

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Directiei tehnologii informationale si telecomunicatii
a Centrului de administrare si suport tehnologic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazd statutul juridic, misiunea, functiile,
atributiile de baza, drepturile, precum si modul de organizare a activitatii Directiei
tehnologii informationale si telecomunicatii din cadrul Centrului de administrare si suport
tehnologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

2. Directia tehnologii informationale si telecomunicatii (in continuare - Directia) este
o subdiviziune structurald a Centrului de administrare si suport tehnologic (in continuare
- Centru) al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Serviciu), care se
subordoneaza nemijlocit sefului Centrului si direct conducerii Serviciului.

3. In activitatea sa Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile si
hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotirarile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului, alte acte normative si administrative normative
emise de autoritatea publicd centrald ierarhic superioara si de catre directorul Serviciului,
precum si de prezentul Regulament.

4. Directia 151 desfagoard activitatea in baza principiilor legalititii, profesionalismului
si impartialitatii.
Capitolul I1.

MISIUNEA, FUNCTIILE , ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a asigura eficienta proceselor informationale in cadrul
Serviciului prin managementul fluxului de date operationale, planificarea, implementarea
si monitorizarea tehnologiilor informationale aferente domeniului hidrometeorologic.

6. Directia asigura realizarea misiunii avind urmitoarele functii:

Domeniul TIC (tehnologii informationale si comunicatii):
Serviciul tehnologii informationale:



a) implementeaza automatizarea lucrului, in baza mijloacelor tehnice de calcul, pentru
asigurarea sporirii eficientii muncii;

b) asigurd suportul digital al softurilor din cadrul Serviciului;

c) implementeaza tehnologiile informationale pentru asigurarea sporirii eficientei
muncii;

d) asigura exploatarea experimentald a programelor;

e) asigurd controlul tehnic al materialelor privind observatiile hidrometeorologice;

f) asigurd colectarea, completarea, stocarea, arhivarea si restabilirea periodica a
bazelor de date pe purtitori electronici;

g) asigurd examinarea stérii datelor pentru automatizare, analiza problemei si
alcatuirea algoritmilor de solutionare; i

h) asigurd administrarea si actualizarea paginii web oficiale a Serviciului.

i) asigura conlucrarea cu furnizorul de domeniu pentru inlaturarea neconformitatilor
si erorilor de afisare;

j) asigura studierea experientei in domeniu privind elaborarea, exploatarea si
dezvoltarea sistemelor automatizate.

Serviciul comunicatii si protectie informationala:

k) asigurd colectarea datelor observatiilor direct de la statiile si posturile de observatii
sau din centrele corespunzitoare de colectare a datelor, prin intermediul retelei de
internet, telefonice si a altor retele directe;

1) asigurd colectarea, schimbul si transmiterea informatiei hidrometeorologice prin
toate cdile de telecomunicatii disponibile si dirijeazd activitatea si dezvoltarea
telecomunicatiilor in cadrul Serviciului;

m) automatizeazd prelucrarea datelor privind observatiile efectuate la statiile si
posturile retelei nationale de observatii.

n) asigurd schimbul de informatii numerice si caracteriale cu alte noduri de
telecomunicatii ale altor institutii prin reteaua Serviciului, reteaua de
internet,telefon si cea magistrald;

0) receptionarea §i repartizarea in diviziunile operative de prognozare a informatiei
grafice pe canale specializate;

p) automatizarea procesului de receptionare, prelucrare si analizi a informatiei
hidrometeorologice;

q) asigurd respectarea regulilor privind securitatea cibernetica.

7. Directia are urmétoarele drepturi:

a) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

b) sd participe la misiunile de evaluare si control a activititii in domeniul de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului;

c) sd solicite, In conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

d) sd participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora

sunt examinate subiecte ce tin de domeniul siu de activitate;



e) sd participe la elaborarea procedurilor standard si de operare standard de
sistem subsecvente domeniului de competenta;

) sd colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a
atributiilor Directiei;

g) sd colaboreze cu unititi similare din cadrul altor organizatii, institutii publice
din tara si de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experientd in domeniu;

h) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in alte téri, cu tematicd relevantd pentru
domeniul de competents;

i)  sdexercite alte drepturi previzute de legislatie.

Capitolul III.
ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA DIRECTIEI

Sectiunea 1
Structura si organizarea activitatii Directiei

8. In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate, atribuiti
grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de conducere si
functii de executie, potrivit urméatoarelor categorii: sef directie, administrator retea de
calculatoare, programator, inginer (Anexa nr. 10 la Legea Nr. 270/2018).

9. Structura, efectivul-limitd si organigrama Directiei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea sefului Centrului in conditiile reglementérilor stabilite.

10.Directia este condusa de sef, care este numit in functie si eliberat din functie prin
ordinul directorului Serviciului, In conditiile reglementérilor stabilite.

11.In lipsa sefului Directiei, atributiile acestuia sunt exercitate de unul din
conducdtorii de servicii, desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
sefului Centrului.

12.Seful Directiei:

a) organizeazi, coordoneaza si controleazd activitatea Directiei;

b) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum si a sarcinilor
ce decurg din alte acte normative ce vizeaza activitatea Directiei;

c) repartizeazi personalului obligatiile si le da indicatii sau dispozitii;

d) poartd rdspundere personald, in fata sefului Centrului si Serviciului, pentru
realizarea misiunii si indeplinirea functiilor Directiei;

e) asigurd disciplina internd in cadrul Directiei;

f) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare, documentare
prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le administreazi



g) asigur# identificarea, Inregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor asociate
obiectivelor/activititilor sale de bazi,inclusive si a riscurilor de coruptie, cu includerea
acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Directie aparte;

h) asigurd raportarea sistematica catre Seful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor si/sau notelor informative;

i) organizeazd masuri de diminuare a probabilititii si/sau impactului riscurilor, 1n
strictd colaborare cu Seful Centrului si Directorul Serviciului;

j) asigura faptul cd angajatii Directiei, cunosc standardele corespunzaitoare de
comportament etic, inclusiv reglementarile cu privire la prevenirea fraudelor si coruptiei,
raportarea fraudelor si neregularitétilor, influentelor necorespunzatoare precum si altor
incélcéri. i

k) asigurd mijloace de comunicare a informatiilor semnificative si proceduri stabilite
pentru raportarea neregulilor, fraudelor si actelor de coruptie cétre Seful Centrului;

1) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare si sanctionare a
personalului din subordine;

m) Tnainteazd conducerii Centrului, propuneri privind initierea anchetelor de serviciu
in privinta personalului Directiei.

13.Personalul Directiei isi exercitd atributiile in conformitate cu fisele postului
elaborate reiesind din prevederile cadrului normativ.

14.Scopul general al functiei, sarcinile de baza, atributiile de serviciu, imputernicirile
si responsabilitdtile specifice functiei, precum si cerintele fata de titularul acestei functii
sunt prevazute in fisa postului, aprobatd in modul stabilit.

15.Personalul Directiei este obligat si examineze documentele repartizate spre
executare 1n termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitérile parvenite, precum si
poartd raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin.

16.Personalul Directiei este obligat si initieze examinarea materialelor repartizate
imediat sau nu mai tarziu decat a doua zi lucrdtoare dupid primirea lor, precum si si
coordoneze cu conducatorul nemijlocit planul mésurilor ce urmeazi a fi intreprinse pe
marginea acestora.

17.Insércindrile se executd individual de personalul Directiei, insa, in cazul in care
acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de muncé, seful Directiei
poate dispune, in baza indicatiei scrise, executarea lor de citre mai multi angajati.

18.Personalul Directiei realizeaza atributiile de serviciu, respectdnd exigentele
speciale si normele fundamentale de conduitd profesionala si de disciplind a muncii,
prevdzute de cadrul normativ, precum si de actele administrative emise, in acest sens.

19.In cadrul serviciilor si Directiei se organizeaza periodic sedinte de lucru pentru
examinarea problemelor apdrute in procesul activitatii si controlul executarii



documentelor, precum si pentru comunicarea informatiilor de interes comun, care se
documenteaza in ordinea stabilita.

20.Personalul Directiei desfigoard activitatea conform programului aprobat de
directorul Serviciului.

21.Regulile privind evidenta timpului de munca si programul zilnic de activitate se
stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.



