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mun. Chiqindu

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizar ea Ei func{ionarea
Direc{iei tehnologii informa{ionale Ei comunica{ii
a Centrului de administrare ;i suport tehnologic

in temeiul pct.5l, 53 qi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului 46/2011,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Direcliei tehnologii
informafionale qi comunicafii a Centrului de administrare gi suport tehnologic al

Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat qi management documente al Direcfiei management
institulional a Centrului de administrare gi suport tehnologic va aduce confinutul
prezentului ordin la cunoqtinJa tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra
semndturS.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului de administrarc
qi suport tehnologic.

Director adj unct interimar
/1

a/,1 Mihail cRrcoRAS



Anexd
la Ordinul
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REGI]LAMENT
privind organizarea qi funcfionarea

Direc{iei tehnologii informafionale Ei telecomunicafii
. 

^ 
Centrului de administrare gi suport tehnologic

. al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazd statutul juridic, misiunea, funcliilg
atribuliile de bazF+ drepturile, precum gi modul de organizare a activitdJii Direcliei
tehnologii informalionale gi telecomunicalii din cadrul Centrului de adminishare qi suport
tehnologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

2. Direclia tehnologii informafionale gi telecomunicatii (in continuare - Direclia) este
o subdiviziune structurald a Centrului de administrare gi suport tehnologic (in continuare
- Centru) al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Serviciu), caxe se

subordoneazd nemijlocit qefirlui Centrului qi direct conducerii Serviciului.

3. in activitatea sa Direclia se'conduce de Constitulia Republicii Moldova, legile gi
hotdrdrile Parlamentului, decretele Pregedintelui Republicii Moldov4 hotdr6rile,
ordonanlele 9i dispozifiile Guvemului, alte acte normative gi administrative normative
emise de autoritatea publicd centrali ierarhic superioard gi de cdhe directorul Serviciului,
precum qi de prezentul Regulament.

4. Directia igi desf[goard activitatea in baza principiilor legalitS{ii, profesionalismului
9i impartialitdlii.

Capitolul II.
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA

$I DREPTIIRILE DIRECTMI

5. Direclia are misiunea de a asigura eficienla proceselor informalionale in cadrul
Serviciului prin managementul fluxului de date operalionale, planificare4 implementarea
gi monitorizarea tehnologiilor informationale aferente domeniului hidrometeorologic.

6. Direclia asigurd realizarea misiunii avdnd urmdtoarele fune1fij:

Domeniul TIC (tehnologii informa{ionale qi comunicafii):
Serviciul tehnologii informafionale:



a) implemente azA automahzarea lucrului, in baza mijloacelor tehnice de calcul, pentru
asigurarea sporirii eficienlii muncii;

b) asiguri suportul digital al softurilor din cadrul Serviciului;
c) implementeazd tehnologiile informationale pentru asigurarea sporirii efrcientei

muncii;
d) asigurd exploatarea experimentald a programelor;
e) asigurd contolul tehnic al materialelor privind observatiile hidrometeorologice;
f) asigurd colectare4 completarea, stocaxea, arhivarea gi restabilirea periodicd a

bazelor de date pe purtdtbri electronici;
g) asigurd examinarea st5rii datelor pentru automatizare, araliza problemei gi

alcatuirea algoritrnilor de solutionare;
h) asigurd administrarea qiacttalizareapaginii web oficiale a Serviciului.
i) asigurd conlucrarea cu furnizorul de domeniu pentru inldturarea neconformiti,tilor

gi erorilor de afigare;
j) asigurd studierea experientei in domeniu privind elaborareq exploatarea qi

dezvoltarea sistemelor automatizate.

Serviciul comunica{ii qi protectie informa{ionali:
k) asiguri colectarea datelor observatiilor direct de la statiile gi posturile de observatii

sau din centrele corespunzdtoare de colectare a datelor, prin intermediul reJelei de
internet, telefonice gi a altor retele directe;

l) asigurd colectare4 schimbul gi tansmiterea infonnatiei hidrometeorologice prin
toate cdile de telecomunicatii disponibile 9i dirijeazd activitatea qi dezvoltarea
telecomunicatiilor in cadrul Serviciului;

m) automatizeazd prelucrarea datelor privind observatiile efectuate la statiile gi
posturile reJelei naJionale de observatii.

n) asigurd schimbul de informafii numerice gi caracteriale cu alte noduri de
telecomunicalii ale altor institulii prin releaua Serviciului, releaua de
intemet,telefon gi cea magistrald;

o) receptionarea gi repartizarea in diviziunile operative de prognozare a informafiei
grafice pe canale specializate;

p) automatizarea procesului de receplionare, prelucrare gi analizd a informaliei
hidrometeorologice;

q) asigurd respectarea regulilor privind securitatea cibernetici.

7. Direc{ia are urmdtoarele drepturi:
a) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;
b) sd participe la misiunile de evaluare qi control a activitefi in domeniul de

responsabilitate, iniliate gi desfdqurate de cdtre conducerea Serviciului;
c) sd solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul serviciului

informa{ii gi documente necesure pentru exercitarea atribuliilor sale;
d) sdparticipe la qedinJele qi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora

sunt examinate subiecte ce fin de domeniul sdu de activitate:



e) sd participe la elaborarea procedurilor standard qi de operare standard de

sistem subsecvente domeniului de competenti;

D si colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a
atribuliilor Direcliei;

g) sd colaboreze cu unitiifi similare din cadrul altor organizalii, institulii publice
din larn qi de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experienld in domeniu;

h) sE participe la cursuri de instruire, conferinle, seminare, mese rotunde gi alte
activitef, organizate in Republica Moldova gi in alte !Eri, cu tematicd relevantd pentru
domeniul de competenfd;

i) sd exercite alte drepturi prevdnfie de legislalie.

Capitolul IIL
ORGAI\IIZAREA ACTTYITATtr $I STRUCTT]RA DIRECTIEI

Sectiunea 1

Structura qi organizarea activiti{ii Direc{iei

8. in conformitate cu sistemul de clasificare qi de evaluare a fi.rnctiilor din sectorul
bugetar, personalul Direcliei este constituit din funclionari de specialitate, atribuili
grupului ocupalional: funclii complexe, subgrupului ocupalional: funclii de conducere gi

func{ii de executie, potrivit urmdtoarelor categorii: qef direclie, administrator refea de
calculatoare, programator, inginer (Anexa nr. 10 la LegeaNr. 270/2018).

9. Structura, efectivul-limitii qi organigrama Direc{iei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea qefului Centrului in condiliile reglementdrilor stabilite.

l0.Direcfia este condusd de qef, care este numit in funclie qi eliberat din func{ie prin
ordinul directorului Serviciului, in condiliile reglementdrilor stabilite.

ll.in lipsa gefului Direcliei, ahibuliile acestuia sunt exercitate de unul din
conducdtorii de servicii, desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
sefului Centrului.

12.$etul Directiei:
a) organizeazd, coordoneazd gi controleazd activitatea Direcfiei; .

b) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum qi a sarcinilor
ce decurg din alte acte normative ce vizeazd, activitatea Direc{iei;

c) rcpartizeazipersonalului obligafiile qi le dd indicafii sau dispozilii;
d) poartd rdspundere personalE, in fala gefului Centrului gi Serviciului, pentru

realizarea misiunii qi indeplinirea functiilor Direcfiei;
e) asigurd disciplina intemd in cadrul Direcfiei;
f) organizeazd sistemul de control intern prin actiuni de identificare, documentare

prin descriere narativl gi,/sau graficd a proceselor operationale pe caf,e le adminisheazd



g) asigur6 identificare4 inregistrarea, monitorizarea qi evaluarea riscurilor asociate
obiectivelor/activitdfilor sale de bazd,inclusive qi a riscurilor de corupfie, cu includerea
acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Direcfie aparte;

h) asiguri raportaxea sistematicd cdtre $eful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor qi/sau notelor informative;

i) orgarizeazd mdsuri de diminuare a probabilitiif,i qi/sau impactului riscurilor, in
strictd colaborare cu $efirl Centnrlui qi Directorul Serviciului;

j) asigurd faptul cd, angajatii Direcliei, cunosc standardele corespunzdtoare de
comportsnent etic, inclusiv reglementdrile cu privire la prevenirea fraudelor gi coruptiei,
raportarea fraudelor gi neregularitiJilor, inlluentelor necorespunzdtoare precum gi altor
tncdlcdri.

k) asigurd mijloace de comunicare a informatiilor semnificative qi proceduri stabilite
pentru raportarea neregulilor, fraudelor qi actelor de corupfie cdtre $eful Centrului;

l) inanteazn conducerii Centrului, propuneri de stimulare gi sanclionare a
personalului din subordine;

m) inainteazd conducerii Centrului, propuneri privind inilierea anchetelor de serviciu
in privinla personalului Directiei.

l3.Personalul DirecJiei iEi exercitd atribuliile in conformitate cu fiqele postului
elaborate reieqind din prevederile cadrului normativ.

14. Scopul general al funcfiei, sarcinile de bazd, atribuliile de serviciu, imputemicirile
qi responsabilitdlile specifice funclipi, precum gi cerinlele fafi de titularul acestei funclii
sunt prevdzute in fiqa postului, aprobati in modul stabilit.

15. Personalul Direcliei este obligat sd examineze documentele repartizate spre
executaxe in termenii stabilifi de legislalie sau indicali in solicitdrile parvenite, precum gi
poartd rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin,

16. Personalul Directiei este obligat sd inifieze exominarea materialelor rcparttz*n
imediat sau nu mai tdrziu decdt a dota zi lucrdtoare dupd primirea lor, precum gi sd
coordoneze cu conducdtorul nemijlocit planul mdsurilor ce urmeazd a fr intreprinse pe
marginea acestora.

lT.Insdrcindrile se executd individual de personalul Direcfiei, insd,in canrl in care
acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de muncd, gefirl Direcliei
poate dispune, lnbazaindicaliei scrise, executarea lor de cdtre mai mu$i angajali.

l8.Personalul Directiei rcalizeazd atribuliile de serviciu, respect6nd exigenfele
speciale gi normele fundamentale de conduitii profesionald qi de disciplind a muncii,
prevdzute de cadrul normativ, precum gi de actele administrative emise, in acest sens.

19.1n cadrul serviciilor qi Direcfiei se orgarizeazd periodic gedinfe de lucru pentru
examinarea problemelor apdrute in. procesul activitdfii qi controlul executdrii



documentelor, precum gi pentu comunicarea infoimatiilor de interes comun, care se

documenteaz6 in ordinea stabiliH.

20.Personalul Direcfiei desfrqoard activitatea confom programului aprobat de
directorul Serviciului.

2l.Regulile privind evidenp timpului de muncd 9i programul zilnic de activitate se

stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.


