MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT
AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
SERVICIUL STATE
HIDROMETEOROLOGIC HYDROMETEOROLOGICAL
DE STAT SERVICE
ORDIN
mun. Chigindu
wh”  maniie 2023 . Nr. 39

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea

Directiei management economico-financiar

a Centrului de administrare si suport tehnologic

In temeiul pct.51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului 46/2011,

ORDON:

1. Se aprobi Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei
management economico-financiar a Centrului de administrare si suport tehnologic al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat si management documente al Directiei management
institutional a Centrului de administrare si suport tehnologic va aduce continutul
prezentului ordin la cunostinta tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de
subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra
semnatura.

3. Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie Centrului de administrare
si suport tehnologic.

’ /-‘ -~ N
Director adjunct interimar Q/& [[ /f[”f{f Mihail GRIGORAS
—



Anexa
la Ordinul SHS Nr. 39
din 44 anawfie 2023

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei management economico-financiar
a Centrului de administrare si suport tehnologic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul 1. .
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazd statutul juridic, misiunea, functiile,
atributiile de baza, drepturile, precum si modul de organizare si functionare a Directiei
management economico-financiar din cadrul Centrului de administrare si suport
tehnologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

2. Directia management economico-financiar (in continuare - Directia) este o
subdiviziune structurald a Centrului de administrare si suport tehnologic (in continuare -
Centru) al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Serviciu), care se
subordoneaza nemijlocit sefului Centrului si direct conducerii Serviciului.

3. in activitatea sa Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile si
hotdrarile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotérarile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului, ordinele si indicatiile Ministerului Finantelor si a
Serviciului Fiscal de Stat, alte acte normative si administrative normative emise de
autoritatea publicd centrald ierarhic superioard si de directorul Serviciului, precum si de
prezentul Regulament.

4. Directia isi desfigoara activitatea in baza urmétoarelor principii:
a) conformitate, legalitate, transparenta si raspundere;
b) economie, eficientd si eficacitate;
¢) impartialitate, obiectivitate, profesionalism;
d) divizare si delegare adecvata a atributiilor i sarcinilor interne;
e) informare si comunicare eficientd cu celelalte subdiviziuni ale Serviciului;
f) confidentialitate si securitate a prelucrérii datelor cu caracter personal;

Capitolul II.

MISIUNEA, FUNCTIILE si ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a asigura mentinerea si consolidarea managementului
economico-financiar al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, contribuind la atingerea
obiectivelor acesteia prin: -



a) conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne;
b) eficacitatea si eficienta operatiunilor;

¢) siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

d) siguranta si integritatea informatiilor.

6. Directia asigura realizarea misiunii avand urmaétoarele functii:

a) Planificarea si elaborarea bugetului prin asigurarea elabordrii propunerilor de
buget, receptionarea, analiza si generalizarea materialelor prezentate de subdiviziunile din
subordinea Serviciului si prezentarea propunerilor/proiectului de buget in modul si
termenele stabilite;

b) Executarea bugetului prin asigurarea organizdrii, executdrii, procesirii si
inregistrarii eficiente a tranzactiilor financiare;

c) Contabilitate prin asigurarea plenitudinii si corectitudinii inregistrarilor
contabile;

d) Management economico-financiar prin participarea si/sau acordarea asistentei
cu privire la eficienta si economia resurselor Serviciului;

e) Raportare prin crearea si implementarea sistemelor eficiente de comunicare si
raportare a informatiei economico-financiare.

7. In scopul realizarii functiilor, Directia exercitd urmétoarele atributii de baza:

1) Planificarea si elaborarea bugetului:

a) organizeazi si coordoneazid procesul de elaborare a bugetului in cadrul
Serviciului, emite instructiuni si stabileste proceduri interne;

b) elaboreazi, analizeaz3, evalueazi, coordoneaza si fundamenteazi propunerile
de buget, in comun cu subdiviziunile structurale ale Serviciului prin efectuarea calculelor
necesititilor de buget si repartizarea acestora conform clasificatiei bugetare;

¢) participd la elaborarea strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu,
inclusiv prin estimarea costurilor mésurilor/politicilor si detalierea limitei sectoriale de
cheltuieli, conform metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor;

d) asistd, dupd caz, conducerea Serviciului in cadrul consultirilor bugetare
organizate de Ministerul Finantelor, precum si la prezentarea, citre Ministerul Finantelor,
a proiectului bugetului ;

e) asigurd detalierea bugetului aprobat conform metodologiei stabilite de
Ministerul Finantelor.

2) Executarea bugetului :

a) asiguri legalitatea, eficienta, economia si transparenta cheltuielilor a mijloacelor
bugetului, cu respectarea limitelor bugetare aprobate;

b)asigurd incasarea/colectarea integrald, conformd si eficientd a mijloacelor in
conformitate cu bugetul aprobat;

c) organizeaza i executd eficient tranzactiile financiare, precum si asigurad
corectitudinea si regularitatea procesarii §i inregistrérii acestora, inclusiv prin control
financiar periodic;

d) analizeaza executarea bugetului;

¢) monitorizeaza si raporteazd performanta financiara si nonfinanciara;



f) inainteazi, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a alocatiilor bugetare sau
de modificare a bugetului;

g) asigurd managementul bugetar adecvat si ordonat, inclusiv prin evaluarea,
monitorizarea si raportarea sistematica a bugetului.

3) Contabilitate:

a) elaboreazi si implementeaza politica de contabilitate a Serviciului;

b) inregistreaza prompt, tine evidenta si verificd toate tranzactiile financiare,
materiale si alte operatiuni care afecteaza veniturile, cheltuielile, activele si pasivele;

c) asigura corectitudinea si plenitudinea inregistrérilor contabile, a documentelor sia
altor informatii cu caracter contabil; :

d) controleaza existenta, calitatea si corespunderea activelor si datoriilor cu datele
contabile, inclusiv prin efectuarea periodica a inventarierii;

e) contribuie la realizarea activitdtilor de control privind integritatea si siguranfa
activelor, inclusiv privind circulatia acestora;

f) acorda asistentd informationala si metodologicd in domeniile de competenta;

g) asigurd primirea, evidenta si controlul eficient si legal al activelor si serviciilor
procurate;

h) tine evidenta cheltuielilor de personal;

i) asigurd achitarea bunurilor si a serviciilor procurate;

j) organizeazi eficient si supravegheaza functia internd de casierie;

k) asiguré siguranta si securitatea operatiunilor de casd si a pastrarii numerarului,
precum si asigurd identificarea si controlul eficace al riscurilor de delapidare, frauda sau
coruptie;

1) participa la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, In corespundere cu
functiile si sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru achizitii

4) Management economico-financiar:

a) se pronuntd cu privire la impactul financiar, bugetar sau economic al propunerilor
de politici noi si al proiectelor de acte legislative si/sau normative;

b) participa la elaborarea proiectelor de acte legislative si/sau normative, in domeniile
vizate;

¢) ofera asistenta si se expune cu privire la eficienta si economia resurselor utilizate
in principalele procese manageriale, operationale si de suport;

d) studiaza regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice cu referire la sfera de
activitate a Directiei;

e) pregiteste informatiile ce tin de competenta Directiei pentru sedintele de lucru a
activului Serviciului;

f) tine evidenta cererilor parvenite de la persoanele fizice si juridice, inclusiv a
contractelor incheiate in scopul prestérii serviciilor;

g) promoveazd serviciile prestate de Serviciul Hidrometeorologic de Stat conform
HG 330 din 03.04.2006;

h) asigurd inregistrarea contractelor de achizifii publice la trezoreria regionald a
Ministerului Finantelor, precum si evidenta si monitorizarea executdrii contractelor de
achizitii publice;



i) identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor si atributiilor sale de baza;

j) tine evidenta analitica a cheltuielilor in functie de clasificatia economica a acestora
si incadrarea lor in plafoanele alocate;

k) analizeaza disponibilitatea mijloacelor financiare;

1) oferd asistentd si consultd conducétorii subdiviziunilor Serviciului in raport cu
activitatea economico-financiara a acestora;

m) participa la implementarea proiectelor si programelor de dezvoltate a Serviciului
pe componenta economico-financiara;

n) participd la implementarea proiectelor de asistentd externd, pe componenta

economico-financiara. '

5) Raportare:

a) organizeazd si implementeazi sisteme eficiente de comunicare si raportare a
informatiei cu privire la buget;

b) participd, in comun cu subdiviziunile structurale ale Serviciului, la intocmirea
Raportului de implementare a cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM);

c) intocmeste si prezintd, in modul §i in termenele stabilite, Raportul privind
executarea bugetului;

d) intocmeste si prezinta, in modul si in termenele stabilite, rapoarte financiare,
precum si alte rapoarte;

e) intocmeste, in comun cu subdiviziunile Serviciului, §i prezintd, in modul i in
termenele stabilite, Raportul privind performanta programelor de cheltuieli;

f) asigurd protectia datelor cu caracter personal a angajatilor, colectate in scopul
exercitarii atributiilor functionale;

g) asigur calitatea, plenitudinea si siguranta informatiei, inclusiv protectia datelor cu
caracter personal, din rapoarte.

8. Directia identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor si atributiilor sale de
bazi. Pentru a controla riscurile, Sectia evidenta contabila si Sectia planificare economica
si programe de dezvoltare, implementeazd si realizeaza eficient si eficace in toate
functiile/procesele sale de baza activitdti de control, care pot fi preventive (ex-ante),
curente sau de detectare (ex-post).

9. Pentru asigurarea unui management eficient si eficace al riscurilor si pentru
atingerea obiectivelor, Directia tine un registru al riscurilor, precum si elaboreaza descrieri
grafice si/sau narative ale proceselor sale de baza.

10. Directia are obligatia generald de a realiza eficient si eficace atributiile sale,
precum si de a raporta sefului Centrului si conducerii Serviciului despre toate abaterile de
la ordinea stabilita de gestionare a surselor financiare si bunurilor Serviciului, identificate
in procesul realizarii acestora.

11. Pentru realizarea atributiilor de baza Directia are urmétoarele drepturi:
a)sid solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile structurale din cadrul
Serviciului, informatia si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor sale;



b)sd colaboreze cu subdiviziunile structurale ale Serviciului in procesele de
elaborare, executare si raportare a bugetului, precum si in alte procese, pentru realizarea
eficientd si eficace a atributiilor sale;

c) s colaboreze cu subdiviziuni similare din alte entitati publice (ministere);

d) sd participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematicd relevanta pentru
domeniul de activitate;

e) si prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

f) si solicite initierea si/sau sd participe la misiunile de evaluare si control a
activitatii in domeniul de responsabilitate, initiate si desfisurate de catre conducerea
Serviciului; )

g) si participe la sedintele si Intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cérora sunt
examinate subiecte ce tin de domeniul séu de activitate;

h) s3 propuna, urmare a studiilor de piata realizate, modificarea listei serviciilor cu
plati prestate de Serviciu;

i) sa participe la accesarea fondurilor de investitii/programe de asistentd lansate in
cadrul programelor internationale de dezvoltare;

j) sa participe la elaborarea procedurilor standard si de operare standard de sistem
subsecvente domeniului de competenta.

Capitolul IIL
ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA DIRECTIEI

Sectiunea 1

Structura si organizarea activititii Directiei

12. Directia este unitatea de specialitate a Serviciului care asigurd implementarea si
consolidarea managementului economico-financiar si bugetar.

13.1n conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate, atribuiti
grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de conducere si
functii de executie, potrivit urmatoarelor categorii: sef directie, sef sectie, sef serviciu,
contabil principal, contabil superior si specialist principal (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10
la Legea Nr. 270/2018).

14.Structura, efectivul-limitd si organigrama Directiei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea sefului Centrului in conditiile reglementrilor stabilite.

15.Directia include in componenta sa urmétoarele unitéfi structurale:
a) Sectia contabilitate;

b) Serviciul planificare economica,

¢) Serviciul achizitii.



16. Directia este condusi de sef, care este numit in functie si eliberat din functie prin
ordinul directorului Serviciului, in conditiile reglementarilor stabilite.

17.In lipsa sefului Directiei, atributiile acestuia sunt exercitate de unul din
conducitorii de servicii, desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
sefului Centrului.

18.Seful Directiei:

a) organizeazd, coordoneaza si controleazd activitatea Directiei;

b) asiguri indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum si a sarcinilor
ce decurg din alte acte normative ce vizeaza activitatea Directiei;

c) repartizeazi personalului obligatiille §i le dd indicatii sau dispozitii, in
conformitate cu fisa postului,din care rezulté sarcinile de serviciu, precum si relatiile de
colaborare/subordonare;

d) actualizeazd fisele postului ori de céte ori intervin modificdri in structura
atributiilor ce trebuie indeplinite (ex. modificari legislative, aparitiei de noi activitati,
reorganizare, etc);

e) avizeazd proiectele actelor elaborate in cadrul Directiei, care urmeazi a fi
coordonate cu seful Centrului si semnate de cétre directorul si/sau directorul adjunct al
Serviciului;

f) poartd rispundere personald, in fata sefului Centrului si Serviciului, pentru
realizarea misiunii si indeplinirea functiilor Directiei;

g) asigurd disciplina interna in cadrul Directiei;

h) organizeazi sistemul de control intern prin actiuni de identificare, documentare
prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le administreaza

i) asigurd identificarea, inregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor asociate
obiectivelor/activitatilor sale de baza, inclusiv si a riscurilor de coruptie, cu includerea
acestora 1n registrul riscurilor;

j) asigurd raportarea sistematicd catre seful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin Intocmirea rapoartelor si/sau notelor informative;

k) organizeazd masuri de diminuare a probabilitdtii si/sau impactului riscurilor, in
strictd colaborare cu seful Centrului si directorul Serviciului;

1) asigurd insusirea de angajatii Directiei a standardelor corespunzitoare de
comportament etic, inclusiv reglementarile cu privire la prevenirea fraudelor si coruptiei,
raportarea fraudelor si neregularitatilor, influentelor necorespunzitoare precum si altor
incalcari;

m) evalueazd performantele si stabileste sportul de performantd angajatilor din
subordine;

n) asigurd mijloace de comunicare a informatiilor semnificative si proceduri stabilite
pentru raportarea neregulilor, fraudelor si actelor de coruptie cétre Seful Centrului;

0) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare si sanctionare a
personalului din subordine;

p) inainteaza conducerii Centrului, propuneri privind initierea anchetelor de serviciu
in privinta personalului Directiei.



19.Conducitorii unitatilor structurale din cadrul Directiei:

a) asigurd activitatea organizatorica a unititii structurale conduse;

b) executd indicatiile si dispozitiile conducerii Directiei;

c) repartizeazi personalului propriu obligatiile si le dau indicatii sau dispozitii;

d) efectueaza controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor in cadrul Directiei;

e) vizeazi documentele elaborate in unititile structurale;

f) prezinti sefului Directiei documentele elaborate in cadrul unitétii structurale;

g) prezintd sefului Directiei propuneri de perfectionare si organizare a activitatii
unititii structurale conduse;

h) inainteazi sefului Directiei propuneri de stimulare sau sanctionare a personalului
din subordine. -

i) in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate si
pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru domeniile de activitate incredintate
acestora si delegate de céatre seful Directiei;

j) poartd responsabilitatea pentru organizarea §i colaborarea cu seful Directiei
privind activititile aferente managementului performantelor si riscurilor, inclusiv a celor
de coruptie, si a operatiunilor de descriere a proceselor operationale si de implementare a
controlului intern managerial, ulterior descrise si transmise sefului Directiei spre aprobare;

k) elaboreazi Registrul riscurilor, care ulterior urmeaza a fi consolidat in Registrul
riscurilor generalizat al Serviciului;

1) raporteazi neregulile identificate, fraudele si actelor de coruptie catre seful
Directiei sau direct sefului Centrului si/sau directorului Serviciului;

20.Personalul Directiei 1si exercitd atributiile in conformitate cu fisele postului
elaborate si aprobate reiesind din prevederile cadrului normativ, in care sunt prevazute
scopul general al functiei, sarcinile de bazd, atributiile de serviciu, imputernicirile si
responsabilititile specifice functiei, precum si cerintele fata de titularul acestei functii.

21.Personalul Directiei este obligat s asigure lucru permanent cu modulele de
evidentd contabild in sistemul informational 1C contabilitate si buget.

22.Personalul Directiei este obligat sd examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitérile parvenite, precum si
poartd raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin.

23.Personalul Directiei este obligat s initieze examinarea materialelor repartizate
imediat sau nu mai tirziu decit a doua zi lucratoare dupd primirea lor, precum si s
coordoneze cu conducitorul nemijlocit planul masurilor ce urmeaza a fi intreprinse pe
marginea acestora.

24. Insércindrile se executd individual de personalul Directiei, insd, in cazul in care
acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de muncd, seful Directiei
poate dispune, in baza indicatiei scrise, executarea lor de cétre mai multi angajati.



25. Personalul Directiei realizeazi atributiile de serviciu, respectand exigentele
speciale si normele fundamentale de conduitd profesionald si de disciplind a muncii,
prevazute de cadrul normativ, precum si de actele administrative emise, in acest sens.

26. In situatii exceptionale, angajatii Directiei pot fi antrenati, la necesitate, in
activitati specifice domeniului hidrometeorologic sau, cu acordul acestora, in activitati de
amenajare, salubrizare si mentinerea functionalitatii obiectivelor si infrastructurii
hidrometeorologice.

27..In cadrul serviciilor si Directiei se organizeaza periodic sedinte de lucru pentru
examinarea problemelor apdrute in procesul activititii si controlul executirii
documentelor, precum si pentru comunicarea informatiilor de interes comun, care se
documenteazi in ordinea stabilita.

28. Personalul Directiei i-si desfdgoara activitatea conform programului aprobat de
directorul Serviciului.

29. Regulile privind evidenta timpului de munca si programul zilnic de activitate se
stabilesc prin ordinul emis de directorul Serviciului.

Sectiunea 2
Atributiile unititilor structurale ale Directiei

30. Sectia contabilitate exercitd urmatoarele atributii de baza:

a) participi la elaborarea Cadrului Bugetar pe Termen Mediu potrivit
competentelor Serviciului, pentru prezentarea ministerului de ramura,

b) participd, in comun cu alte subdiviziuni ale Centrului, la elaborarea planului
strategic de dezvoltare a Serviciului;

c) participa la elaborarea proiectul bugetului pentru Serviciu,

d) organizeaza controlul asupra mijloacelor bénesti parvenite de la prestarea
serviciilor contra platd;

e) pregiteste informatiile ce tin de competenta sectiei pentru sedintele de lucru a
Centrului;

f) controleazi si executd aplicarea cu strictete a reglementérilor legale privind
calculul drepturilor salariale si altor drepturi de personal pentru salariati din cadrul SHS;

g) perfecteazd devizele de venituri si cheltuieli, executdnd modificarea acestora pe
parcursul anului bugetar dupa necesitate;

h) tine evidenta si pastrarea materialelor Sectiei si controlul asupra starii si
integritatii lor pind la transmiterea pentru pastrare in arhiva Serviciului;

i) intocmeste si prezintd in termenele stabilite darile de seama cétre Serviciul Fiscal
de Stat, Biroul National de Statistica, etc.

j) studiazi regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice referitoare la sfera de
activitate a Directiei;

k) examineaza scrisori, demersuri adresate Serviciului pe chestiunile ce tin de
competenta sectiei, propune masuri in vederea solutiondrii lor;




1) asigurd lucrul permanent cu modulele de evidenta contabild in sistemul
informational 1C contabilitate si buget;

m) asiguri organizarea corectd a evidentei contabile in baza regulilor si principiilor
contabile comune pentru autoritatile publice cu argumentarea documentard si juridica,
respectdnd continuitatea inregistrarii in evidentd a tuturor operatiunilor contabile cu
respectarea metodologiei evidentei contabile;

n) colaboreazi cu organele de control ale Curtii de Conturi si alte organe de control
aflate Tn misiune la Serviciu;

0) ‘intocmeste rapoartele financiare trimestriale si anuale pentru prezentare catre
ministerul de ramur3; ) '

p) urmdreste derularea contractelor prin efectuarea decontérilor cu furnizorii de
bunuri si servicii si incadrarea acestora 1n prevederile contractuale;

q) analizeazd disponibilitatea mijloacelor financiare din extrasele de cont si
rapoartele trezoreriale pentru incadrarea acestora in limita planului de finantare aprobat;

r) asigurd achitarea in termen a drepturilor bénesti care revin organizatiilor si
persoanelor fizice in urma efectudrii lucrérilor/prestdrii serviciilor/procurarii
marfurilor/achitarii despagubirilor;

s) participd la inventarierea valorilor materiale privind evidenta, péstrarea si
integritatea lor;

t) pregiteste actele pentru casarea mijloacelor fixe;

u) indeplineste alte atributii in conformitate cu deciziile Directorului si/sau seful
Centrului, delegate conform prevederilor legale.

31. Serviciul planificare economicd exercita urméatoarele atributii de baza:

a) elaboreazd prognoza Cadrului Bugetar pe Termen Mediu ce tine de competenta
Serviciului pentru coordonare cu seful Directiei si prezentare conducerii Serviciului si
ministerului de ramura;

b) participa la elaborarea, in comun cu alte subdiviziuni ale Serviciului, a
documentelor de dezvoltare strategicd si alte documente de politici specifice domeniului
hidrometeorologic;

c) participa la elaborarea, in comun cu alte subdiviziuni ale Serviciului, a proiectul
bugetului Serviciului pentru prezentare ministerului de ramura;

d) pregiteste informatiile ce tin de competenta serviciului pentru sedinte de lucru;

e) studiazd regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice referitoare la sfera de
activitate a Directiei;

f) examineaza scrisori, petitii, demersuri adresate Serviciului pe chestiunile ce tin
de competenta serviciului, propune masuri in vederea solutionarii lor;

g) colaboreaza cu organele de control ale Curtii de Conturi si alte organe de control
aflate In misiune la Serviciu;

h) tine evidenta analiticd a cheltuielilor in functie de clasificatia economicd a
acestora si incadrarea lor in plafoanele alocate;

i) intocmeste rapoartele economice trimestriale, anual si la solicitare cu referire la
disponibilitatea mijloacelor banesti, propune solutii pentru economii si altele;




j) promoveazi serviciile prestate de Serviciul Hidrometeorologic de Stat conform
HG 330 din 03.04.2006;

k) identifica clineti noi;

1) realizeazi studii de piatd pentru identificarea necesititii de servicii in domeniul
de activitate al Serviciului si inainteaza propuneri privind modificarea listei serviciilor cu
plata prestate de Serviciu;

m)tine evidenta cererilor parvenite de la persoanele fizice si juridice, inclusiv a
contractelor incheiate in scopul prestérii serviciilor cu platd, conform legislatiei;

n). indeplineste alte atributii in conformitate cu deciziile Directorului si/sau seful

Centrului, delegate conform prevederilor legale. -

32. Serviciul achizitii exercitd urmatoarele atributii de baza:
a) asiguri initierea si realizarea procedurilor de achizitie publicd in stricta conformitate
cu legislatia in vigoare;
b) elaboreaza documentatia de atribuire in cadrul procedurilor de achizitii publice;
¢) participa la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, in corespundere cu
functiile si sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru achizitii;
d) asigurd evidenta si monitorizarea executarii contractelor de achizitii publice;
e) asigurd inregistrarea contractelor de achizitii publice la trezoreria regionald a
Ministerului Finantelor;
f) intocmeste si prezintd in termenele stabilite darile de seama cétre Agentia Achizitii
Publice, etc.; ‘
g)participi la planificarea si organizarea sedintelor grupului de lucru pentru achizitii
din cadrul Serviciului;
h)intocmeste procese verbale, déri de seama ale grupului de lucru pentru achizitii;
i) urméreste derularea contractelor de achizitii si Incadrarea acestora in prevederile
contractuale;
j) analizeazd disponibilitatea mijloacelor financiare pentru asigurarea achizitiilor
conform planului de achizitii aprobat, propune solutii pentru economii i altele;
k) colaboreazi cu organele de control ale Curtii de Conturi si alte organe de control
aflate Tn misiune la Serviciu;
1) studiazd regulamentele, instructiunile, indicatiile metodice referitoare la sfera de
activitate a Directiei;
m) indeplineste alte atributii in conformitate cu deciziile Directorului si/sau seful
Centrului, delegate conform prevederilor legale.




