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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea ;i funcfionarea
Direc{iei management economico-financiar
a Centrului de administrare ;i suport tehnologic

in temeiul pct.51, 53 qi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului 461201 1,

ORDON:

l. Se aprobd Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Direcfiei

management economico-financiar a Centrului de administrare gi suport tehnologic al

Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat qi management documente al Direcfiei management

institufional a Centrului de administrare qi suport tehnologic va aduce confinutul

prezentului ordin la cunogtinla tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdivi ziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra

semndturd.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului de administrare

qi suport tehnologic.
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Anexd
la Ordinul SHS Nr..79
din 2023

REGULAMENT
privind organizarea qi funcfionarea Direcliei management economico-financiar

a Centrului de administrare qi suport tehnologic
. al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazi statutul juridic, misiunea, functiile,

atribuliile de bazd, drepturile, precum qi modul de organizare qi funclionare a Direc,tiei

management economico-flinanciar din cadrul Centrului de administrare qi suport

tehnologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

2. Direclia management economico-financiar (in continuaxe - Direcfa) este o

subdiviziune structurald a Cenffului de administrare $i suport tehnologic (ln continuare -

Centru) al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuaxe - Serviciu), c.rxe se

subordoneazd nemij locit qefirlui Centrului gi direct conducerii Serviciului.

3. in activitatea sa Direclia se conduce de Constitulia Republicii Moldov4 legile qi

hotdrdrile Parlamentului, decretble Preqedintelui Republicii Moldova, hotdrdrile,

ordonanlele qi dispozifiile Guvemului, ordinele qi indicaliile Ministerului Finanlelor qi a

Serviciului Fiscal de Stat, alte acte normative gi administrative normative emise de

autoritatea publicd centald ierarhic superioaxd qi de directorul Serviciului, precum qi de

prezentul Regulament.

4. Direcfia iqi desfbgoard activitatea in baza unnetoaxelor principii:
a) conformitate, legalitate, transparenld gi rdspundere;

b) economie, efrcien{i gi eficacitate;
c) imparfialitate, obiectivitate, profesionalism;
d) divizare gi delegare adecvati a atributiilor gi sarcinilor inteme;
e) informare qi comunicare eficientd cu celelalte subdiviziuni ale Serviciului;
fj confrdenlialitate qi securitate a prelucrdrii datelor cu caracter personal;

Capitolul II.
MISIIINEA, TUNCTIILE 9iATRIBUIIILE DE BAZA

$I DREPTIIRILE DIRECTIEI

5. Direclia are misiunea de a asigura menfinerea gi consolidarea managementului
economico-furanciar al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, contribuind la atingerea

obiectivelor acesteia prin:



a) conformitatea cu cadrul normativ gi reglementdrile inteme;
b) efrcacitatea qi eficienla operaliunilor;
c) siguranla qi optimizarea activelor gi pasivelor;
d) siguranfa gi integritatea informatiilor.

6. Direclia asigurd realizarea misiunii avdnd urmdtoarelefuEli:
a) Planificarea qi elaborarea bugetului prin asigurarea elaboririi propunerilor de

buget, recepJio narca" arnliza gi generulizarea materialelor pr ezentate de subdiviziunile din
subordinea Serviciului gi prezentarea propunerilor/proiectului de buget in modul gi

termenele stabilite;
b) Executarea bugetului prin asigurarea organizirii, executdrii, procesirii qi

inregistrdriieficienteatranzacliilorfinanciare;
c) Contabilitate prin asigurarea plenitudinii gi corectitudinii inregistrdrilor

contabile;
d) Managenent economico-Jinanciar pirn participarea gi/sau acordarea asistentei

cu privire la efrcien{a qi economia resurselor Serviciului;
e) Raportare prin crearea gi implementarea sistemelor eficiente de comunicare gi

raportare a informatiei economico-financiare.

7. in scopul rcalizdiifimcliilor, Direclia exercitd urmitoarele atributii de bazd:

1) PlaniJicarea Si elaborarea bugetului:
a) organiz.eazi gi coordoneaz6 procesul de elaborare a bugetului in cadrul

Serviciului, emite instrucliuni qi stabilegte proceduri interne;
b) elaboreazE, analizeazd, evalueazd, coordoneazd gi fundamenteazd propunerile

de buget, in comun cu subdiviziunile structurale ale Serviciului prin efectuarea calculelor
necesitd.tilor de buget qi repartizarea acestora conform clasificatiei bugetare;

c) participd la elaborarea strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu,
inclusiv prin estimarea costurilor mdsurilor/politicilor qi detalierea limitei sectoriale de

cheltuieli, conform metodologiei stabilite de Ministerul Finanlelor;
d) asistE, dlpd caz, conducerea Serviciului in cadrul consultdrilor bugetare

otgatizate de Ministerul Finan{elor, precum gi la prezentarea, citre Ministerul Finantelor,
a proiectului bugetului ;

e) asigurd detalierea bugetului aprobat conform metodologiei stabilite de

Ministerul Finanfelor.
2) Executarea bugetului :
a) asigurd legalitate4 efrcienta, economia gi transpmenJa cheltuielilor a mijloacelor

bugehrlui, cu respectaxea limitelor bugetare aprobate;
b) asigurd incasarea/colectarea integrali, conformd gi eficientd a mijloacelor tn

conformitate cu bugetul aprobat;
c) organtzeazd qi executd eficient trarlzacliile financiare, precum pi asigurd

corectitudinea qi regularitatea procesErii gi inregistrhrii acestora, inclusiv prin control
financiar periodic;

d) analtzeazd executarea bugehrlui; .

e) monitorizeazd gi raporteazi performanla financiard gi nonfinanciard;



f) inainteazd, in caz de necesitate, propuneri de redistribuire a aloca{iilor bugetare sau

de modificare a bugetului;
g) asigurd managementul bugetar adecvat gi ordonat, inclusiv prin evaluare4

monitorizarea 9i raportarea sistematicd a bugetului.
3) Contabilitate:
a) elaboreazd gi implementeazd politica de contabilitate a Serviciului;
b) inregisfeazd prompt, line evidenta gi verificd toate tranzacliile financiare,

materiale gi alte operaliuni care afecteazd veniturile, cheltuielile, activele qi pasivele;

c) aSigurd corectitudinea 9i plenitudinea inregistrdrilor contabile, a documentelor gi a

altor inf6rmalii cu caracter contabil;
d) controleazd existenla, calitatea gi corespunderela a tivelor gi datoriilor cu datele

contabile, inclusiv prin efectuarea periodici a inventarierii;
e) contribuie la realizarea activititilor de control privind integritatea qi siguranJa

activelor, inclusiv privind circulatia acestora;

f) acordd asisten{d informaf;onalS gi metodologicd in domeniile de competen!6;
g) asigurd primirea, evidenJa gi controlul eficient qi legal al activelor gi serviciilor

procurate;
h) line evidenla cheltuielilor de personal;
i) asigurd achitarea bunurilor gi a serviciilor procurate;
j) organizeazd eficient gi supravegheazd funcJia intemd de casierie;
k) asigurd siguranta gi securitatea operatiunilor de casi gi a pdstrdrii numerarului,

precum gi asigurd identificarea qi conffolul ehcace al riscurilor de delapidare, fraudd sau

coruptie;
l) participd la procesul de achiziJii publice de bunuri gi servicii, in corespundere cu

functiile gi sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru achizilii

4) Management economico-/inanciar:
a) se pronuntd cu privire la impactul financiar, bugetar sau economic al propunerilor

de politici noi gi al proiectelor de acte legislative gi/sau normative;
b) participd la elaborarea proiectelor de acte legislative gi/sau normative, in domeniile

vizate;
c) oferd asistentd gi se expune cu privire la eficienta gi economia resurselor',fiiIizate

in principalele procese manageriale, operationale gi de suport;
d) studiazd regulamentele, instrucliunile, indicaliile metodice cu referire la sfera de

activitate a Directiei;
e) pregdtegte informatiile ce fin de competenla Directiei pentru qedintele de lucru a

activului Serviciului;
I tine evidenla cererilor parvenite de la persoanele frzice gi juridice, inclusiv a

contractelor incheiate in scopul prestdrii serviciilor;
g) promoveazd serviciile prestate de Serviciul Hidrometeorologic de Stat conform

HG 330 din 03.04.2006;
h) asigurd inregistrarea contractelor de achizitii publice la trezorcia regionald a

Ministerului Finantelor, precum gi evidenta qi monitorizarea executiirii contractelor de
achiziJii publice;



i) identiflrcb gi evalueazd riscurile asociate obiectivelor gi atributiilor sale de bazd;

j) |ine evidenla analiticd a cheltuielilor in funclie de clasifrcalia economicd a acestora

gi incadrarea lor in plafoanele alocate;
k)analizeazddisponibilitateamijloacelorfinanciare;
l) oferd asisten(i qi consultd conducdtorii subdiviziunilor Serviciului tn raport cu

activitatea economico-financiari a acestora;

m) participd la implementarea proiectelor qi programelor de dezvoltate a Serviciului
pe componenla economico-financiard;

n) participd la implementarea proiectelor de asistenld externd, pe componenta
economico-financiarS.

5) Raportare:
a) organizeazd gi implementeazd sisteme eficiente de comunicare gi raportare a

informatiei cu privire la buget;
b) participd, in comun cu subdiviziunile structurale ale Serviciului, la intocmirea

Raportului de implementare a cadrului bugetar pe termen mediu (CBTM);
c) intocmeqte gi prezintd, in modul gi in termenele stabilite, Raportul privind

executarea bugeflrlui;
d) intocmegte gi prezintd, in modul gi in termenele stabilite, rapoarte financiare,

precum gi alte rapoarte;
e) intocmegte, in comun cu subdiviziunile Serviciului, qi prezintE, in modul gi in

termenele stabilite, Raportul privind performanta programelor de cheltuieli;
f) asigurd proteclia datelor cq caracter personal a angajafilor, colectate in scopul

exercitiirii atributiilor func{ionale;
g) asigurd calitatea, plenitudinea gi siguranJa infonnatiei, inclusiv proteclia datelor cu

caxacter personal, din rapoarte.

8. Direclia identificd gi evalueazd riscurile asociate obiectivelor gi atribuliilor sale de

bazd. Pentru a controla riscurile, Seclia evidenld contabilS gi Sectia planificare economicd
gi programe de dezvoltare, implementeazd qi tealizeazd eficient gi eficace in toate
funcfiileiprocesele sale de bazd activitdli de control, caf,e pot flr preventive (ex-ante),
curente sau de detectare (ex-post).

9. Pentru asigurarea unui management eficient gi eficace al riscurilor gi pentru
atingerea obiectivelor, Direcfia tine un registru al riscurilor, precum qi elaboreaz6 descrieri
gralice gi/sau narative ale proceselor sale de bazd.

10. Direclia are obligalia generald de a realiza eficient gi eficace atribuliile sale,

precum qi de a raporta gefillui Centrului qi conducerii Serviciului despre toate abaterile de
la ordinea stabilite de gestionare a surselor financiare gi bunurilor Serviciului, identificate
in procesul rcalizlrii acestora.

11. Pentru rcalizarea atribufilor de bazi Direcfia are urmdtoarele drephtri:
a) si solicite, in condifiile legii, de la subdiviziunile structurale din cadrul

Serviciului, informa{ia gi documentele necesare pentru exercitarea ahibu{iilor sale;



b)sd colaboreze cu subdiviziunile structurale ale Serviciului in procesele de

elaborare, executare gi raportare a bugetului, precum 9i in alte procese, pentru realizarea

eficientd gi eficace a atribuliilor sale;

c) s6 colaboreze cu subdiviziuni similare din alte entitdti publice (ministere);

d) sd participe la cursuri de instruire, conferinle, seminare, ateliere de lucru gi la alte

acnvft;1li, organizate in Republica Moldova qi in alte tdri, cu tematicd relevanti pentru

domeniul de activitate;
e) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

0 s6 solicite inilierea qilsau sd participe la misiunile de evaluare Ei control a

activitSlii in domeniul de responsabilitate, iniliate gi _desfrgurate de cdffe conducerea

Serviciului;
g) sd participe la gedinlele qi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora sunt

examinate subiecte ce lin de domeniul s6u de activitate;
h) si propund, unnare a studiilor de piafd realizate, modifrcmea listei serviciilor cu

platd prestate de Serviciu;
i) sd participe la accesmea fondurilor de investifii/programe de asistentd lansate in

cadrul programelor internafionale de dezvoltare;
j) sd participe la elaborarea procedurilor standard gi de operare standard de sistem

subsecvente domeniului de competen!5.

Capitolul III.
ORGANIZAREA ACTIVITATII $I STRUCTURA DIRECTIEI

Sec{iunea 1

Structura gi organizarea activiti{ii Direc{iei

12. Direcfia este unitatea de specialitate a Serviciului care asigurd implementarea gi

consolidarea managementului economico-financiar qi bugetar.

13.in conformitate cu sistemul de clasificare qi de evaluare a funcfiilor din sectorul

bugetar, personalul Direcliei este constituit din funcfionari de specialitate, atribuiti
grupului ocupafional: func,tii complexe, subgrupului ocupafional: functii de conducere qi

funclii de execulie, potrivit urmdtoarelor categorii: gef directie, gef seclie, qef servicir:'
contabil principal, contabil superior qi specialist principal (art.7, alin. l'4 qi Anexa nr. 10

la LegeaNr. 270/2018).

l4.Structura, efectivul-limitd Ei organigrama Direcliei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea gefrrlui Centrului in condi,tiile reglementErilor stabilite.

l5.Direclia include in componenla sa urmdtoarele unitiili structurale:
a) Seclia contabilitate;
b) Serviciulplanificare economicd;
c) Serviciul achizifii.



16. Direclia este condusi de qef, care este numit tn funcfie qi eliberat din func{ie prin
ordinul directorului Serviciului, tn condiliile reglementdrilor stabilite.

17.in lipsa qefului Direcfiei, atribuliile acestuia sunt exercitate de unul din
conduc6torii de servicii, desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea

gefului Centrului.

18.$efrrl Direcliei:
a) organizeazd, coordoneazd gi controleazd activitatea Direcliei;
b) asigurd indeplinirea prevederilor prezenhrlui Regulament, precum gi a sarcinilor

ce decurg din alte acie normative ce vizeazA activitateaDirecliei;
c) rcpartrzeazd personalului obligaliile qi le dd indicalii sau dispozilii, in

conformitate cu frga poshrlui,din care rezultd sarcinile de serviciu, precum gi relaliile de

colaborare/subordonare;
d) acnnlizeazd frgele postului ori de cdte ori intervin modificdri in structura

atribuliilor ce trebuie indeplinite (ex. modificiri legislative, apariliei de noi activitili,
reorganizare, etc);

e) avizeazd proiectele actelor elaborate in cadrul Direcliei, care urmeazd a fi
coordonate cu geful Centrului gi semnate de cdtre directorul gi/sau directorul adjunct al
Serviciului;

f) poartd rdspundere personald, in fafa gefului Centrului gi Serviciului, pentru

realizarea misiunii gi indeplinirea funcfiilor Direcliei;
g) asigurd disciplina internd in cadrul Direc{iei;
h) organtzeazi sistemul de control intem prin acliuni de identificare, documentare

prin descriere narativd gi/sau graficd a proceselor operationale pe care le administreazd
i) asigur6 identificarea, inregistrarea, monitorizarea qi evaluarea riscurilor asociate

obiectivelor/activitdtilor sale de bazd, inclusiv qi a riscurilor de coruptie, cu includerea
acestora in registrul riscurilor;

j) asigurd raportarea sistematicd cdtre qefirl Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor gi/sau notelor informative;

k) organtzeazd mdsuri de diminuare a probabilitilii qi./sau impacfirlui riscurilor, in
strictd colaborare cu qeful Centrului qi directorul Serviciului;

l) asigurd insugirea de angajatii Direcliei a standardelor corespunzdtoare de

comportament etic, inclusiv reglementirile cu privire la prevenirea fraudelor qi corupiiei,
raportarea fraudelor gi neregularitdlilor, influentelor necorespunzdtoare precum 9i altor
incdlcdri;

m) evalueazd performan{ele qi stabileqte sportul de performanp angajatilor din
subordine;

n) asigur6 mijloace de comunicare a informaliilor semnificative gi proceduri stabilite
pentru raportarea neregulilor, fraudelor qi actelor de coruplie cdtre $efirl Centrului;

o) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare gi sancfionare a
personalului din subordine;

p) inainteazd conducerii Centrului, propuneri privind inilierea anchetelor de serviciu
in privinfa personalului Direc{iei.



lg.Conducdtorii nt itagot structurale din cadrul Directiei:
a) asigurd activitatea orgartizatoricd a uniti,tii structurale conduse;

b) executd indicatiile qi dispozi{iile conducerii Direcfiei;
c) repartizeazd personalului propriu obligaliile qi le dau indicafii sau dispozilii;
d) efectueazd controlul indeplinirii sarcinilor gi obligaliilor in cadrul Direcfiei;

e) vizeazd documentele elaborate in unitiitile structurale;
f) prezntd gefului Directiei documentele elaborate in cadrul unitdlii structurale;

g) preztnd qefului Direcliei propuneri de perfeclionare gi organizare a activitilii
unitSlii structurale conduse;

h) lnainteazd qefului Directiei propuneri de stimulare sau sanclionare a personalului

din subordine.
i) in limitele imputernicirilor atribuite, poartd rdspundere pentru deciziile luate gi

pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru domeniile de activitate incredinlate

acestora qi delegate de cdtre qeful Direcliei;
j) pourte responsabilitatea pentru organizarea qi colaborarea cu gefrrl Direc{iei

privind activitdlile aferente managementului performanlelor gi riscurilor, inclusiv a celor

de coruptie, ;i a operaliunilor de descriere a proceselor operalionale gi de implementare a

controlului intern managerial, ulterior descrise gi transmise gefului Direcfiei spre aprobare;

k) elaboreazd Registrul riscurilor, care ulterior urmeazd a fi consolidat in Registrul
riscurilor gene r alizat al S erviciului ;

1) raporteazd neregulile identificate, fraudele gi actelor de corupfie cdtre 9efu1
Direc{iei sau direct qefirlui Centrului qi/sau directorului Serviciului;

20.Personalul Directiei iqi exerciti atribu{iile in conformitate cu figele postului

elaborate gi aprobate reiegind din prevederile cadrului normativ, in care sunt previzute
scopul general al funcliei, sarcinile de baz6, atributiile de serviciu, imputemicirile 9i
responsabilitdlile specifice funcfiei, precurn gi cerinlele fa!6 de titularul acestei funclii.

2l.Personalul Direcliei este obligat sd asigure lucru permanent cu modulele de

eviden{d contabilS in sistemul informational lC contabilitate qi buget.

22.Personalul Directiei este obligat sd examineze documentele repartizate spre

executare in terrnenii stabilfi de legislafie sau indicali in solicitirile parvenite, precum gi

poartd rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutaxea in termen a
sarcinilor ce le revin.

23.Personalul Directiei este obligat sd initieze examinarea materialelor reparlizate
imediat sau nu mai tArziu decdt a doua zi lucrdtoare dupd primirea lor, precum gi sd

coordoneze cu conducdtorul nemijlocit planul mdsurilor ce unneazd a fr intreprinse pe

marginea acestora.

24. insircindrile se executd individual de personalul Direcliei, ins5, in cazul in care

acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de munc6, gefirl Directiei
poate dispune, in baza indicafiei scrise, executarea lor de cdtre mai mulli angajali.



25. Personalul Direcflei realizpazd atribuliile de serviciu, respectdnd exigenlele

speciale gi normele fundamentale de conduitii profesionald qi de disciplind a muncii,

prevSzute de cadrul normativ, precgm gi de actele administrative emise, in acest sens.

26. in situalii exceptionale, angaja{ii Direc}iei pot fi antrenafi, la necesitate, in
activit6li specifice domeniului hidrometeorologic sau, cu acordul acestora, in activitiili de

amenaj are, salubrizare qi menlinerea funclionalitdtii obiectivelor qi infrastructurii

hidrometeorologice.

27..in cadral serviciilor qi Direcliei se organtzeazdperiodic gedinle de lucru pentru

examinarea problemelor apdrute in procesul activitdlii qi controlul executirii
documentelor, precum qi pentnr comunicarea informaliilor de interes comun, care se

documenteazd in ordinea stabilitd.

28. Personalul Direcliei i-gi desfdqoard activitatea conform programului aprobat de

directorul Serviciului.

29. Regulile privind eviden{a timpului de muncd 9i programul zilnic de activitate se

stabilesc prin ordinul emis de directorul Serviciului.

Sectiunea 2
Atribufiile unititilor structurale ale Direc{iei

30. Seclia contabilitate exercitd urmdtoarele afibutii de baz6:

a) participd la elaborarea Cadrului Bugetar pe Termen Mediu potrivit
competenlelor Serviciului, pentru prezentarea ministerului de ramurd;

b) participd, in comun cu alte subdiviziuni ale Centrului, la elaborarea planului
strategic de dezvoltare a Serviciului;

c) participd la elaborarea proiectul bugetului pentru Serviciu;
d) organiz-eazd controlul asupra mijloacelor bEneqti parvenite de la prestarea

serviciilor contra platd;
e) pregdtegte informaf,ile ce tin de competenta sectiei pentru gedinfele de lucru a

Centrului;
f) controleazd qi executi aplicarea cu strictele a reglementdrilor legale privind

calculul drepturilor salariale gi altor drepturi de personal pentru salariali din cadrul SHS;
g) perfecteazd devizele de venituri gi cheltuieli, executAnd modificarea acestora pe

parcursul anului bugetar dupd necesitate;
h) Jine evidenla gi pdstrarea materialelor Secliei gi controlul asupra stirii qi

integritdfii lor pin6 la transmiterea pentru pdstrare in arhiva Serviciului;
i) intocmeqte gi prezintd in termenele stabilite dirile de seamd cdtre Serviciul Fiscal

de Stat, Biroul Nalional de Statisticd, etc.
j) studiazd regulamentele, instructiunile, indica{iile metodice referitoare la sfera de

activitate a Direcfiei;
k) examineazd scrisori, demersuri adresate Serviciului pe chestiunile ce tin de

competenta secliei, propune misuri in Vederea solu{iondrii lor;



l) asigur6 lucrul permanent cu modulele de eviden{a contabild in sistemul

informalional lC contabilitate gi buget;
m) asigurd organizarea corecti a evidenlei contabile in baza regulilor qi principiilor

contabile comune pentru autori&ilile publice cu argumentarea documentard gi juridic5,

respectdnd continuitatea inregistiarii in evidentd a tuturor operafiunilor contabile cu
respectarea metodologiei evidenlei contabile;

n) colaboreazd cu organele de control ale Cu4ii de Conturi gi alte organe de control
aflate in misiune la Serviciu;

o).'intocmegte rapoartele financiare trimestriale gi anuale penfu prezentare cdtre

ministerul de ramur6;
p) urrnireqte derularea contractelor prin efectuarea decontdrilor cu fumizorii de

bunuri qi servicii qi incadrarea acestora in prevederile contractuale;

{S analtzeazd disponibilitatea mijloacelor financiaxe din extrasele de cont qi

rapoartele trezoreriale pentru incadrarea acestora tn limita planului de finanlare aprobat;

r) asigurd achitarea in termen a drepturilor bdnegti care revin organizaf,ilor qi

persoanelor frzice in unna efectu5rii lucrdrilor/prestdrii serviciilor/procurdrii
mirfurilor/achit5rii despdgubirilor;

s) participd la inventarierea valorilor materiale privind evidenla, pdstarea qi

integritatea lor;
t) pregdtegte actele pentru casareamijloacelor fixe;
u) indeplinegte alte atribufii in conformitate cu deciziile Directorului gi/sau geful

Centrului, delegate confonn prevederilor legale.

31. Serviciul plani/icare economicd exercitd urmdtoarele atributii de bazA:

a) elaboreazd progloza Cadrului Bugetar pe Termen Mediu ce tine de competenla
Serviciului pentru coordonare cu geful Direcliei gi prezentare conducerii Serviciului gi

ministerului de ramurd;
b) participd la elaborarea, in comun cu alte subdiv2iuni ale Serviciului, a

documentelor de dezvoltare strategicd gi alte documente de politici specifice domeniului
hidrometeorologic;

c) participd la elaborarea, in comun cu alte subdiviziuni ale Serviciului, a proiechrl
bugehrlui Serviciului pentru Wezerfiarc ministerului de ramurd;

d) pregdteqte informafiile ce fin de competenta serviciului pentru gedinte de lucru;
e) studiazd regulamentele, instrucfiunile, indicaliile metodice referitoare la sfera de

activitate a Direcfiei;
f) examineazd scrisori, petilii, demersuri adresate Serviciului pe chestiunile ce lin

de competenla serviciului, propune mdsuri in vederea solulionirii lor;
g) colaboreazd cu organele de control ale Curfii de Conturi gi alte organe de control

aflate in misiune la Serviciu;
h) line evidenfa analiticd a cheltuielilor in func,tie de clasifica,tia economicd a

acestora gi incadrarea 1or in plafoanele alocate;
i) intocmeqte rapoartele economice timestriale, anual qi la solicitare cu referire la

disponibilitatea mijloacelor bdnegti, propune solulii pentru economii qi altele;



j) promoveazd serviciile prestate de Serviciul Hidrometeorologic de Stat conform

HG 330 din 03.04.2006;

k) identifrcd clinef noi;
l) realizeazd studii de piafi pentru identificarea necesitiltii de servicii in domeniul

de activitate al Serviciului gi inainteazd propuneri privind modificarea listei serviciilor cu

platA prestate de Serviciu;
m) tine eviden{a cererilor parvenite de la persoanele fizice gi juridice, inclusiv a

conhactelor incheiate in scopul.prestiirii serviciilor cu platit, conform legislatiei;
n). indeplineqte alte atribulii in conformitate cu deciziile Directorului qilsau Eefirl

Centrului, delegate conform prevederilor legale.

32. Serviciul achizilii exercitd urmdtoarele atributii debazd:
a) asigurd initierea gi realizarea procedurilor de achizilie publicd in stricti conformitate

cu legislalia in vigoare;
b) elaboreazd documentafia de atribuire in cadrul procedurilor de achizitii publice;
c) participd la procesul de aclnntii publice de bunuri qi servicii, in corespundere cu

funcfile qi sarcinile ahibuite in cadrul grupului de lucru pentru achizitii;
d) asigur6 evidenla qi monitorizarea executirii contractelor de achizilii publice;
e) asigurd inregistrarea contractelor de achizilii publice la tezareia regionali a

Ministerului Finan{elor;
f) intocmeqte gi prezinti in tennenele stabilite ddrile de seamd cdte Agentia Achizifii

Publice, etc.;
g)participd la planificarea gi organizarea gedinlelor grupului de lucru pentru achizitii

din cadrul S erviciului;
h)intocmeqte procese verbale, ddri de seami ale grupului de lucru pentru achtzilii;
i) urmdregte derularea contractelor de achizifii gi incadrarea acestora in prevederile

contractuale;
j) analizeazd disponibilitatea mijloacelor financiare pentru asigurarea achiziliilor

conform planului de achizifii aprobat, propune solufii pentru economii qi altele;
k) colaboreazd cu organele de control ale Curfii de Conturi qi alte organe de control

aflate in misiune la Serviciu;
1) studiazi regulamentele, instrucliunile, indicaliile metodice referitoare la sfera de

activitate a Direcliei;
m) indeplineqte alte atribulii in conformitate cu deciziile Directorului qilsau qeful

Centrului, delegate conform prevederilor legale.


