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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarrer Ei func{ionarea Direc{iei prognoze hidrologice
a Centrului prognoze qi tvertizdri

in temeiul pct.51, 53 qi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului 4612011,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Direcfiei pro gnoze

hidrologice a Centrului progno ze 'qi avertizdri al Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat qi management documente al Direcfiei management

institufional a Centrului de administrare gi suport tehnologic va aduce conlinutul
prezentului ordin la cunoqtinla tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdivi ziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra

semndturd.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului prognoze qi

avertizdrl.

Director adj unct interimar
T2I.

U{. Mihail GRIGORA$



Anexi
la Ordinul SHS Nr. J5
din 2023

REGULAMENT
privind organizarea qi func{ionarea Direcfiei prognoze hidrologice

a Centrului prognoze;i avertiziri al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

l . Prezentul Regulament reglementeazd ,tutot rt juridic, misiunea, funcfiile,
atributiile de baz-d, drepturile, precum qi modul de organizare a activitdtii Direcfiei
prognoze hidrologice din cadrul Centrului prognoze qi avertizEri al Serviciului

Hidrometeorologic de Stat.

2. Direclia prognoze hidrologice (DPII) este o subdiviziune de structurd din cadrul

Centrului prog\oze qi avertizdri al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, care se

subordoneazd nemijlocit gefului de Centru gi direct conducerii Serviciului.
3. in activitatea sa, DPH se conduce de legislatia in vigoare, Regulamenhrl

Serviciului Hidrometeorologic de Stat, Regulamentul Centrului prognoze qi avertizdri,
prezenhrl Regulament, inclusiv de instructiuni, indrumare gi alte documente ce

reglementeazd activitatea Directiei, cdt qi de Ghidurile Oryanizaliei Meteorologice

Mondiale.

4. Direclia ili desfEqoard activitatea in baza principiilor legalit{ii,
profesionalismului gi impa4ialitdJii, fiind unitatea centrald de specialitate a Serviciului
care asigurd economia naJionald cu informatie despre evolutia elementelor qi proceselor

hidrologice gi avertiziri privind declangarea fenomenelor hidrologice exfeme.

Capitolul II.
MISIUNEA, FUNCTIILB, ATRIBUTIILE DE BAZA

9I DREPTTJRILE DIRECTIEI

5. Direclia are misiunea de a asigura organele de stat, organele adminisfatiei publice
centrale qi locale, agentii economici gi populatia cu informatii hidrologice despre

evolutia elementelor gi proceselor hidrologice de pe teritoriul Republicii Moldova, prin
elaborarea prognozei hidrologice, emiterea avertizdrilor privind declanqarea

fenomenenlor hidrologice periculoase gi exffeme, prin pregdtirea gi difuzarea acestora.

6. Direclia asigurd realizarea misiunii avAnd urmdtoatele funEfi!:

l) Elaborarea qi difttzareaprognrozelor Si avertizdrilor hidrologiceprivind evolulia
cantitativd a apei in bazinele hidrografice qi a corpurilor de apd c6t qi a formafiunilor de



ghea[A, inclusiv aYertismentele despre fenomenele hidrologice periculoase 9i extreme

frin asigurarea nivelului inalt de profesionalism in procesul de prognozare hidrologicd.' 
) Volectarea informaliei hidrotogice operative, prin receptionarea datelor

observa{iilor hidrologice de la posturile hidrometrice.

3) Evaluarea sistematicd a calitdlii lucrului privind prognozarea, prin intocmirea,

perfec{ionarea qi implementarea metodelor noi pentru prognozarea hidrologicd.

4) Elaborarea descrierilor Si a fenomenelor hidrologice nefavorabile'

i1 Atiguror"o organelor de stat, organelor administraliei publice centrale gi locale,

agenlilor economici Si populaYia cu informalie hidrologicd operativd gi de regim,

progobr" gi avertismente privind fenomenele hidrologice periculoase Si extreme, pin
difuzarea, transmiterea sau plasarea pe site-ul Serviciului.

6) Transmiterea informaliei hidrologice organizaliilor, tntreprinderilor gi

instituliilor prin deservirea in conformitate cu schema de difuzare a informatiei

hidrologice aprobate de conducerea serviciului Hidrometeorologic de Stat.

T) Asigafi consumatorii cu informaJie hidrologicd referitor la starea curente ti cea

prognozatS a corpurilor de apd din republicS.

in scopul realiz1ii funcliilor, Direcfia exercitd urmdtoarele atributii de bazd:

l) Elaborarea qi difizarea prognozelor qi avertizdrilor:
a) elaboreazd prognoze hidrologice gi avertiziri privind fenomenele hidrologice

periculoase (FHP) 9i fenomenele hidrologice extreme GHE);
b) elaboreazi qi emite prognoze privind starea regimului apei qi a formatiunilor de

ghea{a pe teritoriul Republicii Moldova conform codurilor de culori qi informeazd in
legdturi cu acestea consumatorii;

c) elaboreazi 9i emite prognoze qi avertizdri hidrologice privind debitul gi volumul
maxim de api al viiturii;

d) elaboreazd descrieri ale fenomenelor hidrologice extreme;

e) elaboreazd informatie hidrologice pentru prestarea serviciilor cdtre utilizatori;

I elaboreazd gi actualizeazd prognozele hidrologice zilnice.
2). Evaluarea sistematicd a calitdlii lucrului privind prognozarea:

a) apreciazd calitatea lucrului de prognosticare gi efectueazd analiza prognozelor

nejustificate;

b) prelucreazd,probeazd, ajusteazA gi introduce metode de prognozare a elementelor

regimului apei qi a formatiunilor de gheati in rduri gi lacuri de acqmulare;

c) efectueazd analizacalitdlii informatiei hidrologice emise;

d) determind gradul de veridicitate al prognozei in conformitate cu indrumarul de

prognozare hidrologicd;
e) asigurd calitatea, actualitatea gi difuzarea prognozei hidrologice cdtre beneficiari.

3) Pregdtirea Si difizarea informaliei hidrologice cdtre organele adrninistraliei

publice centrale gi locale, agenlilor economici:

a) pregdteqte qi perfecteazd pentru difuzare buletinul hidrologic zilnic, prognozele gi

avertizirile hidrologice cu privire la schimblrile esentiale in evo$a nivelului apei in

r6uri gi a fenomenelor hidrologice periculoase;



b) pregdte,ste. qi redacteazd informaJii privind conditiile hidrologice lunare,

trimestriale qi anule.

c) pregdteqte textele prognozelor hidrologice zilnic pentru urmdtoarele 24 de ore

pentru mass-media (in comun cu Directia Prognoze Meteo);

d) difiv;eazd informatia hidrologicd citre organele administratiei publice centrale gi

locale, dar gi agentilor economici;

e) presteazd servicii contra plati c6fte ulilizatori/consumatori, prin elaborarea

informatiei hidrologice specializati;
f). itudiazi necesitatea gi utilizarea informa{iei operative pi a prognozelor hidrologice

in activitatea de produclie a consumatorilor.

4) Activitatea operativd in cazul fenomenelor hidrologice extrerne:

a) orgarizeazi lucrul operativ 24 dn24 de ore in baza ordinului emis de Directorul

Serviciului Hidrometeorologic de Stat sau a Hotir6rii de Guvern privind crearea

Comisiei Nationale pentru coordonarea activitililor de lichidare a consecintelor

calamit6lilor naturale.

b) colecteazd informatie de la posturile hidrometrice a datelor din observatiile

hidrologice din ord in ord in cazurile fenomenelor extreme.

c) transmite informatii operative cdtre institutiile sau Comisia Naliona16 Pentru

Situatii de Urgenld abilitate de a lua decizii,la intervale de timp stabilite in cazul

fenomenelor hidrologice periculoase gi extreme.

8. Direc,tia are urmdtoarele drepturi:
a) sd inainteze conducerii Centrului prognoze gi avertizdri propuneri pentru

perfeclionarea cadrului normativ in domeniile de competenfd;
b) sd participe la misiunile de evaluare gi control a activitdtji in domeniul de

responsabilitate, iniliate gi desfiqurate de cdtre conducerea Serviciului;
c) sd solicite, in condi{iile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului

informatii qi documente necesaxe pentru exercitarea atribu{iilor sale;
d) sd participe la gedintele qi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cdrora sunt

examinate subiecte ce tin de domeniul sdu de activitate;
e) sd participe la elaborarea procedurilor standard qi de operare standard de sistem

subsecvente domeniului de competenli;

0 sd colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a atibuliilor
Directiei;

g) sd colaboreze cu unitdfi similare din cadrul altor organrzalii, institu{ii publice din

tard gi de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experien{i in domeniu;
h) sd participe la cursuri de instruire, conferinle, seminare, mese rotunde qi alte

activitili, orgarizate in Republica Moldova 9i in alte !6ri, cu tematicd relevantb pentru
domeniul de competenld;

i) sd exercite alte drepturi prevdzute de legislafie.



'RGANT,AREA ""''r'i?Hill'irtJoo"* 
DIRECTIET

Sectiunea 1

Structura gi organizarea activitlfii Direcfiei

g. in conformitate cu sistemul de clasificare gi de evaluare a funcliilor din sectorul

bugetar, personalul Direc,tiei este constituit din funclionari de specialitate, atribuili
grupului ocupalional: firnclii complexe, subgrupului ocupafional: func{ii de conducere

qi funclii de execufie, potrivit urmitoarelor categorii: gef direclie, inginer principal 9i
inginer superior. (art.7, alin. I -4 qi Anexa nr. I 0 la Legea Nr. 27 0/2018).

10. Direclia este condusd de gef, care este numit in funclie gi eliberat din funclie
prin ordinul directorului Serviciului, in condiliile reglementdrilor stabilite.

I f . in lipsa qefului Direcfiei, atribufiile acestuia sunt exercitate de unul din inginerii
principali, desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea gefirlui

Direc{iei.

12. $etul Direcliei:

") orgartizeazd gi coordoneazd activitilile de suport privind menlinerea,

dezvoltarea qi optimizarea proceselor de funclionare a Direcliei;
b) efectueazd controlul indeplinirii planului de activitate al DPH;
c) asigurd deservirea hidrologic6 a organelor administraliei publice centrale qi

locale qi a agentilor economici;
d) asiguri indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum gi a sarcinilor

ce decurg din alte acte normativ e ce vizeazd activitatea Direcliei;
e) reparttzeazdpersonalului obligafiile qi le dd indicalii sau dispozifii;
f) stabile.ste qi implementeazdmdsuri' de eficientizare a activitdlii personalului din

subordine.
g) poartd rdspundere personalS,infala qefului Centrului qi conducerii Serviciului,

pentru realizarea misiunii gi indeplinirea funcfiilor Direcliei;
h) asigurd disciplina intemi in cadrul Direcliei;
i) orgartizeazd sistemul de control intem prin acfuni de identificare, documentare

prin descriere narativd qi/sau graficd a proceselor operalionale pe care le administreazi;
j) asigurd identificarea, inregistrarea, monitorizarea gi evaluarea riscurilor

asociate obiectivelor/activitdlilor sale de baz6, inclusiv gi a riscurilor de corupfie, cu
includerea acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Direclie aparte;

k) asigurd raportaxea sistematicd cdtre $efirl Centrului, a riscurilor ce pot afecta

atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor gi/sau notelor informative;

D orgarizezd mdsuri de diminuare a probabilitdlii gi./sau impachrlui riscurilor, in
strictd colaborare cu $eful Centrului qi Directorul SHS;

m) asigurI faptul cd angajalii Direc{iei, cunosc standardele corespunzdtoare de

comportament etic, inclusiv reglementdrile cu privire la prevenirea fraudelor gi

coruptiei, raportarea fraudelor qi neregularitd{ilor, influentelor necoresppnzdtoare
precum gi altor inc[lcdri;



n) asigurd mijloace de comunicare a informaliilor semnificative gi proceduri

stabilite pentru raportarea neregulilor, fraudelor qi actelor de corup,tie cdtre $eful
Centrului;

o) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare gi sanclionare a

personalului din subordine;
p) inainteazd conducerii Centrului, propuneri privind ini,tierea anchetelor de

serviciu in privinJa personalului Directiei.

13. Personalul Directiei iqi exercitii atribu{iile in conformitate cu figele postului
elaborate, reieqind din prevederile cadrului nonnativ.

14. Scopul general al funcfiei, sarcinile 4e bazil, ahibuliile de serviciu,
imputemicirile gi responsabilitdfle specifice func{iei, precum gi cerinlele fa{a de titularul
acestei functii sunt prevdzute in figa postului, aprobatti in modul stabilit.

15. Personalul Direc{iei este obligat si examineze documentele repartizate spre

executare in termenii stabilif de legislalie sau indicaji in solicitiirile parvenite, precum
gi poartii rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen
a sarcinilor ce le revin.

16. Personalul Directiei este obligat sd inilieze examinarea materialelor rep artizate
imediat sau nu mai tdrziu decdt a doua zi lucrdtoare dupd primirea lor, precum gi sd

coordoneze cu conducdtorul nemijlocit planul mdsurilor ce urmeazd a fi intreprinse pe
marginea acestora.

17. insdrcindrile se executi individual de personalul Direcliei, insd, in cazul in care
acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de munc6, qeful Direcliei
poate dispune,inbazz indicaliei scrise, executarea lor de cetre mai multi angajati.

18. Personalul Direcliei rcalizeazd, atribuliile de serviciu, respectdnd exigenfele
speciale qi normele fundamentale de conduitii profesionald gi de disciplind a muncii,
previzute de cadrul normativ, precum qi de actele administrative emise, in acest sens.

19. Angajafii Direcliei pot fi antrenali, la necesitate, in activitifi de amenajare,
salubrizare qi menlinere a funclionalititii obiectivelor qi infrastructurii
hidrometeorologice.

20. in cadrul serviciilor qi Direcliei se organizeazdperiodic gedinle de lucru pentru
examinarea problemelor apirute in procesul activitdfii qi controlul executdrii
documentelor, precum gi pentru comunicarea informafiilor de interes comun, care se

documenteazd in ordinea stabilitd.

21. Personalul Direcliei desfiqoard activitatea conform programului aprobat de
Directorul Serviciului.

22. Regulile privind evidenfa timpului de muncd qi programul zilnic de activitate se

stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.


