
MINISTERUL MEDIULUI
AL REPUBLICU MOLDOVA

SERVICIUL
HIDROMBTBOROLOGIC

DB STAT

MINISTRY OF EIYVIRONMENT
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

STATE
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SERVICE

ORDIN
mun. Chigindu

Nr.34

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea qi func{ionarea Direc(iei meteorologie
a Centrului de monitoring meteorologic qi hidrologic

in temeiul pct.51, 53 qi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului 46120II,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Direcfiei
meteorologie a Centrului monitoring meteorologic gi hidrologic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat qi management documente aI Direcfiei management

institulional a Centrului de administrare qi suport tehnologic va aduce confinutul

prezentului ordin la cunoqtinfa tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdivi ziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra

semn6turd.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului de monitoring
meteorologic qi hidrologic.

Director adj unct interimar
2

Q/il, Mihait cRrcoRAs



AnexI
la Ordinul SHS Nr. J 4
din 2023

REGULAMENT
priv'::"T:?li'#r;lJ:1,fl:il:i:*il;fi 

lffi:'"",::,:-"
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul I.
DISPOZTTTI GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeazd statutul juridic, misiunea, funcJiile,

atribuliile de bazd, drepturile, precum ;i modul de organizare a activitdlii Direcfiei

meteorologie din cadrul Centrului de monitoring meteorologic gi hidrolo gic al Serviciului

Hidrometeorologic de Stat.

2. Direcfia meteorologie (DM) este o subdiviziune de structurd a Centrului de

monitoring meteorologic ;i hidrolo gic a Serviciului Hidrometeorologic de Stat, care se

subordo neazd nemij locit qefului Centrului gi direct conducerii Serviciului.

3. in activitatea So, DM se conduce de legislalia in vigoare, Regulamentul

Serviciului Hidrometeorologic de Stat, Regulamentul de monitoring meteorologic qi

hidrologic, prezentul Regulament, inclusiv de instrucfiuni, indrumare qi alte documente

ce reglementeazd activitatea Direcfiei, cdt qi de Ghidurile Organizatiei Meteorologice

Mondiale.

4. Direclia ili desfdgoard activitatea in baza principiilor legalitdtii,

profesionalismului gi imparfialitalii, fiind unitatea centrald de specialitate a Serviciului

care efectueazdmonitoringul meteorologic, elaboreazdprognozemeteorologice de lungd

duratd (de o lund gi de sezon), asigurd administrafiile publice centrale gi locale, agenJii

economici gi populatia cu date meteorologice.

Capitolul II. 
v

MISIUNEA, FUNCTIILE , ATRIBUTIILE DE BAZA
$I DREPTURILE DIRECTIEI

5. Direclia are misiunea de a asigura organele de stat, organele administra{iei publice
centrale gi locale, agenJii economici gi populalia cu informalii meteorologice prin



studierea regimului meteorologic pe teritoriul Republicii Moldova, elabotarearapoaftelor

lunare gi anuale.

6. Direcfia asigurd reali zarea misiunii av6nd urmdto atele funcltrji:
I) Colectar"i informaliei meteorologice operative, prin receplionarea datelor

observaliilor meteorologice de la re{eaua nafionald de observaJii.

2) Dirijarea metodicd a staliilor Si posturilor meteorologice in rcalizatea

observafiilormeteorologice conform standardelor Organizaliei Meteorologice Mondiale,

prin desfbEur area seminarelor, pregdtirea instrucJiunilor metodice, rapoartelor,

concluziilor.
3) Prelucrarea datelor observaliilor meteorologice, prin totalizearea informa{iei

meteorologice operative receplionatd de la releaua de observatii.

4) Deservirea meteorologicd operativd, prin elaborarea rapoartelor meteorologice

operative, descrierilor speciali zate.

5) Asigurarea organelor de stat, organelor administraliei publice centrale Si locale,

agenlilor economici Si poputalia cu date meteorologice, prin difuzarea, transmiterea sau

plasarea pe site-ul Serviciului a informaliei meteorologice.

6) Monitorizarea regimului meteorologic pe teritoriul ldrii.

T.inscopul realizdrii funcfiiloi, Direcfia exercit[ urmdtoarele atribulii de bazd:

I) Dirijarea metodicd a staliilor Si posturilor meteorologice:

a) Realizeazd dirij area metodicd a relelei meteorologice nafionale cu privire la

efectuarea observaliilor gi lucrdrilor conexe;

b) Organizeazd,mbsuri de asigurare a calitSlii informaliei prin inspectdri, pregdtirea

instrucliunilor metodic e, rapoattelor, concluziilor 9. a;

c) Asigurd colectarea materialelor de observa{ii meteorologice de la statii

meteorologice gi posturi;

d) Asigurd verificarea materialelor observaliilor gi informaliilor meteorologice,

efecfue azd evaluarea lor gi face concluziile necesare;

e) Totalizeazd informatia meteorologicd operativd receplionatd de la releaua de

observatii;

I Elab orcazd gi intocmegte planul de activitate pentru stalii gi posturi, planul de

dezvoltare gi optimiz are arelelei nalionale de observafii meteorologice;

g) Elaboreazd propuneri Ei implem enteazd echipamente qi metode moderne de

efectuare a monitoringului meteorologic in refeaua nalionald de observalii;

h) intocmegte, rcdacteazd gi pregdtegte pentru editare anuarele, planurile de

dezvoltare gi ralionalizare a relelei de observalii meteorologice.



Z) Asigurarea organelor de stat, organelor administraliei publice centrale Si locale,

agenlilor economici Si populalia cu date meteorologice:

a) Pregdte;te qi difuzeazd inform a\ia meteorologica;

b) Asigur[ administra{iile publice centrale qi locale, agenlii economici, populafia qi

instituliil e gtiinlifi c e cu inform ali i m eteoro I o gic e sp e c lalizate;
c) Elaboreazd, informalie meteorologicd pentru prestarea serviciilor cdtre

consumatori;
d) participd la intocmirea descrierilor fenomenelor meteorologice periculoase

observate/inregistrate pe teritoriul ldrii;
e) Pregdteqte textele cu informafii meteorologice pentru mass-media;

f) Studi azd regimul meteorologic pe teritoriul Republicii Moldova.

3) Monitorizarea regimului meteorologic pe teritoriul ldrii.:
a) Efectueazd activitdyi privind cercetdrile aplicative in domeniul meteorologiei;

b) Elab oreazdprogno ze meteorologice de lungd duratd cu anticipare de o lund qi de

SEZON;

c) Analizeazdinformalia meteorologicd receplionatd de la releaua de observatii;

d) Real izeazd prelucr ar ea informaliei mete orolo gic e op erative ;

e) Generalizezd. qi pregdtieEte pentru a edita materialele observaliilor meteorologice

efectuate pe teritotiul Frii sub forml d. edilii lunare, descrieri, rapoatte.

8. Direc\ia are urmdtoarele drepturi:

a) s[ inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfeclionarea cadrului

normativ in domeniile de competenfd;
b) s6 participe la misiunile de evaluare qi control a activitdlii in domeniul de

responsabilitate, inifiate qi desfbqurate de cdtre conducerea Serviciului;

c) sd solicite, in condifiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului informaiii

qi documente necesare pentru exercitarea atribufiilor sale;

d) sd participe la Eedinfele gi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cdrora sunt

examinate subiecte ce lin de domeniul sdu de activitate;

e) sd participe la elaborarea procedurilor standard ;i de operare standard de sistem

subsecvente domeniului de competenld;

0 s[ colaboreze sr subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a atribuliilor

Direcfiei;
g) sd colaboreze cuunitdli similare din cadrul altor organiza[ii, institufii publice din

[ardEi de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experienfd in domeniu;

h) sd participe la cursuri de instruire, conferinfe, seminare, mese rofunde Ei alte

activitdli, organizate in Republica Moldova gi in alte 1fui, cu tematicd relevantd pentru

domeniul de competenfS;
i) sd exercite alte drepturi prevdnttp de legislafie.



Capitolul III.
9RGANIZAREA ACTIVITATII FI STRUCTURA DIRECTIEI

Sec{iunea 1

Structura qi organiz 
^rea 

activitl{ii Direc{iei

g. in conformitate cu sistemul de clasificare qi de evaluare a funcfiilor din sectorul

bugetar, personalul Direcfiei este constituit din funclionai de specialitate, atribuili

grupului ocupalional: funclii complexe, subgrupului ocupalional: funcfii de conducere ;i
f,r"l1ii de execulie, potrivit urmdtoarelor categorii: Eef direcfie, gef seclie, inginer

principal, inginer superior gi inginer . (art.7 , alin. I-4 gi Anexa nr. 10 la Legea Nr.

27012018).
10. Structura, efectivul-limita Ei organigrama Direcfiei este aprobat de directorul

Serviciului, la propunerea gefului Centrului in condiliile reglementdrilor stabilite.

1 1. Dire cliainclude in componenfa sa urmdtoarele unitdfi structurale:

a) Seclia monitoring meteorologic;

b) Seclia management date.

IZ. Direcfia este condusd de ;ef, care este numit in funclie gi eliberat din funcfie

prin ordinul directorului Serviciului, in condiliile reglementdrilor stabilite.

13. in lipsa qefului Direcliei, atribuliile acestuia sunt exercitate de unul din

conducdtorii de seclii desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea

gefului Direcfiei.
14. $eful Direcfiei:
a) organizeazd qi coordon eazd activitdlile de suport privind menfinerea,

dezvolt ar ea gi optim izarca proce selor de funclion ar e a D irecf iei ;

b) efectue azd, controlul indeplinirii planului de activitate al DM;
c) asigurd deservirea meteorologicd a organelor administraliei publice centrale 9i

locale qi a agenJilor economici;
d) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum ;i a sarcinilor

ce decurg din alte acte normative ce vizeazd activitatea Direcfiei;
e) repafiizeazdpersonalului obligafiile gi le dd indicalii sau dispozifii;

f) stabileqte qi implem enteazd mdsuri de efici entizarc a activitdtij personalului din

subordine;
g) poartdrdspundere personald, infa[a Eefului Centrului qi conducerii Serviciului,

pentru realizarea misiunii qi indeplinirea funcfiilor Direcfiei;
h) asigurd disciplina internd in cadrul Direcfiei;
i) organizeazd sistemul de control intern prin acfiuni de identificare, documentare

prin descriere narativd qi/sau graficd a proceselor operalionale pe care le administteazil;
j) asigurd identifi carea,inregistr area, monitorizarea qi evalu areariscurilor asociate

obiectiveloriactivitdfilor sale de bazd. inclusiv gi a riscurilor de corupfie, cu includerea

acestora in Registrul Riscurilor elab orut pe fiecare Direc\ie aparte;



k) asigurd raportarea siste maticd cdtre $eful Centrului, a riscurilor ce pot afecta

atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor Ei/sau notelor informative;

l) organizezd, mdsuri de diminuare a probabilitatii ;i/sau impactului riscurilor, iril

strictd colaborare cu $eful Centrului qi Directorul SHS;

m) asigur6 faptul cd angaja\ii Direcfiei, cunosc standardele coresprmzdtoare de

comportament etic, inclusiv t.gtl-.ntdrile cu privire la prevenirea fraudelor 9i corupliei,

,.uporturea fraudelor gi neregularitAlilor, influenlelor necores pufzdtoare precum qi altor

incdlcdri;
n) asigurd

stabilite pentru
Centrului;

o) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare qi sanclionare a

personalului din subordine;
p) inainteazd conducerii Centrului, propuneri privind ini{ierea anchetelor de

serviciu in privinfa personalului Direcfiei.
15. Conduc6torii unitalilor structurale din cadrul Direcfiei:

a) asigurd activitatea organizatoric[ a unit6{ii structurale conduse;

b) executd indicafiile qi dispoziliile conducerii Direcliei;

ri rcpartizeazd,personalului propriu obligaliile qi le dau indicalii sau dispozifii;

al eflctue azd controlul inOeptinirii sarcinilor qi obligaliilor in cadrul Direcliei;

.) vizeazddocumentele elaborate in unit6li1e structurale;

D prezintdqefului Direcliei documentele elaborate in cadrul unitdfii structurale;

g) prezint6 Eefului Direcliei propuneri de perfecfionare qi organizate a activit[fii

unitdlii structurale conduse;

irl inainteazd qefului Direcfiei propuneri de stimulare sau sanclionare a personalului

din subordine;
i) conducdtorii unitdlilor structurale, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd

rdspundere pentru deciziile luate Ei pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru

domeniile de activitate incredinfate acestora Ei delegate de cdtre $eful Direcfiei;

j) conduc6torii unitdlilor structurale din cadrul Direcfiei elaborcazd Registrul

riscuiilo r, careulterior vrmeazd a fi consolidat in Registrul riscurilor generalizat al SHS;

k) raporte azd neregulile identifi cate, fraudelor ;i actelor de corupfie cdtre $eful

Direcliei sau direct $efului Centrului qilsau Directorului SHS;

16. personalul Direcliei igi exercitd atribuliile in conformitate cu fi;ele postului

elaborate reiegind din prevederile cadrului normativ.

17. Scopul general al funcfiei, sarcinile de bazd, atribuliile de serviciu,

imputernicirile Ei iesponsabilitafile specifice funcfiei, precum qi cerinfel e fa[d de titularul

acestei funcfii sunt prevdnfie in fiEa postului, aprobatd in modul stabilit.

1g. personaluf Direcfiei este obligat sd examineze documentele tepafiizate spre

executare in termenii stabiiili de legislaJie sau indicafi in solicitdrile parvenite, precum qi

mijloace de comuni care a informa{iilor semnificative gi proceduri

raportarea neregulilor, fraudelor qi actelor de corupfie cdtre $eful



poart1r[spundere soli dard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a

sarcinilor ce le revin.
19. personalul Direcliei este obligat sd inilieze examinarea materialelor repattizate

imediat sau nu mai tdrziu decdt a doua zi lucrdtoare dupd primirea 1or, precum qi s[
coordoneze cv conducdtorul nemijlocit planul mdsurilor ce rrmeazd a fi intreprinse pe

marginea acestora.
20. Insdrcindrile se executd individual de personalul Direcfiei, insd, in cazul in care

acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de muncd, Eeful Direcliei

poate dispune , inbaza indicaliei scrise, execut area lor de cdtre mai mul1i angaia[i.

2l.personalul Direcfiei realizeazd atribufiile de serviciu, respectdnd exigenlele

speciale gi normele fundamentale de conduitd profesionald qi de disciplind a muncii,

prevdntte de cadrul normativ, precum qi de actele administrative emise, in acest sens.

22. Angajalii Direcliei pot fi antrenali, la necesitate, in activitd{i de amenaiare,

salubrizare qi menlinere a funclionalitafli obiectivelor gi infrastructurii

hidrometeorologice.
23. in cadrul serviciilor qi Direcliei se org anizeaza periodic qedinle de lucru pentru

examin area problemelor apdrute in procesul activitefli qi controlul executdrii

documentelor, precum ;i pentru comuni carea informaliilor de interes comun, care se

docume nteazd in ordinea stabilitd.
Z4.Personalul Direcfiei desfbgoard activitatea conform programului aprobat de

directorul Serviciului.
25. Regulile privind evidenfa timpului de muncd gi programul zilnic de activitate se

stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.

Sec{iun ea 2

Atribu{iite uniti{ilor structurale ale Direc{iei

26. Sec{ia monitoring meteorologic exercit[ urmdtoarele atributii de bazd:

a) efectu eazd deservirea meteorologicd opetativd;

b) studi azd, regimul meteorologic pe teritoriul Republicii Moldova;

c) asi gurd efectu ar ea ob s ervaliilor meteorolo gice ;

d) efectueazd dirijarea metodicd a relelei de stalii gi posturi de observalii

meteorologice qi a mdsurilor de ridicare a calitdlii informatiei;

e) asigurd verificarea materialelor observaliilor gi informatiilor meteorologice,

efectue azd evaluarea lor;
f) asigurd deservirea retelei de stalii meteorologice gi posturi;

g) prelu creazdgi intocmeqte planul de activitate al staliilor gi posturilor, planurile de

dezvoltare gi optimiz are a re{elei de observatii meteorologice;

h) intocmegte propuneri qi implgm enteazd echipamente qi metode moderne de



monitorizarc meteorologicd in refeaua nalionald de observafii;

i) concluzioneazd calitatea pregdtirii tehnicienilor meteorologi la statii;

j) efectueazd inspectdri la re{eaua de stalii gi posturi, acordd ajutor practic in

or garizar ea ob servatiilor gi de servirii meteoro lo gic e.

27 . Spcfia management date exercitd urmdtoarele atribufii de bazd:

a) efectu eazd colectarea gi prelucr area informaJiei meteorologice operative gi de

regim;
b) pregdteqte gi reda cteazd reniltatele observaliilor meteorologice pentru a edita

rapoarte meteorologice lunare gi anuale;

f) form eazd qi gestioneazdbaza de date meteorologice;

i) efectu eazd verificar ea bazei de date meteorolo gice ;

j) pregdteEte produse meteorologice specializate;

g) elaboreazd qi pregdteqte informafie pentru editarea descrierilor specializate;

f) generalizeazddatele privind fenomenele meteorologice periculoase gi extreme;

k) pregdtegte informalii de specialitate pentru a fi publicate in cadrul Organizaliei

Meteorologice Mondiale ;

e) asigurd deservirea agentilor economici, administratiile publice centrale gi locale

gi populalia cu informafii meteorologice;
c) studi azd cerinlele unitdlilor economice in asigurareacu informatie meteorologicd.


