MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT

AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
SERVICIUL STATE
HIDROMETEOROLOGIC HYDROMETEOROLOGICAL
DE STAT SERVICE
ORDIN
mun. Chisindu
2 z (",- ”.- ; azie 2023 ) Nr. 26
Cu privire la aprobarea

Regulamentului privind organizarea
si functionarea Directiei prognoze
meteorologice a  Centrului de
prognoze si avertizari

In temeiul pet. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic
de Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei
prognoze meteorologice a Centrului de prognoze si avertiziri al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat si management documente al Directiel management
institutional a Centrului de administrare si suport tehnologic va aduce continutul
prezentului ordin la cunostintd tuturor persoanelor interesate, iar conducatorilor
de subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de stat - personal,
contra semnatura.

3. Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului
de administrare si suport tehnologic.
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Anexa
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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei prognoze meteorologice
a Centrului prognoze si avertizari al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul L.
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza statutul juridic, misiunea, functiile,
atributiile de baza, drepturile, precum si modul de organizare a activitatii Directiei
prognoze meteorologice din cadrul Centrului prognoze si avertizari al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat.

2. Directia prognoze meteorologice (in continuare Directia) este o subdiviziune
structurala a Centrului prognoze si avertizari al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
(In continuare Serviciu), care se subordoneaza nemijlocit sefului Centrului si direct
conducerii Serviciului.

3. In activitatea sa, Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile
si hotirarile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotararile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului, alte acte normative si administrative normative
emise de autoritatea publicid centrald ierarhic superioard, prezentul Regulament,
inclusiv de instructiuni, indrumare si alte documente ce reglementeazd activitatea
Directiei, cat si de Ghidurile Organizatiei Meteorologice Mondiale.

4. Directia 1isi desfisoara activitatea in baza principiilor legalitatii,
profesionalismului si impartialitatii, fiind unitatea centrala de specialitate a Serviciului
care asigurd economia nationald cu informatie despre starea si evolutia vremii, cu
avertizari privind declansarea fenomenelor hidrometeorologice extreme.

Capitolul I1.

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZ‘A
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a asigura organele de stat, organele administratiei
publice centrale si locale, agentii economici si populatia cu informatii meteorologice
despre starea si evolutia vremii, prin elaborarea prognozei meteorologice, emiterea
avertizarilor privind declansarea fenomenelor meteorologice nefavorabile, prin
pregétirea si difuzarea acestora.

6. Directia asigura realizarea misiunii avand urmétoarele functii:
1) elaborarea si difuzarea prognozelor meteorologice i avertizarilor privind
declansarea fenomenelor meteorologice nefavorabile;



2) evaluarea sistematicd a calitdtii activitdtilor realizate (prognoze si avertizdiri);

3) pregdtirea si difuzarea informatiei meteorologice cdtre organele administratiei
publice centrale si locale, agentilor economici.

7. In scopul realizarii functiilor, Directia exercita urmatoarele atributii de baza:

1) Elaborarea i difuzarea prognozelor meteorologice si avertizarilor privind
declansarea fenomenelor meteorologice nefavorabile:

a) menitorizeaza, In regim continuu, starea si evolutia conditiilor meteorologice,
precum si aparitia fenomenelor adverse, prin intermediul tuturor surselor disponibile;

b) examineazd rezultatele modelelor numerice, “statistice, imaginilor radar si
satelitare, precum si a observatiilor recente si decide scenariile de evolutie a vremii
pentru elaborarea prognozelor finale pentru diferite intervale de timp;

c) receptioneazd datele observatiilor meteorologice de la reteaua nationald de
observatii;

d) analizeaza prognozele meteorologice furnizate de serviciile hidrometeorologice
din tarile vecine;

e) elaboreaza prognoze de scurtd duratd (24 de ore) si de duratd medie (pana la 6
zile);

f) emite avertizari despre declansarea unor fenomene meteorologice periculoase,
despre schimbarea bruscé a vremii,

g) elaboreaza descrieri ale vremii si a fenomenelor meteorologice nefavorabile;

h) elaboreazi si difuzeaza informatii, date de prognoze meteorologice sub forma de
descrieri, buletine informative sau sinteze speciale;

i) elaboreaza descrieri sau sinteze ale vremii si a fenomenelor meteorologice
nefavorabile;

j) elaboreazda informatie meteorologicd pentru prestarea serviciilor catre
utilizatori;

k) elaboreaza si actualizeaza zilnic prognozele meteorologice.

2) Evaluarea sistematicd a calitdatii activitdtilor realizate (prognoze si avertizdri):

a) efectueaza analiza prognozelor vremii neadeverite si a situatiilor de fenomene
periculoase neavertizate;

b) efectueaza analiza calitatii informatiei meteorologice emise;

¢) determina gradul de veridicitate al prognozei in conformitate cu Indrumarul de
prognozare meteorologica;

e) asigurd calitatea, actualitatea si difuzarea prognozelor meteorologice catre
beneficiari;

f) opereazi cu aplicatii si programe pentru verificarea prognozei meteorologice.

3) Pregdtirea si difuzarea informatiei meteorologice cdtre organele administrafiei
publice centrale si locale, agentilor economici:

a) pregiteste si perfecteaza pentru difuzare buletinul zilnic meteorologic,
avertismente cu privire la schimbdrile esentiale in evolutia timpului si a fenomenelor
meteorologice periculoase;

«



b) pregiteste si redacteaza informatii privind conditiile meteorologice siptdmanale
si lunare, textele prognozelor meteorologice pentru mass-media (in comun cu Sectia
Prognoze);

c) difuzeazi informatia meteorologicd catre organele administratiei publice
centrale si locale, dar si agentilor economici;

d)actualizeazi schema de difuzare a informatiei meteorologice si avertizarilor
privind declangarea fenomenelor meteorologice nefavorabile;

e) efectueazi, colecteazi, completeazi, pastreazd si restabileste periodic baza de
date sinoptice

-

8. Directia are urmatoarele drepturi:

a) si inainteze conduceiii Centrului prognoze si avertizdri propuneri pentru
perfectionarea metodologiilor si reglementarilor normative in domeniile de
competenta;

b) s participe la misiunile de evaluare si control a activitdtii in domeniul de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului;

c) si solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

d) sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cérora
sunt examinate subiecte ce tin de domeniul sdu de activitate;

e) si participe la elaborarea procedurilor standard si de operare standard de sistem
subsecvente domeniului de competenta,

f) si colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a
atributiilor Directiei;

g) sa colaboreze cu unitati similare din cadrul altor organizatii, institutii publice
din tara si de peste hotare, in scopul efectuarii schimbului de experienta in domeniu;

h) si participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activititi, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevantd pentru
domeniul de competenta;

i) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

Capitolul IIL.
ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA DIRECTIEI

Sectiunea 1
Structura si organizarea activitatii Directiei

9. In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, -subgrupului ocupational: functii de
conducere si functii de executie, potrivit urmitoarelor categorii: sef directie, sef sectie,
sef serviciu, meteorolog, inginer superlor si inginer. (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la
Legea Nr. 270/2018). :



10. Structura, efectivul-limita si organigrama Directiei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea sefului Centrului in conditiile reglementarilor stabilite.

11. Directia include in componenta sa urmatoarele unitéti structurale:
a) Sectia prognoze
b) Sectia avertizari

12. Directia este condusa de sef, care este numit in functie si eliberat din functie
prin ordinul directorului Serviciului, in conditiile reglementarilor stabilite.

13. In lipsa sefului Directiei, atributiile acestwia sunt exercitate de unul din
conducdtorii de sectii desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
sefului Directiei.

14. Seful Directiei:

a) organizeazd si coordoneazad activititile de suport privind mentinerea,
dezvoltarea si optimizarea proceselor de functionare a Directiei;

b) efectueaza controlul indeplinirii planului de activitate al DIRECTIA;.

c) asigurd deservirea meteorologica a organelor administratiei publice centrale si
locale si a agentilor economici,

d) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum si a
sarcinilor ce decurg din alte acte normative ce vizeaza activitatea Directiei;

e) repartizeaza personalului obligatiile si le da indicatii sau dispozitii;

f) stabileste si implementeaza masuri de eficientizare a activitatii personalului din
subordine.

g) poartd raspundere personald, in fata sefului Centrului si conducerii Serviciului,
pentru realizarea misiunii si indeplinirea functiilor Directiei;

h) asigura disciplina internd in cadrul Directiei;

i) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare,
documentare prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le
administreaza;

j) asigura identificarea, iInregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor
asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza, inclusiv si a riscurilor de coruptie, cu
includerea acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Directie aparte;

k) asigura raportarea sistematica catre Seful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor si/sau notelor
informative;

1) organizeazd masuri de diminuare a probabilitdtii si/sau impactului riscurilor,
in strictd colaborare cu Seful Centrului si Directorul SHS;

m) asigurd faptul ci angajatii Directiei, cunosc standardele corespunzitoare de
comportament etic, inclusiv reglementérile cu privire la prevenirea fraudelor si
coruptiei, raportarea fraudelor si neregularitdtilor, influentelor necorespunzatoare
precum si altor incalcari; o

n) asigurd mijloace de comunicare a informatiilor semnificative si proceduri



stabilite pentru raportarea neregulilor, fraudelor si actelor de coruptie cétre Seful
Centrului;

0) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare si sanctionare a
personalului din subordine;

p) Iinainteazd conducerii Centrului, propuneri privind initierea anchetelor de
serviciu in privinta personalului Directiei.

15. Conducitorii unitétilor structurale din cadrul Directiei:

a) asigura activitatea organizatoricd a unitatii structurale conduse;

b) -executd indicatiile si dispozitiile conducerii Directiei; .

c) repartizeaza personalului propriu obligatiile sile dau indicatii sau dispozitii;

d) efectueaza controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor in cadrul Directiei;

e) vizeazda documentele elaborate 1n unitatile structurale;

f) prezinti sefului Directiei documentele elaborate in cadrul unitatii structurale;

g) prezinta sefului Directiei propuneri de perfectionare si organizare a activitatii
unitatii structurale conduse;

h) inainteazid sefului Directiei propuneri de stimulare sau sanctionare a
personalului din subordine.

i) conducitorii unitatilor structurale, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta
rispundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru
domeniile de activitate incredintate acestora si delegate de cétre seful Directiei;

j) conducatorii unitatilor structurale din cadrul Directiei elaboreazd Registrul
riscurilor, care ulterior urmeazd a fi consolidat in Registrul riscurilor generalizat al
SHS;

k) raporteazd neregulile identificate, fraudele si actele de coruptie catre Seful
Directiei sau direct Sefului Centrului si/sau Directorului SHS.

16. Personalul Directiei isi exercitd atributiile in conformitate cu fisele postului
elaborate, reiesind din prevederile cadrului normativ.

17. Scopul general al functiei, sarcinile de bazi, atributiile de serviciu,
imputernicirile si responsabilitatile specifice functiei, precum si cerintele fatad de
titularul acestei functii sunt prevazute in fisa postului, aprobatd in modul stabilit.

18. Personalul Directiei este obligat sa examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitdrile parvenite, precum
si poartd raspundere solidara cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

19. Personalul Directiei este obligat sa initieze examinarea materialelor repartizate
imediat sau nu mai tarziu decit a doua zi lucritoare dupéd primirea lor, precum si sd
coordoneze cu conducitorul nemijlocit planul masurilor ce urmeaza a fi intreprinse pe
marginea acestora.

20. Insircinarile se executd individual de personalul Directiei, insa, in cazul in
care acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de munca, seful



Directiei poate dispune, in baza indicatiei scrise, executarea lor de citre mai multi
angajati.

21. Personalul Directiei realizeaza atributiile de serviciu, respectind exigentele
speciale si normele fundamentale de conduita profesionald si de disciplind a muncii,
previdzute de cadrul normativ, precum si de actele administrative emise, in acest sens.

22. Angajatii Directiei pot fi antrenati, la necesitate, in activitdti de amenajare,
salubrizare si mentinere - a functionalititii obiectivelor si infrastructurii
hidrometeorologice.

23. In cadrul serviciilor si Directiei se organizeaza periodic sedinte de lucru pentru
examinarea problemelor apdrute in procesul activitdtii si controlul executérii
documentelor, precum si pentru comunicarea informatiilor de interes comun, care se
documenteaza 1n ordinea stabilita.

24. Personalul Directiei desfisoard activitatea conform programului aprobat de
directorul Serviciului.

25. Regulile privind evidenta timpului de munca si programul zilnic de activitate
se stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.

Sectiunea 2
Atributiile unititilor structurale ale Directiei

26. Sectia Prognoze exercita urmatoarele atributii de baza:

a) totalizeaza informatia meteorologicd operativd receptionatd de la reteaua
nationald de observatii;

b) asigurd organele de stat, organele administratiei publice centrale si locale,
agentii economici si populatia cu prognoze pentru urmatoarele 7 zile;

c) elaboreaza prognoze de duratd scurtd (24 de ore) si de duratd medie (pina la 6
zile);

d) pregiteste informatii/datele meteorologice sub forma de descrieri, buletine;

e) sistematizeaza in mod regulat datele privind influenta conditiilor meteorologice
asupra ramurilor economiei nationale si a populatiei;

f) elaboreaza descrieri ale vremii si a fenomenelor meteorologice nefavorabile;

g)elaboreazid informatie meteorologicd pentru prestarea serviciilor —catre
utilizatori.

27. Sectia Avertiziri exercitd urmatoarele atributii de baza:

a) totalizeaza informatia meteorologlca operativd receptionatd de la reteaua
nationald de observatii;

b) asigura organele de stat, organele administratiei publice centrale si locale,
agentii economici si populatia cu avertizari privind declansarea unor fenomene
meteorologice periculoase si extreme si avertiziri cu privire la schimbdrile bruste ale
vremii; .



c) elaboreazi avertiziri despre declansarea unor fenomene hidrometeorologice
periculoase, despre schimbarea bruscé a vremii;

d) pregiteste informatia/datele meteorologice sub forma de descrieri, buletine;

¢) sistematizeaza in mod regulat datele privind influenta conditiilor meteorologice
asupra ramurilor economiei nationale si a populatiei;

f) elaboreaza descrieri ale vremii si a fenomenelor meteorologice nefavorabile;

g)elaboreaza informatie meteorologica pentru prestarea serviciilor —catre
utilizatori.



