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Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea

;i func{ionarea Direcfiei prognoze
meteorologice a Centrului de
prognoze qi avertizilri

in temeiul pct. 51, 53 qi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic
de Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 4612011,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind organrzarea qi funclionarea Direcfiei
prognoze meteorologice a Centrului de prognoze qi averluizdn al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat ;i management documente al Direcliei management

institufional a Centrului de administrare qi suport tehnologic va aduce conlinutul
prezentului ordin la cunoqtinfa tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor

de subdivi ziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de stat - personal,

contra semndturd.

3. Controlul asupra executdrri prezentului ordin se atribuie qefului Centrului

de administrare qi suport tehnologic.

Director adjunct interimar
r)
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Anexd
la Ordinul SHS Nr. &6
din /e9 urau e2023

REGULAMENT
privind organizarea ;i funcfionarea Direc{iei prognoze meteorologice

a Centrului prognoze gi avertiziri al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

CaPitolul I.

DISPOZITTT GENERATE

1. Prezentul Regulament reglementeazd statutul juridic, misiunea, functiile,

atribuliile de bazd, drepturile, precum qi modul de organizare a activitdlii Direcliei
prognoze meteorologice din cadrul Centrului prognoze gi avertizdri al Serviciului

Hidrometeorologic de Stat.

2. Direc\ia prognoze meteorologice (in continuare Direcfia) este o subdivizittne

structurald a Centrului prognoze gi averttzdri al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

(in continuare Serviciu), care se subordoneazd nemijlocit Eefului Centrului si direct

conducerii Serviciului.

3. in activitatea sa, Direclia se conduce de Constitulia Republicii Moldova, legile

qi hotdrdrile Parlamentului, decretele PreEedintelui Republicii Moldova, hotdrdrile,

ordonanfele ;i dispozifiile Guvernului, alte acte nonnative qi administrative norrnative

emise de autoritatea publicd centrald ierarhic superioard, prezentul Regulament,

inclusiv de instruc{iuni, indrumare qi alte documente ce reglementeazd activitatea

Direcfiei, c6t Ei de Ghidurile Organiza\ietMeteorologice Mondiale.

4. Direcfia iqi desfbgoard activitatea in baza principiilor legalit6lii,

profesionalismului gi imparfialitalii, fiind unitatea centrald de specialitate a Serviciului

.ut. asigurd economia nalionald cu informalie despre starea gi evolulia vremii, cu

av ertizdri privind de c I an $are a fenomenelor hidromete orolo gi ce extreme.

Capitolul II.

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILB DE BAZA

$I DREPTURILE DIRECTIEI

5. Direcfia are misiunea de a asigura organele de stat, organele administraliei

publice centrale gi locale, agenlii economici gi popula\ra cu informalii meteorologice

d.rpt. starea qi evolulia vremii, prin elaborarea prognozei meteorologice, emiterea

avertrzdrrlor privind declang area fenomenelor meteorologice nefavorabile, prin

pregdtirea qi difuzarea acestora.

6. Direclia asigurd realizareamisiunii av6nd urmdtoarele funelili:
I) elaborarea Si difuzarea prognozelor meteorologice;i avertizdrilor privind

d e c I an S ar e a feno m ene I or m e t e o r o I o gi c e nefav or ab il e ;



2) evaluarea sistematicd a calitdtrii activitdlilor realizate (prognoze ;i avertizdri);

3) pregdtirea Si difuzarea informaliei meteorologice cdtre organele administraliei
publice centrale Si locale, agenlilor economici.

7 . in scop ul realizdrii funcfiilor, Direcfia exercitd urm[toarele atribuJii de bazd:

l) Elaborarea pi difuzarea prognozelor meteorologice ;i avertizdrilor privind
d e c I an S ar e a feno m ene I or m e t e or o I o gi c e nefav or ab i I e :

a) monitorizeazd, in regim continuu, starea gi evolutia condiliilor meteorologice,
precum'gi aparilia fenomenelor adverse, prin intermediul tuturor surselor disponibile;

b) examineazd rezultatele modelelor numerice, -statistice, imaginilor radar si

satelitare, precum qi a observafiilor recente gi decide scenariile de evolufie a vremii
pentru elaborarea prognozelor finale pentru diferite intervale de timp;

c) receplioneazd datele observafiilor meteorologice 'de la refeaua nafionald de

observatii;
d) analizeazd progno zele meteorologice furnrzate de serviciile hidrometeorologice

din larile vecine;
e) elabore azd prognoze de scurtd duratd (24 de ore) Ei de duratd medie (pAnd la 6

zile);

D emite avertizdri despre declan$area unor fenomene meteorologice periculoase,

despre schimbarea bruscd a vremii;
g) elab oreazd descrieri ale vremii qi a fenomenelor meteorologice nefavorabile;
h) elaboreazd, Ei difuzeazd informalii, date de prognoze meteorologice sub formd de

descrieri, buletine informative sau sinteze speciale;
i) elaboreazd descrieri sau sinteze ale vremii ri a fenomenelor meteorologice

)

nefavorabile;
j) elaboreazd informalie meteorologica pentru prestarea serviciilor cdtre

utilizatori;
k) elabore azd Si actualizeazd zilnic progno zele meteorologice.

2) Evaluarea sistematicd a calitdtii activitdlilor realizate (prognoze ;i avertizdri):
a) efectueazd, analiza prognozelor vremii neadeverite gi a situafiilor de fenomene

p eri culo as e nea v ertizate;
b) efectueazd analiza caHtalii informatiei meteorologice emise;
c) determind gradul de veridicitate al prognozei in conformitate cu indrumarul de

progno zare meteorologic[;
e) asigur[ calitatea, actualit atea gi difizarca progno zelor meteorologice cdtre

beneficiari;
f) opere azd cu aplicafii gi programe pentru verificarea prognozei meteorologice.

3) Pregdtirea $i difuzarea informaliei meteorologice cdtre organele administraliei
publice centrale Si locale, agenlilor economici:

a) pregdtegte qi perfecteazd pentru difiyare buletinul zilnic meteorologic,
avertismente cu privire la schimbdrile esenliale in evolulia timpului qi a fenomenelor
meteorologice periculoase ;



b)pregitegte gi redacteazd, informalii privind condiliile meteorologice sdptdmdnale

gi lunare, textele prognozelor meteorologice pentru mass-media (in comun cu Secfia

Prognoze);
c) difuz eazd informafia meteorologicd cdtre organele administratiei publice

centrale qi local e, dar qi agen(ilor economici;
d) actualizeazd, schema de difuzare a informafiei meteorologice ;i avertizdrllor

privind de c lanq ar ea fenomenel or mete oro lo g i ce nefavorab ile ;

e) efectueazd, colecteazd,.completeazL, pbstreazd qi restabile;te periodic baza de

date sinoptice

8. Direc lia areurmdtoarele drepturi:
a) sd inainteze conducerii Centrului prognoze qi avertizdri propuneri pentru

perfeclionarea metodologiilor Ei reglementdrilor normative in domeniile de

competen!6;
b) si participe la misiunile de evaluare qi control a activitdlii in domeniul de

responsabilitate, iniliate Ei desfbgurate de cdtre conducerea Serviciului;
c) sd solicite, in condiliile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului

informalii gi documente necesare pentru exercitarea atribuliilor sale;

d) sd participe la qedinfele ;i intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cdrora

sunt examinate subiecte ce lin de domeniul sdu de activitate;
e) sd participe la elaborarea procedurilor standard qi de operare standard de sistem

subsecvente domeniului de competen!6;

0 sd colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a

atribuf iilor Direcliei ;

g) sd colab oreze cu unitdli similare din cadrul altor organizalii, institulii publice

din lard qi de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experienld in domeniu;

h) si participe la cursuri de instruire, conferinle, seminare, mese rotunde ;i alte

activitdli, organizate in Republica Moldova gi in alte 1ari, cu tematicd relevantd pentru

domeniul de competenfd;
i) s5 exercite alte drepturi prevdzute de legislafie.

Capitolul III.
ORGANIZAREA ACTIVITATII $I STRUCTURA DIRECTIEI

Secfiunea 1

Structura,si organiz^re activiti{ii Direcfiei

g. tn conformitate cu sistemul de clasificare Ei de evaluare a funcliilor din
sectorul bugetar, personalul Direcfiei este constituit din funclionari de specialitate,

atribuifi grupului ocupafional: funcfii compleXe,-subgrupului ocupafional: funcfii de

conducere qi funcfii de execufie, potrivit urmdtoarelor categorii: qef direcfie, qef secfie,

qef serviciu, meteorolog, inginer superior gi inginer. (art.7 , alin. 1-4 Ei Anexa nr. 10 la

Legea Nr. 27012018). '



10. Structura, efectivul-limitd gi organigrama Direcfiei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea gefului Centrului in condiliile reglementirilor stabilite.

1 1. Direcfia include in componenfa sa urmdtoarele unitdti structurale:

a) Seclia prognoze

b) Secfia avertizdri

12. Direcfia este condusd de qef, care este numit in funcfie Ei eliberat din funcfie
prin ordinul directorului Serviciului, in condiliile reglementirilor stabilite.

I 3. in lipsa gefului Direcfiei, atribuliile acestuia sunt exercitate de unul din
conducdtorii de secfii desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
qefului Direcfiei.

14. $eful Direcfiei:
a) organizeazd gi coordoneazd activitdlile de suport privind menfinerea,

dezvoltarea Ei optimizareaproceselor de funcfionare a Direcfiei;
b) efectue azd controlul indeplinirii planului de activitate al DIRECJIA;
c) asigurd deservirea meteorologicd, a organelor administrafiei publice centrale gi

locale gi a agenlilor economici;
d) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum gi a

sarcinilor ce decurg din alte acte normative ce vizeazd activitatea Direcfiei;
e) repartizeazdpersonalului qbligafiile Ei le da indicafii sau dispozifii;
f) stabileEte qi implementeazd mdsuri de eficientizarc a activitittii personalului din

subordine.
g) poartd rdspundere personalS, in fafa ;efului Centrului gi conducerii Serviciului,

pentru realizarea misiunii qi indeplinirea funcfiilor Direcfiei;
h) asigurd disciplina internd in cadrul Direcliei;
i) organizeazd sistemul de control intern prin acfiuni de identifi care,

documentare prin descriere narativd Ei/sau graficd, a proceselor operalionale pe care le

administreazd:
j) asigurd identifi earea, inregistrarea, monitorizarea gi evaluarea riscurilor

asociate obiectivelorlactivitalilor sale de bazd" inclusiv gi a riscurilor de coruplie, cu
includerea acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Direcfie,aparte;

k) asigurS raportarca sistematic[ cdtre $eful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor qi/sau notelor
informative;

1) organizeazd mdsuri de diminuare a probabilitdlii qi/sau impactului riscurilor,
in strictd colaborare cu $eful Centrului gi Directorul SHS;

m) asigurd faptul cd angaja\ii Direcliei, cunosc standardele corespunzdtoare de

comportament etic, inclusiv reglementdrile cu privire la prevenirea fraudelor gi

corupfiei, raportarea fraudelor si neregularitdlilor, influenjelor necorespunzdtoare
precum gi altor incdlcdri;

n) asiguri mijloace de comunicare a informa{iilor semnificative Ei proceduri



stabilite pentru raportarea neregulilor, fraudelor qi actelor de coruplie cdtre $eful
Centrului;

o) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare ri sancfionare a

personalului din subordine;
p) inainteazd, conducerii Centrului, propuneri privind inilierea anchetelor de

serviciu in privinla personalului Direcfiei.

15. Conducdtorii unitalilor structurale din cadrul Direcfiei:
a) asigurd activitatea organizatoricd a unitdlii structurale conduse;
b) 'executd indicafiile qi dispozt[iile conducerii Direcfiei;
c) repartizeazd personalului propriu obligafiile Eile dau indicafii sau dispozilii;
d) efectue azd controlul indeplinirii sarcinilor gi obligaliilor in cadrul Direcfiei;
e) vizeazd, documentele elaborate in unit[1ile structurale;
f) prezinti qefului Direcfiei documentele elaborate in cadrul unitalii structurale;
g) prezinta ;efului Direcfiei propuneri de perfeclionare Ei organizare a activitefii

unitalii structurale conduse;
h) inainteazd, gefului Direcliei propuneri de stimulare sau sancfionare a

personalului din subordine.
i) conducdtorii unitalilor structurale, in limitele imputernicirilor atribuite, poartd

rdspundere pentru deciziile luate qi pentru activitatea subdiviziunri, inclusiv pentru
domeniile de activitate incredinlate acestora qi delegate de citre Eeful Direcfiei;

j) conducdtorii unitdlilor structurale din cadrul Direcfiei elaboreazd Registrul
riscurilor, care ulterior urmeazd, u fi consolidat in Registrul riscurilor generalizat al

SHS;
k) raporte azd neregulile identifi cate, fraudele gi actele de corupfie cdtre $eful

Direcfiei sau direct $efului Centrului gi/sau Directorului SHS.

16. Personalul Direcliei igi exercitd atribuliile in conformitate cu fiqele postului
elaborate, reieqind din prevederile cadrului normativ.

17. Scopul general al funcfiei, sarcinile de bazd, atribuliile de serviciu,
imputernicirile Ei responsabilitaflle specifice funcliei, precum gi cerinlele fa[d de

titularul acestei funcfii sunt prevdzute in fi$a postului, aprobatd in modul stabilit.

18. Personalul Direcliei este obligat sd examrneze documentele repartizate spre

executare in termenii stabilifi de legislalie sau indicali in solicitdrile parvenite, precum

Ei poartd rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

19. Personalul Direcliei este obligat s[ inilieze examinarea materialelor repartizate
imediat sau nu mai tdrziu dec6t a doua zi lucrdtoare dupa primirea lor, precum qi sd

coordoneze cu conducdtorul nemijlocit planul mdsurilor ce vrmeazd a fi intreprinse pe

marginea acestora.

20. insdrcindrile se executd individual de personalul Direcfiei, ins6, in cazul in
care acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de muncd, geful



Direcliei poate dispune, in baza indicafiei scrise, executarea lor de citre mai multi
angajati.

2I. Personalul Direcfiei realizeazd atribuliile de serviciu, respectdnd exigenfele
speciale gi normele fundamentale de conduitd profesionald qi de disciplind a muncii,
prevdzute de cadrul normativ, precum gi de actele administrative emise, in acest sens.

22. Angaja[ii Direcfiei pot fi antrenafi, la necesitate, in activitali de amenajare,

salubrizare qi menlinere a functionalitafli obiectivelor Si infrastructurii
hidrometeorologice.

23. in cadrul serviciilor Ei Direcfiei se organiz"uriperiodic gedinle de lucru pentru

examin area problemelor apdrute in procesul activitdlii gi controlul executdrii

documentelor, precum Ei pentru comuni carea informafiilor de interes comun, care se

docume nteazd in ordinea stabilite.

24. Personalul Direcliei desfbEoard activitatea conform programului aprobat de

directorul Serviciului.

25. Regulile privind evidenfa timpului de muncd qi programul zilnic de activitate

se stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.

Secfiun ea 2

Atribu{iile unitifilor structurale ale Direcfiei

26. Sec{ia Prognoze exercitd urmdtoarele atribufii de bazd:

a) totalizeazd informalia meteorologicd operativd receplionatd de la releaua

nafionala de observatii;
b) asigurd organele de stat, organele administraliei publice centrale qi locale,

agenlii economici gi populalia cu progno ze pentru urmdtoar ele 7 zile;
c)elaboreazd prognoze de duratd scurtd (2a de ore) ;i de duratd medie (pina la 6

zrle);
d)pregateEte informafii/datele meteorologice sub formd de descrieri, buletine;

e) sistem atizeazd in mod regulat datele privind influenla condiliilor meteorologice

asupra ramurilor economiei nafionale qi a populaliei;

I elabo reazddescrieri ale vremii qi a fenomenelor meteorologice nefavorabile;
g) elabo reazd informa{ie meteorologicd pentru prestarea serviciilor cdtre

utilizatori.

27. Secfia Avertiziri exercitd urmitoarele atribulii de bazd:

a) totali zeazd informa{ia meteorologicd operativd receplionatd de la reteaua

nalionald de observafii;
b) asigurd organele de stat, organele administraliei publice centrale gi locale,

agenfii economici qi populalia cu avertizdri privind declanqarea unor fenomene

meteorologice periculoase qi extreme qi avertizdri cu privire la schimbdrile brugte ale

vremii; ,



c) elaborcazd avertizdri despre declangarea unor fenomene hidrometeorologice
periculoase, despre schimbarea brus cd a vremii;

d)pregdte;te informaf ia/datele meteorologice sub formd de descrieri, buletine,'

e) sistematizeazd in mod regulat datele privind influenla conditiilor meteorologice

asupra ramurilor economiei nafionale qi a popul a[iei;
f) elabo reazddescrieri ale vremii qi a fenomenelor meteorologice nefavorabile;

g) elabo reazd informalie meteorologicd pentru prestarea serviciilor c[tre

utilizatori.


