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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea qi funclionarea
Direcliei mentenanfl echipamente
meteorologice a Centrului de
administrare qi suport tehnologic

in temeiul pct. 51, 53 gi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului rr.46120ll,

ORDON:

l. Se aproba Regulamentul privind organizarea gi func{ionarea Direeliei
mentenan{d echipamente meteorologice a Centrului de administrare 9i suport

tehnologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei'

2. Serviciul secretariat qi npnagement documente al Direc{iei management

institufional a Centrului de administrare qi suport tehnologic va aduce continutul

prezentului ordin la cunoqtinfi tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de stat - personal, contra

semndturd.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie gefului Centrului de

administiare qi suport tehnologic.

Director adjunct interimar $w Mihait GRIGORAS



REGULAMENT
privind organiz^ye gi funcfionarea Direcfiei mentenanfi echipamente

meteorologice a Centrului de administrare gi suport tehnologic

I. DISPOZITII GENERALE

1 . .Regulamentul privind organizarea qi funcfionarea Direcfiei menten an[d,

echipamente meteorologice a Centrului de administrare qi suport tehnologic din cadrul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament) reglem enteazd,
statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, funcfiile de bazd, atribufiile
principale qi drepturile, precum qi organizarea activitdlii acestuia.

2. Direc[ra mentenan\d echipamente meteorologice (in continuare Direcfie) este

structura Centrului de administrare gi suport tehnologic din cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Serviciu), frrd statut de persoand juridicd,
care coordoneazd, indrumd qi controleazd activitSlile privind planificarea logisticd qi

investitionalS, de asigurare tehnicd a echipamentului hidrometeorologic, a mljloacelor
tehnicii speciale, de dezvoltare tehnicS, standardtzare qi reglementiri, Ia nivelul
tuturor structurilor Serviciului.

3. in activitatea sa Direcfia se conduce de legile Parlamentului, decretele
Preqedintelui, hotdrdrile ;i dispoziliile Guvernului Republicii Moldova, alte acte
normative qi administrative normative, emise de autoritatea publicd centrald ierarhic
superioari Ei de c6tre directorul Serviciului, precum qi de prezentul Regulament.

4. Direc{ia igi desfbgoard activitatea in baza urmdtoarelor principii:
a) transparenJd in actul decizional;
b) conducerea unitard in scopul optimizdrti relationdrii structurale, armonizarca qi

sincron izar e a actiunilor pentru atingere a ob i ective lor;
c) cregterea eficien{ei I eficacitalii in scopul oblinerii rezultatelor maxime cu

eforturi gi costuri reduse;
d) economicitate, prin care se urmdregte utilizarea judicioasd a rezervelor qi

resurselor proprii;
e) legalitate in vederea asigurdrii qi respectdrii cadrului legislativ qi normativ

specific fiecirui domeniu de activitate.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
$I DREPTURILE DIRECTIEI

5 . Misiunea Direcfiei constd in realizarea qi menfin erea unui sistem modern de

inzestrare a subdiviziunilor Serviciului cu echipamente gi utilaj, organizarea qi

realizarea procesului de mentenan[d, exploatare a pieselor, dispozitivelor qi

infrastructurii re{elei de observafii meteorologice qi hidrologice, in scopul asigurdrii
bunei funcfiondri a acestora pentru realizatea obiectivelor instituliei.



6. Direcfia asigurd rcalizarea misiunii av6nd urmdto arele.funclii;
a) previziune qi planificare;
b) asigurarea integritefii qi condiliilor de pdstrare;
c) intretinere (menten an[F) qi dezvoltare durabild;
d) scoatere din uz.

7 . Dnecfia reahzeazd, funcliile stabilite in urmdtoarele domenii de activitate:
a) coordonarea domeniului qi administrarea bunurilor;
b) asigurarea metodica qi normativa logisticd specificd;
c) intrefinerea comunicafiilor;
d) mentenanfa refelelor de telecomunicafii;
e) mentenanfa echipamentelor hidrometeorologige;

8. in scopul realizdrii funcfiilor de bazd,, Direcfia exercitd urmdtoarele atributii:
I) Coordonarea domeniului si administrarea bunurilor:
a) coordoneazd, planificd, indrumd, controleazd, evalueazd qi rdspunde de

activitatea structurilor din cadrul Centrului, pe liniile de muncd specifice;
b) coordoneazd, qi gestioneazd activitatea investifionald qi logisticd la nivelul

Serviciului qi prioritizeazd obiectivele Si ac{iunile de investifii in conformitate cu
prevederile legale;

c) coordoneazd activitatea privind administrarea qi gestion area sistemelor
informatice hidrometeorologice la nivel central qi terito rral;

d) organizeazd qi controleazd, modul de folosire gi intre{inere a echipamentelor de
observafii qi bunurilor materiale specifice;

e) coordoneazd qi controleazd activitatea de scoatere din funcfiune, casare qi

valorifi care a bunurilor materiale de natura logisticii, comunicafiilor qi informaticii;
f) participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie

patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului;
g) indeplineqte atribufii specifice pe linia execufiei bugetare, conform dispozifiei

ordonatorului secundar de credite;
h) analizeazd petifiile, sesizdrile qi cererile primite de la persoane juridice sau

fizice care vizeazd domeniul de activitate qi elaboreazdproiecte de rdspuns.

2) Asigurarea metodicd $i normativd logisticd specificd
a) verificd qi avtzeazd, documentele referitoare la activitatea de scoatere din

funcfiune qi casare a bunurilor aflate in patrimoniul structurilor Serviciului;
b) coordoneazd modul in care se organrzeazd activttatea de valorificare a

echipamentelor qi mijloacelor scoase din func{iune gi a bunurilor materiale
disponibilizate;

c) solicitd qi centralizeazd, de la toate structurile Serviciului, propunerile privind
nece saruI achizifiondrii echipamentelor;

d) face propuneri pentru prioritizarea acfiunilor de investilii in conformitate cu
normele, criteriile de evaluare qi selecfie prevdzute de reglementSrile in vigo are;

e) emite ordine de distribufie pentru transferul de bunuri materiale intre
gestionarii din cadrul Direcfiei qi structurile Serviciului qi opereazd in bazele de date
proprii mi;carea apestora, in vederea regularizdrii evidenfelor;

f) intocmeqte specificafiile tehnice gi caietele de sarcini pentru achiziliile de

bunuri qi servicii;



g) participd in comisiile de recepfie a bunurilor materiale qi serviciilor
achizilionate, organizate la nivelul Serviciului;

h) participd la elaborarea proiectului normei de inzestrare cu echipamente
hidrometeorologice gi de telecomunica,tii necesare structurilor de specialitate qi face
propuneri de modificare qi completare a acesteia;

i) executd controale qi evaludri specifice la toate structurile Serviciului cu
atribulii de gestionare a bunurilor materiale, potrivit reglementirilor in vigoare;

j) propune spre aprobare sponsoriziri gi donalii in domeniul de responsabilitate,
urmdrind respectarea legislaliei in domeniu.

3) Mentenanta retelelor de telecomunicatii
a).asigurd menfinerea funcliondrii tehnicii din domeniul tehnologiilor informafiei

qi comunicaliilor (TIC) din dotarea Serviciului;
b)sprijind structurile de dezvoltare TIC gi de securitate in vederea elaborErii 9i

punerii in practicd a politicii de securitate la nivelul sistemelor informatice in cadrul
Serviciului, in reglementdrile in vigoare;

c) participd in cadrul echipelor de proiect cu finantare extemd nerambursabild cu
specialiqti/expertilmanager de proiect in funcfie de specificul acestora;

d) participd la intocmirea specifica{iilor tehnice gi la derularea procedurilor de

achizilie pentru bunuri de resortul comunicaliilor 9i informaticii;
e) administreazd releaua qi domeniul Sistemului informatic integrat meteorologic

qi hidrologic, la nivel central qi teritorial, precum gi serverele instalate la nivelul
Serviciului;

4) Mentenanta echipamentelor hidrometeorologice ;
a) asiguri funcfionarea continud a mijloacelor de mdsurare metorologice si

hidrologice din cadrul Servieiului;
b) participd la intocmirea specificaliilor tehnice qi la derularea procedurilor de

achizilie pentru bunuri de resortul mijloacelor de mdsurare hidrometeorolgice;
c) administreazi gi gestioneazd sistemele de mdsurare meteorologice qi

hidrologice al re{elei nalionale de observa{ii din cadrul Serviciului;
d) intocmeqte graficul anual de deservire tehnicd a mijloacelor de mdsurare din

re{eaua nalionali de observalii din cadrul Serviciului;
e) efecircazd lucrdri de profilaxie planificate, pentru mentinerea sistemelor in

stare de lucru conform recomandirilor producdtorului;

fl efectrcazd diagnostica nemijlocitd a defecliunilor sistemelor si echipamentelor

de mdsurare din cadrul Serviciului gi asigurd inldturarea acestora;

g) instaleazd sistemele qi echipamentele de mdsurare nou achizilionate;
h) asigurd casarea sistemelor de mdsurare sau a altor pdr{i componente ale

acestora, conform normelor de exploatare stabilite;
i) veiftcd respectarea regulamentului metodic gi tehnic al mijloacelor de

mdsurarea de cdtre subiviziunile Serviciului

f. in vederea realizdii atributiilor Directia este investitd cu urmdtoarele

drepturi:
a) sd inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfeclionarea cadrului

normativ in domeniile de competenfd;



b) sd analizeze gi sd propund, in limita competenJei, directii prioritare de
dezvoltare a infrastructurii, sd participe la elaborarea documentelor de ilanificare, a
proiectelor qi programelor de dezvoltare institulionald in domeniile de activitate;

c) sd exercite, in colaborare cu subdiviziunile abilitate ale Serviciului. controlul
asupra respectdrii legislatiei muncii, regulamentelor de organizare gi funcfionare, de
ordine interioard, a deciziTlor conducerii serviciului pe domeniul s6u de competenfd;

d) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;
e) sd asigure mentenanla echipamentelor hidrometeorlogice qi a sistemelor

informafional e / bazelor de date necesure desfbgurdrii activitalii subdiviziunilor
Serviciului;

f) sd beneficieze de dcces la bazele de date oficiale pubrice in domeniul
informafiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc.,
conform prevederilor legislaliei;

g) s[ solicite, in condifiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informafii qi documente necesare pentru exercitarea atribu{iilor sale;

h) sd participe la misiunile de evaluare qi control a activitdlii in domeniile de
responsabilitate, inifiate qi desfiqurate de c6tre conducerea Serviciului;

i) si participe la gedinlele qi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora
sunt examinate subiecte ce lin de domeniului s6u de activitate;

i) sd colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de elaborare qi
executare eficientd a atribu{iilor Direcliei;

k)sd examineze, coordoneze gi sd avizeze proiecte de documente de politici,
acte, ordine in domeniul s6u de competen{6;

l) sd participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinle qi alte
activiti{i organizate in Republica Moldova gi in alte {dri, cu tematicd relevantd pentru
domeniile de activitate;

m) sd exercite alte drepturi previzute de legisla{ie.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATn $I STRUCTURA CENTRULUI

l0.In conformitate cu sistemul de clasificare gi de evaluare a funcliilor din
sectorul bugetar, personalul Direc{iei este constituit din func{ionari de specialitate,
atribuili grupului ocupalional: funcfii complexe, subgrupului ocupalional: funcfii de
conducere, funclii de execu{ie, muncitori calificafi 9i muncitori necalificafi (art.7, ahn.
l-4 qi Anexa nr. 10 la Legea Nr.270/2018).

I 1 . Activitatea Direcliei este rcalizatd" in baza planului semestrial, elaborat in
conformitate cu documentele de politici in domeniu gi actele normative in vigoare.

l2.Direclia este condus6 de gef, care se numeqte in qi se elibereazd din func{ie de
cdtre directorul Serviciului, in condiliile legislaliei in vigoare.

I 3. $efu I Direcf iei exercitd urmdioarele atributii:
a) conduce, coordoneazd, planificd qi controleazd activitatea Direc{iei;
b) asigurd exercitarea funcliilor'gi atribuliilor Direc{iei in conformitate cu

legislafia in vigo4re gi cadrul normativ guvemamental gi intern;



c) asigurd cunoaqterea gi executarea, de cdtre personalul din subordine, a
cadrului legislativ gi de reglementare, precum gi realizarea documentelor de politici
sectoriale din domeniul sdu de competen!6;

d) coordoneazd modul de interacJiune intre Direc{ie cu alte subdiviziuni ale
Serviciului;

e) asigurd utiliz.area rationald a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenJd gi a dirilor de seam6;

f) determind obiectivele de activitate, planul de acliuni ale Direcliei gi stabileqte
cdile gi termenele de realizare ale acestora, participd la elaborarea Strategiei sectoriale
pe termen mediu;

g) stabilegte atribuliile func{ionale ale personalului din cadrul Direcliei;
h) convoacd qedinfe operative cu personalul din subordine pentru examinarea

problemelor privind activitatea DirecJiei;
i) asigurd respectarea legislatiei muncii gi legislatiei in domeniul securitiJii qi

sdndtdtii in muncd;
j) evalueazd performanlele gi stabilqte sportul de performanld angajalilor din

subordine:
k) inainteazi propuneri privind stimularea personalului din cadrul Direcfiei;
l) identifici qi evalueazi riscurile asociate obiectivelor/activite,tilor sale de bazS;

m) stabileqte gi implementeaze aclivitd|;ile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient 9i eficace mod de a gestiona riscurile identificate qi de a atinge
obiectivele stabilite:

n) vizeazd documentele elaborate de citre salarialii Direcfiei, precum ;i a

celorlalte subdiviziuni dacd au tangenld cu activitatea Direc{iei;
o) participd la elaborarea proiectelor de acte normative qi administrative in

domeniile vizate.

l4.itt caatl absen{ei qefului Direcliei atribuliile de serviciu ale acestuia sunt

exercitate de cdtre unul din qefii subdiviziunilor Direcliei, desemnat prin ordin al

directorului S erviciului.

15.$eful Direc{iei, in limitele imputemicirilor atribuite, poarti rdspundere pentru

deciziile luate qi pentru activitatea subdiviziunii.

l6.Dreptul la semndturd pe actele oficiale inteme ale Direcfiei, aparline gefului

acestuia sau conducdtorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

lT.Salaria{ii Direcliei iqi exercitd atribuliile in conformitate cu fiqele postului,

elaborate reieqind din prevederile legisla,tiei.

I8.$eful Direcliei, in modul qi procedurile stabilite de actele normative, poate

delega salarialilor exercitarea qi altor atribulii date in competenta Directiei, care nu

sunt reglementate de prezentul Regulament.

lg.Salariafii Direcliei sunt obligali sd examineze documentele repartizate spre

executaf,e in termenii stabil{i de legislalie sau indicafi in solicitirile parvenite, precum
qi poartd rdspundere solidari cu cohducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.



20. $eful Direcfiei organizeazd periodic qedinfe de lucru in vederea examindrii
unor probleme apdrute in procesul de realizare a atribufiilor de serviciu de cdtre
salariafi sau pentru aducereala cunoqtin\d aunor informalii de interes comun.

2l.Direcfia colaboreazd,, in exercitarca atribufiilor ce-i revin, cu subdiviziunile
Serviciului, cu autoritdfile publice, persoanele juridice qi frzice, organisme
internafionale q.a.

22.Direcfia exercitd gi alte atribulii prevdzute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului sau a Centrului de administrare qi suport tehnologic, in conformitate cu
legislafia in vigoare

26. Angajafii Direcfiei pot fi antrenafi, la lecesitate, in activitdgi specifice
domeniului hidrometeorologic sau alte activitSli operafionale aferente.


