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ORDIN
mun. Chisindu

Nr.

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea qi funcfionarea
Direc!iei climatologie aplicati

in temeiul pct. 51, 53 gi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr.46120ll,

ORDON:

l. Se aprobd Regulamentul privind organizarea gi funcfionarea Direcliei
climatologie aplicatd a Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul secretariat qi rnanagement documente al Direcliei management
institulional a Centrului de administrare gi suport tehnologic va aduce con{inutul
prezentului ordin la cunoqtirild tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de stat - personal, contra
semndturd.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie qefului Centrului de

administrare qi suport tehnologic.

Director adjunct interimar Mihail GRIGORAS



Anexd
la Ordinul SHS Nr. t.,t
din 2023

REGULAMENT
privind organi z^rea gi func{iona rea Direc{iei climatologie aplicati

a Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

.1. Regulamentul privind organrzarea qi funclionarea Direcliei climatologie
aplicatd a Serviciului Hidrometeorologic de Stat (i, continuare Regulament)
reglementeazd, statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, funcfiile,
atribufiile de bazd, drepturile, precum qi modul de organrzare a activitdlii.

2. Direcfia climatologie aplicatd (in continuare Direclia) este o subdiviziune a

Serviciului Hidrometeorologic Stat (in continuare Serviciu), care asigurd
implementarea noilor metode qi procedee in activitatea de meteorologie qi

hidrologie, participa la dezvoltarea bazelor climatice qi efectueazd, cercetdri
qtiinfifice aplicative in domeniul meteorologic, climatologic qi hidrologic.

3. in sensul prezentului Regulament, urmdtoarele nofiuni semnificS:

climatologie dinamicd componenta climatologiei care aplicd proiecfii
regionale qi locale ale schinibdrii climatice , cu fundamentarea climaticd a

estimdrilor prognostice qi mai multe termene de anticipare;

climatologie aplicatd - cgmponenta climatologiei care utilizeazd metode de

interpolare adaptate diferitelor variabile climatice la diferite scdri temporale pentru
a maximiza informafia climatica transferata utilizatorilor: cartografie climaticd;
evaluarea potenfialului energetic eolian si solar; climatologia aglomerdrilor urbane,
sau a unor zone protejate, etc;

studii de impact - cercetdri gtiinfifice necesare argumentirii anumitor proiecte
social-economice sau'de alti naturd ce vizeazd domenii influenfate de variabilitatea
qi schimb area climei in prezent sau proiecfii viitoare ale unor componente ale

ciclului climatic.

II. MISIUNEA, qUNCTIILE,
ATRIBUTIILE DE B.AZ,A $I DREPTURILE

4. Direc[ia are misiunea de analizd" percnanentd a fluctuafiei climei pentru a

sprljini autoritalile statului qi societateaprin elaborarea de cercetdri gi proiecfii ale

evoluJiei sistemului climatic la scara Republicii Moldova gi furnizarea produselor
qi serviciilor climatice necesare denroltdrii social-economice durabil e a [6rii.

5. Direcfia asiguri realizarea misiunii avdnd urmdto arele.funclii de bazd:
a) elaborarea de studii gi cercetdri, inclusiv pentru dezvoltarea profriului

domeniu; 
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b) elaborarea qi difuzarea de studii climatice gi scenarii de evolufie a climei.
c) coordonarea gi/sau elaborarea componentelor climatice din studiile de

impact qi bilant de mediu.
d) cooperarea operafionali, schimbul de date qi informalii climatice,

particip area la programe I activitdli internafionale, conform domeniului de
competentS.

6. in scopul reahzdrii misiunii, Direclia exercitd urmdtoarele atributii:
a) valideazd, gi inregistreazd, sau arhiveazd datele meteorologice;
b) intocmeqte cataloage, sinteze gi anuare climatice;
.c) coordoneazd activitatea Fondului nalional de date meteorologice;
d) realizeazd studii qi cercetdri privind modelarea proceselor atmosferice gi

imbundt d\r ea proc edurilor gi p erformanle lor de pr o gnoz6;
e) actualizeazd, sistematic studiile privind clima Republicii Moldova gi

depistarea efectelor induse de schimbdrile globale;
f) desfrgoard cercetdri pentru dezvolt area domeniului $i a subdomeniilor sale

- climatologie dinamici qi climatologie aplicativd;
g) elaboreazd, actualizeazd gi aplicd strategia de dezvoltare gtiintificd gi

tehnologicd a activitatrii meteorologice la nivel nalional, in raport cu necesitilile
interne gi in concordan\d cu progresele inregistrate pe plan mondial;

h) asigurb editarea, tipdrirea gi schimbul de publicalii tehnice gi/sau
promofionale specifice domeniului;

i) realizeazd studii de fundamentare climatologicd a amplasamentelor
obiectivelor sociale gi industriale sau a altor activitdli similare;

j) avizeazd competenlele gi forma de punere in circulatie publicd a unor date,
informa(ii qi prognoze meteorologice, rczultate din activitatea meteorologicd qi

hidrologici desfbguratd, de alte persoane ftzice sau juridice, in condiliile legii;
k) avizeazd studiile de fundamentare meteorologicd elaborate de alte persoane

frzice sau juridice;
l) realizeazd, la cererea utiltzatorilor, studii gi cercetdri, asistentd tehnicd gi

servicii specializate, reieqind din domeniul sdu de competentS;
m)realizeazd qi/sau participa la elaborarea studiilor de impact qi bilan! de

mediu;
n) organizeazd reuniuni qtiintifice gi/sau tehnico-organizatorice cu caracter

intern sau internalional, potrivit preocupdrilor gi competentelor sale;

o) participa la programe de cercetare inifiate de alte institutii din [ard sau de

finantatori din strdindt ate;
p) participi Ia activitdlile interne sau internationale, proprii sau conexe

domeniului, stabilite prin tratatele internafionale la care Republica Moldova este

parte;
q) iniliazd qi realizeazdproiecte de colaborare gtiinlificd internationald;
r) participd la schimbul de date climatologice qi informafii de specialitate cu

autoritdlile administrafiei publice, sectorul asociativ qi mediul academic, in baza

acordurilor bilaterale, in conformitate cu legislalia in vigo are;
s) organizeazd, qi implementeazd alte activitdli de cooperare internationald

I

potrivit propriului domeniul de competenfS.



7. Reieqind din misiunea qi atribufiile de bazd Direclia are urmdtoarele
domenii de cercetare:

a) argumentarea qtiinfificd a evaludrii complexe a componentei climatice a
landqafturilor si zonelor protej ate;

b) schimbarea climei regionale qi locale, drept consecinfd a modificSrilor
globale ale climei;

c) impactul schimbdrilor de climd asupra creqterii qi dezvoltdrii culturilor
agricole;

d) elaborarea criteriilor de identificare ;i evaluare a factorilor climatici de
risc;

e) estimarea potenfialului agroclimatic prin intermediul sistemelor geografice
informalionale (SIG);

f) elaborarea atlaselor qtiinfifice cu caracter tematic.

8. in activitatea sa Direcfi a aplicd,urmdtoarele metode de cercetare:
a) metode de interpolare spafiald;
b) modelarea spafiala prin intermediul tehnologiilor SIG;
c) metode deterministe qi stocastice in analiza seriilor de timp;
d) modelarea frztcd, gi matematicS;
e) analiza statisticd a seriilor de timp ale variabilelor climatice.

9. Direc[ia este investitd cu urmdtoarele drepturi:
a) sb inainteze propuneri qi sd participe la elaborarea cadrului normativ qi a

documentelor de dezvoltare strategicd, potrivit domeniului propriu de competenfd;
b) sa solicite, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului, informalii qi

documente necesare pentru exercitarea propriilor atribufii;
c) sd participe la misiunile de evaluare qi control a activitdlii in domeniile de

responsabilitate, inifiate qi desfdqurate de citre conducerea Serviciului;
d) s5 participe la qedinfele qi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul

cdroru sunt examinate subiecte ce fin de domeniului sdu de activitate;
e) sa colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de elaborare si

executare eficientd a propriilor atribufii;

0 sd colaboreze cu unitali similare din cadrul altor autoritdti administrative qi

institufii nafionale qi internalionale;
g) sa participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lubru, conferinfe qi

alte activitdfi organizate in Republica Moldova qi in alte tdri, cu tematicd relevantd
pentru domeniile de activitate;

h) sd studieze qi sd introducd tehnologii performante qi sb le aplice in practica
de lucru a Direcfiei;

i) sd bene frcieze de acces la bazele de date ale Fondului nafional de date

hidrometeorologice, precum qi Ia alte baze de date oficiale publice, conform
prevederilor legislafiei, in scopul exercitdrii propriilor atribufii funcJionale;

j) si elaboreze Ei sa acorde inforymalie climatologicd qi gtiinlificd specralizatd
consumatorilor din diferite domenii, conform legislafiei in vigoare.

k) sa organizeze gedin{e de lucru, seminare, conferinle cu tematici relevante
domeniilor de activitate, si organizeze evenimente dedicate pentru schimb de

experienla qi preluarea de bune practici 
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III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA

10. Conform domeniilor de activitate, Direcfia include in componenfa sa
urmitoarele unitali structurale :

1) Seclia climatologie qi servicii climatice
2) Secfia cercetdri aplicative

1 1. Sud aspect de coordonare metodologicd qi operalionalS Direcfia
coordoneazd activitatea Fondului nafional de date hidrometeorologice, organizatd
in structura Serviciului in subordinea nemijlocitd a directorului.

12. Direc[ia este condusi de qef, care se numeqte qi se elibereazd din functie)

de cdtre directorul Serviciului, in condifiile legislafibi in vigoare.

13. $eful Direcfiei exercitd urmdtoarele atribulii:
a) organizeazd qi conduce activitatea Direcfiei;
b) asigurd exercitarea functiilor gi atribuliilor Direcfiei in conformitate cu

legislafia in vigoare qi cadrul normativ guvernamental gi intern;
c) stabilegte atribufiile funcfionale ale personalului de conducere gi a

personalului de execufie din cadrul Direcfiei, elabore azd fiqele postului pentru qefii
subdiviziunilor din subordine;

d) determind obiectivele specifice de activitate, stabilegte cdile qi termenele
de reali zare ale acestora qi asigurd controlul executdrii mdsurilor planific ate;

e) planificd, organizeazd, qi control eazd, activitatea secfiilor in vederea
exercitbrii funcfiilor stabilite ;

0 asigurd uttlizarea rafionald gi integritatea bunurilor materiale, autenticitatea
indicilor de eviden!6 gi a ddrilor de seamd;

g) evalueazd, performanlele gi stabileqte sporul de performan[d al conducerii
secfiilor din subordine;

h) stabileqte gi implem enteazd, activitdlile de control necesare pentru a
determina cel mai eficient qi eficace mod de a gestiona riscurile identificate gi de a

atinge obiectivele stabilite;
i) asistd conducerea Direcfiei in cadrul consultdrilor administrative,

internafionale qi alte domenii conforrn specificului activitdlii;
j) reprezintd, Direcfie in instituliile publice, promoveazd imaginea

Serviciului, contribuie la stabilir ea parteneriatelor, etc;

k) reprezintd Republica Moldova la Convenfia pentru combaterea

deqertificdrii qi degraddrii terenurilor, avAnd calitatea de vice-punctul;
l) reprezintd Republica Moldov a la Organiza\ia Meteorologicd MondialS in

calitate de consultant in hidrologie;
m) colaboreazd cu instituliile qi organiza{iile nalionale qi internafionale in

problemele ce lin de obligafiile Direcfiei;
n) organizeazd,realizeazd qi controleazd mdsurile de protecfie a muncii.

14.$efii subdiviziunilor structurale din cadrul Direcfiei au urmdtoarele

atribufii: '
a) organizeazd gi coord oneazd activitatea personalului subdiv iziunii;
b) asigurd executarea indicatiilor qi dispoziliilor conducerii Serviciului qi
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Direcliei;
c) efectueazd controlul indeplinirii atribuliilor de cdtre personalul din

subordine;
d) elaboreazd fiqele postului pentru personalul de execu{ie din subordine;
e) organizeazi sistemul de control intem gi raportaxea riscurilor ce pot afecta

atingerea obiectivelor planificate;
f; consultd conducdtorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform

domeniului de activitate al subdiviziunii;
g) evalueazd performanlele qi stabilegte sporul de performan{6 angajatilor din

subordine;
h) participd la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in

domeniile de activitate;
i) examineazd sau participd la examinarea documentelor de complexitate

majord conform domeniului de activitate.

15. $eful Direc1iei qi qefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor
atribuite, poartd rispundere pentru deciziile adoptate qi pentru activitatea
subdiviziunii.

l6.Dreptul la semniturd pe actele oficiale inteme ale Direcliei, apar,tine
gefului acestuia sau conducdtorului desemnat cu acest drept prin ordinul
directorului S erviciului.

lT.Personalul Direcliei iqi exercitd ahibuliile in conformitate cu prezentul
regulament gi fiqele postului.

l8.Personalul Direcliei este obligat sd exami eze documentele repartizate
spre executare in termenii stabilili de legisla,tie sau indica{i in solicitdrile parvenite,
precum gi poartd rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru
neexecutarea in termen a sarcinilor ce le revin.

19.$efu1 Direcliei si qehi subdiviziunilor din subordine, organizeazd periodic
gedinfe de lucru in vederea examinirii unor probleme apdrute in procesul de
realizarc a atribuliilor de serviciu sau pentru aducerea la cunoqtinlS a unor
informalii de interes comun.

20.$eful Direcliei, prin ordinul Directorului, se investegte cu dreptul de a
semna coresponden,ta Direc{iei sau alte acte, necesare exercitdrii atribuliilor
funcfionale.

2l.Direclia colaboreazd cu subdiviziunile Serviciului, cu autorite,tile publice,
persoanele juridice qi fizice, organisme internalionale q.a.

22.Direclia exercitd qi alte atribufii prevdzute de lege sau delegate de
conducerea Serviciului, in conformitate cu legislalia in vigoare.
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