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Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea
Centrului de administrare si suport
tehnologic

In temeiul pct. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

1. Se aprobia Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de
administrare si suport tehnélogic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform
anexei.

2. Serviciul secretariat si management documente al Directiei management
institutional a Centrului de administrare si suport tehnologic va aduce continutul
prezentului ordin la cunostintd tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de
subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de stat - personal, contra
semnatura.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului de
administrare si suport tehnologic.

Director adjunct interimar @[/7 %ﬁij@_j Mihail GRIGORAS



Anexa
la Ordinul SHS Nr. /9
din 2.2 ij,éwa/&é 2023

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Centrului de administrare si suport tehnologic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de administrare si
suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament)
reglementeaza statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile de
baza, drepturile, precum si modul de organizare a activitatii acestuia.

2. Centrul de administrare si suport logistic (in continuare Centrul) este o
subdiviziune structurala a Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare —
Serviciu), fard statut de persoand juridicd, care include in componenta sa totalitatea
structurilor de suport administrativ (management institutional, management economico-
financiar, dezvoltare informationala, de asigurare tehnicd a echipamentului
hidrometeorologic, asigurarea logistica) si este responsabild pentru organizarea activitatii
acestora. :

3. In activitatea sa Centrul se-conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile si
hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotérarile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte normative si
administrative normative, emise de autoritatea publica centrala ierarhic superioard si de
catre directorul Serviciului, precum si de prezentul Regulament.

4. Centrul isi desfasoara activitatea in baza principiilor transparentei, legalitatii,
profesionalismului, integritatii si impartialitatii, fiind unitatea centrala de specialitate a
Serviciului, care asigurd procesul de administrare pe baza principiilor bunei guvernari,
prin implementarea sistemului de management financiar si control in sectorul public.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE CENTRULUI

5.Centrul are misiunea de a analiza situatia si problemele aferente domeniului
hidrometeorologic, de a asigura realizarea obiectivelor de dezvoltare a institutiei si de a
promova managementul eficient al proceselor de administrare: institutionale, economico-
financiare, informationale si logistice, asigurnd raportul dintre rezultatele scontate si
costurile preconizate.

6. Centrul asiguri realizarea misiunii avand urmatoarele functii de baza:

a) realizarea obiectivelor de dezvoltare a institutiei si reglementarea juridicd, prin
asigurarea implementirii, monitorizarea si raportarea asupra executirii documentelor de
politici aferente .domeniului hidrometeorologic sau conexe, elaborarea propunerilor
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privind modificarea cadrului normativ, elaborarea §i prezentarea spre emitere a actelor
administrative, potrivit domeniului de competent3, asigurarea corectitudinii si legalitatii
aplicédrii acestora;

b)elaborarea si prezentarea propunerilor de politici si de buget pe domeniul
hidrometeorologic, prin elaborarea planului anual de activitate, planului de achizitii,
precum si monitorizarea gradului de implementare a acestuia, inclusiv elaborarea si
publicarea rapoartelor respective;

¢) supravegherea §i controlul, prin monitorizarea activitdtii subdiviziunilor
Serviciului, organizarea Controlului intern managerial, analiza continud sau periodicé a
unor informatii potrivit competentelor, verificarea respectdrii prevederilor- actelor
normative, realizate in limitele si in conformitate cu legea;

d) gestionarea proceselor administrative potrivit domeniilor de activitate/
competentd, prin realizarea procedurilor de achizitii, depozitare si evidentd a bunurilor
materiale si echipamentelor, dezvoltarea sistemelor informationale si de comunicatii,
precum si realizarea activitatilor ce tin de securitatea si sandtatea in munca.

/) prestarea serviciilor publice potrivit legislatiei.

7. Centrul realizeaza functiile stabilite in urmatoarele domenii de activitate:

a) planificarea, evaluarea si monitorizarea implementdrii documentelor de
planificare si proiectelor de asistenta;

b) dezvoltarea economico-financiard si asigurarea logisticd a activitatii, evidenta
contabila;

¢) managementul resurselor umane si asistenta juridica;

d) secretariat, managementul documentelor, comunicarea, cooperarea, relatii
internationale si suportul informational;

¢) dezvoltarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (in continuare TIC),
mentenanta echipamentelor hidrometeorologice;

f) coordonarea procesului de administrare a bunurilor si intretinere a patrimoniului
imobiliar si retelelor de utilitéti.

8. In scopul realizarii functiilor de bazi, conform domeniilor de activitate atribuite
in competenta sa, Centrul exercitd urmatoarele atributii:

1) Planificarea, evaluarea §i monitorizarea implementdrii documentelor de
planificare si proiectelor de asistentd: :

a) participa la elaborarea documentelor de dezvoltare institutionald;

b) inainteaza propuneri pentru planul anual de actiuni al Serviciului, asigura
integrarea planurilor operationale si a bugetului Serviciului cu documentele de politici
adoptate la nivel national;

¢) elaboreaza proiecte de acte administrative pentru reglementarea procedurilor de
monitorizare si raportare si le inainteaza conducerii Serviciului spre aprobare;

d) asigura sistematizarea rapoartelor si notelor privind implementarea planurilor
operationale de activitate, a documentelor de politici, proiectelor de asistentd i
perfecteaza rapoarte periodice privind executarea acestora;



¢) participa la elaborarea, coordonarea si implementarea planurilor si procedurilor
potrivit domeniilor de competenta;

f) asigurd evidenta initiativelor privind accesarea proiectelor de asistentd inaintate
de subdiviziunile Serviciului;

g)asigurd integrarea planurilor operationale si a bugetului Serviciului cu
documentele de politici adoptate la nivel national;

h) generalizeazd informatiile referitoare la procesul de implementare a proiectelor
de cooperare internationala si proiectelor de asistentd;

i) dnalizeazd indicatorii activitdtii Serviciului si reflectd rezultatele in note
sdptdmanale, rapoartele trimestriale si semestriale. '

-

2) dezvoltarea economico-financiard si asigurarea logisticd a activitdtii, evidentd
contabila:

a) coordoneazd procesul de elaborare a bugetului Serviciului si a cadrului de
cheltuieli pe termen mediu;

b) coordoneazi si gestioneazd activitatea investitionala si logisticd la nivelul
Serviciului si prioritizeazd obiectivele si actiunile de investitii in conformitate cu
prevederile legale;

c) asigura executarea si raportarea bugetului Serviciului;

d) elaboreazi si implementeaza politica de contabilitate a Serviciului;

e) coordoneazi procesul de evidentd contabila si gestiune financiard, precum si de
transparenta cheltuirii mijloacelor bugetului;

f) organizeazi si desfisoard. procesul de inventariere a bunurilor materiale ce
constituie patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului;

g) verifica si avizeazd notele de necesitate inaintate de structurile Serviciului, in
baza indicatorilor prevazuti in statele de organizare, a normelor de inzestrare si consum
si a existentului de bunuri materiale din depozite;

h) organizeaza si executa tranzactiile financiare, precum si asigurd corectitudinea si
regularitatea procesdrii si inregistrarii acestora;

i) inregistreaza, tine evidenta si verifica toate tranzactiile financiare, materiale si
alte operatiuni care afecteaza veniturile si cheltuielile;

j) asigura corectitudinea si plenitudinea inregistrarilor contabile, a documentelor si
a altor informatii cu caracter contabil;

k) controleazi existenta, calitatea si corespunderea activelor si datoriilor cu datele
contabile, inclusiv prin efectuarea periodicé a inventarierii;

1) intocmeste si prezintd, in modul si in termenele stabilite, dari de seama si
rapoarte financiare;

m) realizeazi consilierea economico-financiard in cadrul Serviciului;

n) face propuneri de completare sau modificare a normelor de dotare cu bunuri
materiale din gestiunea logistica a structurilor Serviciului;

o) asigurd initierea s§i realizarea procedurilor de achizitie publica in strictd
conformitate cu legislatia in vigoare si respectarii principiilor transparentei, publicitatii,
obiectivitatii, impartialitatii si eficientei realizarii achizitiilor;

p) participa la procesul de achizitii publice de bunuri si servicii, in corespundere cu
functiile si sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru achizitii;



q) asigura evidenta si monitorizarea executdrii contractelor de achizitii publice;

r) monitorizeaza elaborarea si prezentarea in termeni a rapoartelor statistice,
Biroului National de Statistica;

s) verificd si avizeazd documentele referitoare la activitatea de scoatere din
functiune si casare a bunurilor aflate in patrimoniul structurilor Serviciului, precum si
coordoneazd modul in care se organizeaza activitatea de valorificare a mijloacelor fixe
scoase din functiune si a bunurilor materiale disponibilizate.

3) managementul resurselor umane si asistenta juridica:

a) participa la elaborarea documentelor de planificare a activitétii Serviciului, in
special privind stabilirea obiectivelor si actiunilor referjtoare la managementul resurselor
umane;

b) administreazd personalul prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfisurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii procedurilor de personal in cadrul
Serviciului;

¢) participa la elaborarea regulamentului intern al institutiei;

d) completeaza statul de personal in corespundere cu structura si efectivul-limita si
elaboreaza schema de incadrare;

e) elaboreazi, in baza necesittilor de instruire a personalului, planul anual de
dezvoltare profesionald a personalului din cadrul Serviciului, organizeaza, coordoneaza
si monitorizeazd implementarea acestuia,

f) coordoneazd si monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a
performantelor individuale;

g) promoveaza si cultivd climatul psihologic pozitiv de munca in cadrul Serviciului
si o culturd organizationala bazatd pe principii general umane, management participativ,
orientare spre rezultate si relatii de munca armonioase;

h) participa la evaluarea riscurilor de sanatate in munca in cadrul Serviciului;

i) desfasoara anchete de serviciu si intocmeste raportul privind ancheta de serviciu,
prezintd. in cadrul sedintei comisiei de disciplin, rezultatele anchetei de serviciu si
propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila salariatului sau dupa caz, clasarea
cauzei;

j) acumuleaza, analizeazi si generalizeazi informatia cu privire la salariati;

k) intocmeste si prezintd sefului superior rapoarte informative;

1) asigurd acordarea suportului juridic in cadrul Serviciului;

m) efectueazi expertiza juridica a proiectelor de ordine, regulamente, instructiuni
si a altor documente interne ale Serviciului;

n)avizeazi proiectele ordinelor si dispozitiilor prezentate pentru semnare
directorului;

o)efectueaza controlul asupra executdrii legislatiei in vigoare de catre
subdiviziunile institutiei;

p) asigurd reprezentarea intereselor Serviciului in instantele de judecata,. organele
autorititilor publice, institutii/organizatii neguvernamentale in problemele juridice;

q) avizeaza proiectele de acte normative cu caracter intern, elaborate de catre
subdiviziunile Serviciului si care urmeaza a fi aprobate de citre conducerea acestuia;



r) asigurd procesul de examinare a contractelor si actelor aditionale, precum si
acordurilor incheiate de Serviciu,

s) examineazd anchetele de serviciu si proiectele ordinelor de sanctionare
disciplinara care se inainteaza spre avizare, in vederea asigurarii legalitatii deciziilor;

t) asigura procesul de examinare a petitiilor si cererilor prealabile adresate
conducerii Serviciului de cétre cetéteni si angajatii Serviciului;

u) comunica conducerii Centrului, Serviciului despre cazurile depistate de incalcare
a legislatiei in activitatea institutiei;

v) instruieste si informeaza personalul in domeniul protectiei si sdndtatii muncii,

w) ~efectueazi controale in baza programului de activitate la toate locurile de
munca.

4) secretariat, managementul documentelor, comunicarea, cooperarea, relafii
internationale §i suportul informational:

a) organizeaza fluxul de documente in cadrul Serviciului;

b) coordoneazi procesele privind managementul documentelor 1in cadrul
Serviciului;

c) intocmeste procese-verbale ale sedintelor organizate la nivelul conducerii
Serviciului sau cu personalul Centrului si tine evidenta acestora;

d) controleazi executarea, in termen, a documentelor si elaboreaza rapoarte privind
starea sau progresul examinarii si executarii documentelor;

e) asigurd sistematizarea, pastrarea si primirea documentelor de arhiva;

f) asigura asistenta necesard conducerii Serviciului la perfectarea agendei si
informeazi zilnic despre activitatile planificate;

g)colecteazi si generalizeaza informatii, dari de seama, rapoarte ale subdiviziunilor
Serviciului in domeniile de activitate;

h) analizeazd indicatorii activitdtii Serviciului si reflectd rezultatele in note
sdptimanale, rapoartele trimestriale si semestriale;

i) elaboreazi proiecte ale regulamentelor, instructiunilor, scrisorilor informative si
altor acte administrative ce tin de activitatea de secretariat;

j) coordoneazi si asigurd deplasdrile in interes de serviciu a personalului si
conducerii Serviciului in interiorul tarii, gestioneazd baza de date cu privire la deplasari;

k) organizeaza lucririle si tine evidenta rezultatelor Consiliului tehnico-stiintific al
Serviciului; ‘

]) primeste apelurile telefonice adresate conducerii Serviciului, prelucreaza si
transmite informatiile receptionate;

m) participa la organizarea manifestatiilor in cadrul Serviciului, cu ocazia
evenimentelor publice, sarbatorilor oficiale sau aniversarilor;

n) asigurd activititile de protocol in cadrul intrevederilor oficiale ale conducerii
Serviciului.

0) elaboreaza si promoveaza strategiile si planurile de comunicare;

p) monitorizeazi mijloacele mass-media, inclusiv opinia publica, privind
initiativele lansate si impactul acestora;
q) faciliteaza interactiunea reprezentantilor mass-media cu angajatii si conducerea
Serviciului si acordé consultatii privind mentinerea bunelor relatii reciproce;
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r) coordoneazi procesele de informare si comunicare eficientd a Serviciului cu
publicul larg, reprezentantii societatii civile si cu mijloacele de informare in masa;

s) redacteazd comunicate / invitatii de presd privind activitatea Serviciului si a
conducerii acestuia, actiunile initiate, promovate si realizate in domeniul de activitate;

t) coordoneazi, organizeazd, perfecteazd si asigurd deplasdrile In interes de
serviciu a conducerii si personalului Serviciului peste hotarele tarii, gestioneazd baza de
date cu privire la deplasdri si schimb de experientd sau preluare de bune practici
organizate peste hotarele tarii;

u) -asigurd evidenta intrevederilor organizate intre conducerea SHS si reprezentantii
delegatiilor strdine, organizatiilor internationale si partenerilor de dezvoltare, inclusiv a
deplasirilor personalului SHS peste hotarele tarii; )

v) realizeazi monitorizarea presei, analiza studiilor sociologice, a rapoartelor
efectuate de organizatii nationale/internationale si informeaza despre rezultatele obtinute
prin rapoarte periodice, in vederea formularii propunerilor privind imbunititirea si
mentinerea imaginii pozitive;

w) intocmeste comunicate si actualizeaza permanent informatiile privind activitatea
Serviciului pe pagina web a institutiei;

x) coordoneazi, organizeaza si desfdsoara activitati de identificare, selectare si
accesare a surselor de finantare privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de
finantare;

y) propune si initiazd acorduri de parteneriat la nivel local, national si international
pentru derularea de proiecte in parteneriat cu institutii publice, mediul de afaceri, ONG-
uri, IMM-uri, parteneri sociali etc.

5) Dezvoltarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (in continuare TIC),
mentenanta echipamentelor hidrometeorologice:

a) coordoneazi activititile ce tin de implementarea agendei e-Transformare in
cadrul Serviciului;

b) coordoneazi procesele de planificare, dezvoltare, implementare si administrare
operationali eficientd a resurselor si infrastructurii informationale la nivelul Serviciului;

c)crecazd, administreazd, dezvolta, asigurd interoperabilitatea sistemelor
informatice integrate nationale de monitoring meteorologic si hidrologic si mentenanta
sistemelor informationale ale Serviciului;

d) participa la elaborarea proiectului normei de inzestrare cu echipamente
hidrometeorologice si de telecomunicatii necesare structurilor de specialitate si face
propuneri de modificare si completare a acesteia;

e) elaboreazi si promoveaza standarde de calitate pentru managementul informatiei
si prestarea serviciilor electronice in cadrul Serviciului;

f) asigurd schimbul de informatii numerice si caracteriale cu nodurile de
telecomunicatii ale altor institutii, prin reteaua Serviciului, refeaua de internet, telefonica
si cea magistrala;

g)realizeazd si asiguri mentenanta aplicatiilor necesare activitatii Serviciului la
nivel institutional, pentru centrul administrativ, meteorologic, hidrologic, logistic;

h) planificad resurse, investitii si achizitii in domeniul TIC, echipamentelor si
sistemelor automatizate de observatii meteorologice si hidrologice;
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i) participa la elaborarea caietelor de sarcini, conceptelor, termenelor de referinta si
a altor documente tehnice, necesare procesului de achizitie a solutiilor TIC si pieselor
necesare pentru mentenanta echipamentelor;

j) receptioneaza si repartizeazd pe canale specializate informatia grafici In
subdiviziunile operative de prognozare;

k) asigurd functionarea continud a mijloacelor de masurare meteorologice si
hidrologice din cadrul Serviciului;

1) asigura automatizea procesului de receptionare, prelucrare si analizi a informatiei
hidrometeorologice; '

m)  examineazd starea datelor pentru automatizare, analizeazd problemele si
alcatuieste algoritmii de solutionare a acestora; i

n) administreaza pagina web a Serviciului, coopereaza cu furnizorul de domeniu
pentru inlaturarea neconformitatilor si erorilor de afisare.

6) coordonarea procesului de administrare a bunurilor si intretinere a
patrimoniului imobiliar si retelelor de utilitdti:

a) verifica activitatea de asigurare a conditiilor de lucru ale personalului Serviciului
si structurile pe care le asigura logistic, precum si depozitarea bunurilor materiale
specifice;

b) intreprinde actiunile necesare pentru pregatirea obiectivelor hidrometeorologice
pentru sezonul de iarnd si vara si asigurarea cu echipamente, consumabile si alte bunuri
specifice sezonului;

c) organizeaza, verificd si intocmeste evidenta de cadastru pentru toate imobilele
aflate in administrarea sau folosinta Serviciului;

d)intocmeste proiecte de acte administrative pentru actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului pentru imobilele administrate de
Serviciu;

e) coordoneaza actiunea de inventariere periodicd a imobilelor administrate de
Serviciu;

f) verifici si coordoneaza actualizarea bazelor de date cadastrale si Inainteaza
structurilor ierarhic superioare propuneri de lucrari privind evidenta de cadastru;

g)executd controale tematice in structurile Serviciului, iar pe baza constatarilor
rezultate evalueazi eficienta actiunilor intreprinse, respectiv monitorizeaza executarea
masurilor stabilite in urma controalelor; ,

h) analizeaza si supune spre aprobare propunerile structurilor Serviciului privind
amenajarea, recompartimentarea si schimbarea destinatiei cladirilor si incaperilor;

i) coordoneaza, verific, propune spre aprobare si sprijind subdiviziunile Serviciului
in activitatea de intocmire a documentatiei de preluare - predare a imobilelor;

j) analizeazi si face propuneri referitoare la proiectele de acte administrative din
domeniul de activitate;

k) asigurd exploatarea si utilizarea, conform destinatiei, a imobilelor de productie si
de serviciu ale Serviciului;

) planificdi si realizeazi, amenajarea si salubrizarea teritoriului sediului
administrativ si structurilor teritoriale ale Serviciului, in conformitate cu normele
sanitaro-igienice in vigoare;
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m) organizeaza indeplinirea programelor anuale pe constructii, reparatii capitale si
curente, primeste si verificd volumul si calitatea lucrérilor de constructii reparatii si
montaj executate, tine evidenta lor;

n) asigurd coordonarea actelor necesare si verificarea sistematicd a functionarii
centralelor termice si a retelelor electrice, sistemelor de incalzire, alimentare cu apa si de
canalizare, altor sisteme si retele de comunicatii ingineresti;

0) asigurd promovarea implementdrii proiectelor de imbunatatire, a sistemelor de
incilzire si de iluminare, a apeductelor, gazoductelor si a sistemelor antiincendiare, de
canalizare si de scurgere a apelor;

p) organizeaza, coordoneazi si controleazad activitatea de asigurare tehnica cu
autovehicule, ambarcatiuni, echipamente specifice hidrometeorologice, piese de schimb,
scule si accesorii etc., la nivelul tuturor structurilor Serviciului;

q) organizeazi si tine evidenta statistica a mijloacelor de transport aflate in folosinta
tuturor structurilor Serviciului, periodic face propuneri de transfer ale acestora de la o
categorie la alta, in functie de starea tehnica a lor;

r) elaboreazd ordine de distribuire pentru mijloacele de transport, conform
necesitatilor existente, asigura frecventa si corectitudinea eliberdrii foilor de parcurs;

s) centralizeaza si raporteaza situatia privind stocurile de combustibili, cheltuielile
materiale, datoriile la furnizori si altor nevoi ale unitatilor;

t) organizeaza si desfasoard controale la iesire/intrare la ruta, participa la efectuarea
testarilor tehnice;

u) supravegheazi exploatarea navelor si mijloacelor tehnice plutitoare, instalaiilor
si mecanizmelor navale, privind respecatarea regulilor in vigoare si cerintelor tehnice ale
Regulamentului Naval;

v) monitorizeazi si raspunde de intrarea/iesirea persoanelor, autovehiculelor si
materialelor in/din sediul central al Serviciului, preintdmpina tentativele de introducere a
obiectelor interzise sau scoaterea nelegitimi a valorilor materiale si a documentelor de
serviciu;

w) asigurd securitatea teritoriului si a bunurilor, exercita serviciul interior, paza si
regimul de control - acces pentru neadmiterea patrunderii persoanelor neautorizate in
sediul si pe teritoriul Serviciului.

9. In vederea realizarii atributiilor, Centrul este investit cu urmitoarele drepturi:

a)si participe la elaborarea documentelor de planificare,. a proiectelor si
programelor de dezvoltare institutionald in domeniile de activitate;

b)sa inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competenta,

¢) sa prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

d) si beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice in domeniul informatiei
statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc., conform prevederilor
legislatiei;

e)sia creeze si/sau administreze sisteme informationale necesare desfasurarii
activitatii subdiviziunilor Serviciului;



f) sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

g)sd participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniile de
responsabilitate, initiate si desfasurate de cétre conducerea Serviciului;

h) sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cdrora sunt
examinate subiecte ce tin de domeniului sau de activitate;

i) si colaboreze cu subdiviziunile SHS in procesul de elaborare si executare
eficientd a atributiilor Centrului,

j) si colaboreze cu unitati similare din cadrul altor organizatii, institutii publice din
tara si de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experientd in domeniu;

k) sa participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinte si alte
activitati organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematicd relevanta pentru
domeniile de activitate;

1) si creeze grupuri de lucru cu antrenarea reprezentantilor MADRM, altor
autorititi administrative publice, reprezentantilor mediului academic, societatii civile si
specialistilor in domeniu.

m)sd organizeze sedinte de lucru, seminare, conferinte cu tematici relevante
domeniilor de activitate, si organizeze evenimente dedicate pentru schimb de experienta
si preluarea de bune practici;

n) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA CENTRULUI

10.In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar, personalul Centrului este constituit din functionari de specialitate, atribuiti
grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de conducere si
functii de executie (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr. 270/2018).

11. In calitate de subdiviziune specializati a Serviciului cu competente in domeniile
de administrare, Centrul este organizat in directii, sectii si servicii, conform specificului
activitatilor operationale desfasurate.

12.Conform domeniilor de activitate, Centrul include in componenta sa urmatoarele
unitati structurale:

a) Directia management economico-financiar constituita din:
1) Sectia evidenta contabila;

2) Serviciul planificare economica;

3) Serviciul achizitii.

b) Directia management institutional, constituita din:

1) Serviciul secretariat si management documente;

2) Serviciul management resurse umane si juridic;

3) Serviciul planificare, monitorizare si proiecte de asistent;
4) Serviciul comunicare.



¢) Directia tehnologii informationale si comunicatii, constituitd din:
1) Serviciul tehnologii informationale;
2) Serviciul comunicatii si protectie informationala.

d) Directia mentenantd echipamente meteorologice;
e) Directia administrare patrimoniu, constituita din:

1) Sectia transport si aprovizionare tehnico-materiali;
2) Serviciul intretinere edificii;
3) Serviciul protecti si control-acces.

13.Centru este condus de sef, care se numeste in si se elibereazd din functie de catre
directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

14. Seful Centrului exercitd urmétoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea Centrului;

b) asigura exercitarea functiilor si atributiilor Centrului in conformitate cu legislatia
in vigoare si cadrul normativ guvernamental si intern;

c) reprezintd entitatea 1n institutiile publice, promoveazd imaginea Serviciului,
contribuie la incheierea parteneriatelor, etc;

d) asigurd utilizarea rationald a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenta si a darilor de seama;

e) organizeazd si coordoneazda procesul de elaborare a bugetului in cadrul
Serviciului, emite instructiuni si stabileste proceduri interne;

f) acorda asistenta metodologica aferente procesului bugetar subdiviziunilor
structurale ale Serviciului;

g) asista conducerea Serviciului, in cadrul consultarilor bugetare, administrative,
internationale si alte domenii conform activitatii Centrului;

h) participa la elaborarea Strategiei sectoriale pe termen mediu;

i) determind obiectivele de activitate, planul de actiuni ale Centrului si stabileste
caile si termenele de realizare ale acestora;

j) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui, ordonantelor, hotérarilor si
dispozitiilor Guvernului, ordinelor directorului Serviciului, precum si indeplinirea
functiilor ce rezulta din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

k) stabileste atributiile functionale ale personalului de conducere si a personalului
de executie din cadrul Centrului, elaboreaza fisele postului pentru sefii subdiviziunilor
din cadrul Centrului;

1) asigurd executarea indicatiilor conducerii Serviciului;

m)evalueazd performantele si stabileste sportul de performantd conducétorilor
subdiviziunilor Centrului;

n) inainteazd propuneri privind stimularea personalului din cadrul Centrului;

o) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitétilor sale de baza;

p) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite; o
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q) vizeaza documentele elaborate de cétre salariatii Centrului, precum si a celorlalte
subdiviziuni dacd au tangenta cu activitatea Centrului;

r) participd la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile vizate.

15.In cazul absentei sefului Centrului atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de céatre unul din sefii subdiviziunilor Centrului, desemnat prin ordin al
directorului Serviciului.

16.Sefii subdiviziunilor - structurale se subordoneaza sefului Centrului si au
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeazd activitatea personalului subdiviziunii;

b) asigurd executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii Serviciului, Centrului si
sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardiva sau neconforma a acestora;

¢) efectueaza controlul indeplinirii atributiilor de catre salariatii din subordine;

d) elaboreaza fisele postului pentru personalul de executie din subordine;

e) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare, documentare
prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le administreaza;

f) asigura identificarea, inregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor asociate
obiectivelor/activitatilor sale de baza inclusiv si cele de coruptie, cu includerea acestora
in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Directie aparte;

g) asigura raportarea sistematica cétre Seful Centrului si directorul SHS, a riscurilor
ce pot afecta atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor si/sau notelor
informative; :

h) organizezi masuri de diminuare a probabilitatii si/sau impactului riscurilor, in
stricta colaborare cu Seful Centrului din cadrul SHS;

i) consultd conducitorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform domeniului
de activitate al subdiviziunii;

j) evalueazi performantele si stabileste sportul de performantd angajatilor din
subordine;

k) inainteazi propuneri privind stimularea personalului din cadrul subdiviziunii si
desfisoara anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise de angajatii Serviciului;

1) participd la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile de activitate;

m) examineaza sau participd la examinarea documentelor de complexitate majora
conform domeniului de activitate;

n) propun initierea anchetelor de serviciu in privinta salariatilor care au incélcat
disciplina de serviciu.

17.Seful Centrului si sefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite,
poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru
domeniile de activitate incredintate acestora si delegate de cétre Director;

18.Seful Centrului este responsabil de organizarea si mentinerea unui sistem
adecvat de control in propriile domenii de responsabilitate;
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19.Seful Centrului poartd responsabilitatea privind monitorizarea organizirii si
colabordrii cu sefii directiilor, sectiilor si serviciilor aflate in subordonare, privind
activitdtile aferente managementului performantelor si riscurilor, monitorizarii
operatiunilor de descriere a proceselor operationale de implementare a controlului intern
managerial, cu verificarea proceselor manageriale in scopul excluderii si/sau diminuarii
potentialelor riscuri ale subdiviziunilor aflate in subordine.

20. Seful Centrului este responsabil de revizuirea riscurilor, prin asumarea deciziilor
de alocare sau nealocare a resurselor pentru un anumit risc, in dependenta de importanta,
probabilitatea de producere si impactul generat de risc;

21.Seful Centrului este responsabil de eficacitatea procesului de management al
riscurilor, in domeniile proprii de responsabilitate;

22.Dreptul la semndturd pe actele oficiale interne ale Centrului, apartine sefului
acestuia sau conducatorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului Serviciului.

23.Salariatii Centrului isi exercita atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei. Seful Centrului, iIn modul si procedurile
stabilite de actele normative, poate delega salariatilor exercitarea si altor atributii date in
competenta Centrului, care nu sunt reglementate de prezentul Regulament.

24.Salariatii Centrului sunt obligati sa examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitdrile parvenite, precum si
poartd raspundere solidara cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin.

25.Seful Centrului si sefii subdiviziunilor acestuia, organizeaza periodic sedinte de
lucru in vederea examindrii unor probleme aparute in procesul de realizare a atributiilor
de serviciu de catre salariati sau pentru aducerea la cunostintd a unor informatii de
interes comun.

26.Seful Centrului, prin ordinul Directorului, se investeste cu dreptul de a semna
corespondenta Serviciului sau alte acte.

27.Centrul colaboreazd cu subdiviziunile Serviciului, cu autorititile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale s.a.

28.Centrul exercitd si alte atributii previzute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

29.Angajatii Centrului pot fi antrenati, la necesitate, in activititi specifice
domeniului hidrometeorologic sau activititi de amenajare, salubrizare si mentinere a
functionalititii obiectivelor si infrastructurii hidrometeorologice.

12



