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ORDIN
mun. Chiginau

Nr. J9

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea qi funcfionarea
Centrului de administrare qi suport
tehnologic

in temeiul pct. 51, 53 qi 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr.46120ll,

ORDON:

l. Se aprob6 Regulamentul privind organizarea qi funclionarea Centrului de

administrare qi suport tehndlogic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform
anexei.

2. Serviciul secretariat gi management documente al Direcliei management
institu{ional a Centrului de administrare qi suport tehnologic va aduce confinutul
prezentului ordin la cunogtin!5 tuturor persoanelor interesate, iar conducdtorilor de

subdiviziuni din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de stat - personal, contra
semndturd.

3. Controlul asupra er<ecutdrii prezentului ordin se atribuie qefului Centrului de

administrare gi suport tehnologic.

Director adjunct interimar ,ono<- Mihail GRIGORAS



AnexI
la Ordinul SHS Nr. 19
din

REGULAMENT
privind organizarea ;i funcfionarea Centrului de administrare ;i suport tehnologic

al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul privind organizarea qi funcfioniarea Centrului de administrare qi

suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament)
reglementeazd statutul juridic, misiunea domeniile de activitate, funcfiile, atribufiile de

baz6, drepturile, precum gi modul de organizare a activitSlii acestuia.

2. Centrul de administrare qi suport logistic (in continuare Centrul) este o

subdiviziune structurald a Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare -
Serviciu), fbri statut de persoand juridicd, care include in componenfa sa totalitatea
structurilor de suport administrativ (management institufional, managemeht economico-
frnanciar, dezvoltare informafionald, de asigurare tehnicd a echipamentului
hidrometeorologic, asigurarea logistici) qi este responsabili pentru orgatizarea activit5fii
acestora.

3. in activitatea sa Centrul se.conduce de Constitulia Republicii Moldova legile qi

hotdr6rile Parlamentului, decretele Preqedintelui Republicii Moldova, hotir6rile,
ordonanfele qi dispoziliile Guvernului Republicii Moldova, alte acte normative qi

administrative normative, emise de autoritatea publicd centrald ierarhic superioard qi de

cdtre directorul Serviciului, precum gi de prezentul Regulament.

4. Centrul igi desfbqoard activitatea in baza principiilor transparenfei, legalit6tii,
profesionalismului, integritdlii qi imparlialitdJii, fiind unitatea centrald de specialitate a

Serviciului, care asigurd procesul de administrare pe baza principiilor bunei guvern6ri,

prin implementarea sistemului de management financiar 9i confol in sectorul public.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DB BAZA

$I DREPTURILE CENTRULUI

S.Centrul are misiunea de a analiza situalia qi problemele aferente domeniului

hidrometeorologic, de a asigura realizarea obiectivelor de dezvoltare a instituliei qi de a

promova managementul eficient al proceselor de administrare: institufionale, economico-

financiare, informalionale Ei logistice, asigurdnd raportul dintre rezultatele scontate 9i

costurile preconizate.

6. Centrul asiguri realizarea misiunii av6nd urmdtoarele functii de baz6:

a) realizarea obiectivelor de dezvoltare a instituliei Si reglementarea juridicd, ptin
asigurarea implementdrii, monitorizar6a qi raportarea asupra executdrii documentelor de

politici aferente ,domeniului hidrometeorologic sau conexe, elaborarea propunerilor
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privind modificarea cadrului nonnativ, elaborarea qi prezentarea spre emitere a actelor

administrative, potrivit domeniului de competenld, asigurarea corectitudinii qi legalitnfii
aplicirii acestora;

b) elaborarea Si prezentarea propunerilor de politici ;i de buget pe dommiul
hidrometeorologic, prin elaborarea planului anual de activitate, planului de achizilii,
precum qi monitorizarea gradului de implementare a acestuia, inclusiv elaborarea qi

publicarea rapoartelor respective;
c) supravegherea Si controlul, prin monitorizarea activitilii subdiviziunilor

Serviciului, organizarea Contrblului intem managerial, analiza continud sau periodici a

unor informalii potrivit competenfelor, verificarea- respectiirii prevederilor actelor

normative, realizate in limitele qi in conformitate cu legea;

d) gestionarea proceselor administrative potrivit domeniilor de adivitate/

competenfi, prin realizarea procedurilor de achizilii, depozitare qi eviden!6 a bunurilor

materiale qi echipamentelor, dezvoltarea sistemelor informalionale qi de comunicaJii,

precum qi realizarea activitililor ce lin de securitatea 9i sdndtatea in munc6.

fl prestarea serviciilor publice pofrivit legislaliei'

7. Centrul realizeazd f.xrcliile stabilite in urmatoarele domenii de activitate:

a) planificare4 evaluarea gi monitorizarea implementarii documentelor de

planificare qi proiectelor de asistenfd;

b) dezvoltarea economico-financiard gi asigurarea logisticd a activitdlii, evidenfd

contabi16;
c) managementul resurselor umane gi asistenfa juridicd;

d) secretariat, managementul documentelor, comunicarea, cooperareq relalii
internafionale Ei suportul informalional ;

e) dezvoltarea tehnologiei informafiilor Ei

menten an[a echipamentel or hidro mete oro I o gi ce ;

comunicaliilor (itt continuare TIC),

fl coordonarea procesului de administtare a bunurilor Si intrelinere a patrimoniului

imobiliar qi relelelor de utilitdfi.

8. in scopul realizdrii funcliilor de bazEa conform domeniilor de activitate atribuite

in competenfa sa, Centrul exercitd urmdt oatele atributii:

1) Plani/icarea, evaluarea si monitorizarea implementdrii documentelor de

planificare Si proiectelor de asistenfd:
a) participn la elaborarea documentelor de dezvoltare institulionald;

bj inainteaza propuneri pentru planul anual de acfiuni al Serviciului, asigurd

integrarea planurilor operafionale gi a bugetului Serviciului cu documentele de politici

adoptate la nivel national;
c) elaboreazd proiecte de acte administrative pentru reglementarea procedurilor de

monitorizare qi raportare qi le inainteaza conducerii serviciului spre aprobare;

d) asigurd sistematizarea rapoartelor gi notelor privind implementarea planurilor

operalionale de activitate, a documentelor de politici, proiectelor de asistenjd qi

perfecteazd rapoarte periodice privind executarea acestora;



e) participd la elaborarea, coordonarea gi implementarea planurilor qi procedurilor
potrivit domeniilor de competenfd;

f) asigurd evidenJa iniliativelor privind accesarea proiectelor de asistenld inaintate
de subdiviziunile Serviciului;

g) asigurd integrarea planurilor operalionale gi a bugetului Serviciului cu

documentele de politici adoptate la nivel national;
h) generalizeazd informaliile referitoare la procesul de implementare a proiectelor

de cooperare intema{ionall qi proiectelor de asistenfi;
i) analizeazd indicatorii activit4ii Serviciului 9i reflectd rezultatele in note

sfutdmAnale, rapoartele trimestriale qi semesfriale.

2) denoltarea economico-financiard qi asigurarea logisticd a activitdlii, evidenld
contabild:

a) coordoneazd procesul de elaborare a bugetului Serviciului qi a cadrului de

cheltuieli pe termen mediu;
b) coordoneaz6 gi gestioneazd activitatea investitionald qi logisticd la nivelul

Serviciului Ei prioritizeazi obiectivele gi acfiunile de investilii in conformitate cu

prevederile legale;
c) asigurd executarea gi raportarea bugetului Serviciului;
d) elaboreazd qi implementeazd politica de contabilitate a Serviciului;
e) coordoneazd procesul de evidenfi contabild gi gestiune financiar5, precum 9i de

transpaxenfa cheltuirii mijloacelor bugetului;
f) organizeazd gi desfdqoard. procesul de inventariere a bunurilor materiale ce

constituie patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului;
g) verificd gi avizeazd notele de necesitate inaintate de structurile Serviciului, in

baza'tndicatorilor prevdzufi in statele de organizare, a normelor de inzestrare 9i consum

gi a existentului de bunuri materiale din depozite;
h)organizeazd qi executii tranzac[iile financiare, precum qi asigurd corectitudinea Si

regularitatea proces6rii qi inregistrdrii acestora;

i) inregistreazd, line evidenla gi verificd toate tranzacliile financiare, materiale 9i

alte operafiuni care afecteazd veniturile qi cheltuielile;
j) asigurA corectitudinea qi plenitudinea inregistr5rilor contabile, a documentelor qi

a altor informa{ii cu caracter contabil;
k) controleazd existenfa, calitatea gi corespunderea activelor qi .datoriilor cu datele

contabile, inclusiv prin efectuarea periodicd a inventarierii;
l) intocmeqte gi prezintS, in modul gi in termenele stabilite, d6ri de seam6 9i

rapoarte financiare;
m) realizeazd consilierea economico-financiard in cadrul Serviciului;
n) face propuneri de completare sau modificare a normelor de dotare cu bunuri

materiale din gestiunea logistici a structurilor Serviciului;
o) asigura inilierea gi realizarea procedurilor de achizilie publicd. in strictd

conformitate cu legislaJia in vigoare gi respectirii principiilor tansparenlei, publicititii'
obiectivitafl i, imparf ialitif ii gi eficientei re alizdii achiziliilor ;

p) participd la procesul de achizifii publice de bunuri gi servicii, in corespundere cu

funcliile qi sarcinile atribuite in cadrul grupului de lucru pentru achizifii;



q) asigurd evidenta gi monitorizarea executdrii contractelor de achtzilii publice;
r) monitorizeazi elaborarea qi prezentarea in termeni a rapoartelor statistice,

Biroului Nalional de Statisticd;
s) verificd qi avizeazd documentele referitoare la activitatea de scoatere din

funcfiune qi casare a bunurilor aflate in patrimoniul structurilor Serviciului, precum qi

coordoneazd modul in care se organizeazd activitatea de valorificare a mijloacelor fixe
scoase din funcfiune qi a bunurilor materiale disponibilizate.

3) managementul resurselor umane Si asistenla juridicd:
a) participd la elaborarea documentelor de planificare a activitdfii Serviciului, in

special privind stabilirea obiectivelor qi acfiunilor referjtoare la managementul resurselor
umane:

b) administreazd personalul prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfhgurarea, monitorizarea qi evaluarea implementirii procedurilor de personal in cadrul
Serviciului;

c) participd la elaborarea regulamentului intem al institufiei;
d) completeazi statul de personal in corespundere cu structura qi efectivul-limiti Ei

elaboreazd schema de incadrare;
e) elaboreazd, in baza necesitdlilor de instruire a personalului, planul anual de

dezvoltare profesionald a personalului din cadrul Serviciului, organizeazd, coordoneazd

qi monitorizeazd implementarea acestuia;
f) coordoneazd qi monitorizeazd implementarea procedurii de evaluare a

performanlelor individuale;
g) promoveazd Ei cultivi climatul psihologic pozitiv de muncd in cadrul Serviciului

qi o culturd organizalional d bazatd pe principii general umane, management participativ'
orientare spre rezultate gi relafii de munci armonioase;

h) participi la evaluarea riscurilor de sindtate in munc6 in cadrul Serviciului;
i) desfdqoard anchete de serviciu qi intocmegte raportul privind ancheta de serviciu,

prezintd. in cadrul gedinfei comisiei de disciplind, rezultatele anchetei de serviciu 9i
propnnerea privind sanclirurea disciplinard aplicabilS salariatului sau dupd caz, clasatea

cattzei;
j) acumuleazi, analizeazd qi generclizeazd informalia cu privire la salariali;

k) intocmegte gi prezinti gefului superior rapoarte informative;
l) asigurd acordarea suportului juridic in cadrul Serviciului;
m) efectueazd expertiza juridicd a proiectelor de ordine, regulamente, instrucfiuni

qi a altor documente interne ale Serviciului;
n) avizeazd proiectele ordinelor Ei dispoziliilor prezentate pentru semnare

directorului;
o) efectueazd controlul asupra executdrii legislafiei in vigoare de cdtre

subdiviziurile instituliei;
p) asigurd reprezentarea intereselor Serviciului in instanlele de judecatd,. organele

autoritdlilor publice, institulii/o rganzalii neguvernamentale in problemele juridice;

q) avizeazl proiectele de acte normative cu caracter intem, elaborate de cdtre

subdiviziunile Serviciului qi care urmeazi a fi aprobate de cdtre conducerea acestuia;



r) asigurd procesul de examinare a contractelor gi actelor adilionale, precum gi

acordurilor incheiate de Serviciu;
s) examineazd anchetele de serviciu qi proiectele ordinelor de sancfionare

disciplinard care se inainteazi spre avizare, in vederea asigurdrii legalitdfii deciziilor;
t) asigurd procesul de examinare a petifiilor qi cererilor prealabile adresate

conducerii Serviciului de cdtre cetdleni Ei angajalii Serviciului;
u) comruricd conducerii Centrului, Serviciului despre cazurile depistate de incilcare

a legislafiei tn activitatea institufiei;
v) instruiegte qi informeazd personalul in domeniul protecliei gi sdndtdlii muncii;
w) ' efectueazi controale in baza programului de activitate la toate locwile de

muncd.

4) secretariat, managementul documentelor, comunicarea, cooperarea, relalii
internalionale Si suportul informafional:

a) organizeaz6 fluxul de documente in cadrul Serviciului;
b) coordoneaz6 procesele privind managementul documentelor in cadrul

Serviciului:
c) intocmeqte procese-verbale ale qedinfelor organizate la nivelul conducerii

Serviciului sau cu personalul Centrului gi {ine evidenla acestora;

d) controleazd executarea, in termen, a documentelor qi elaboreazi rapoaf,te privind
starea sau progresul examindrii qi executdrii documentelor;

e) asigurd sistematizarea, pdstrarea Ei primirea documentelor de arhivd;

f) asigur6 asistenfa necesard. conducerii Serviciului la perfectarea agendei 9i

informeazd zilnic despre activitdtile planificate;
g)colecteazd gi generalizeazd informafii, ddri de seam6, rapoarte ale subdiviziunilor

Serviciului in domeniile de activitate;
h) analizeazd indicatorii activitdlii Serviciului qi reflectd rezultatele in note

sdptdmdnale, rapoartele trimestriale qi semestriale;

i) elaboreazd proiecte ale regulamentelor, instrucjiunilor, scrisorilor informative qi

altor acte administrative ce tin de activitatea de secretariat;
j) coordoneazi qi asiguri deplasdrile in interes de serviciu a personalului 9i

conducerii Serviciului in interiorul !6rii, gestioneaz dbaza de date cu privire la deplasdri;

k) organizeazii lucrdrile Ei line evidenla rezultatelor Consiliului tehnico-qtiintific al

Serviciului;
l) primegte apelurile telefonice

transmite informatiile recepf ionate ;

adresate conducerii Serviciului, prelucr eazd qi

m) participd le organizarea manifestaliilor in cadrul

evenimentelor publice, sdrbdtorilor oficiale sau aniversdrilor;
Serviciului, cu ocazia

n) asigur[ activitilile de protocol in cadrul intrevederilor oficiale ale conducerii

Serviciului.
o) elaboreazi gi promoveazd strategiile gi planurile de comunicare;

p) monitorizeazd mijloacele mass-media, inclusiv opinia public6, privind

iniliativele lansate qi irnpactul acestora;
q) faciliteazd interac{iunea reprezentan{ilor mass-media cu angajalii gi conducerea

Serviciului qi acordd consultalii privind menfinerea bunelor relatii reciproce; 
{



r) coordoneazd procesele de informare gi comunicare eficienti a Serviciului cu
publicul larg, reprezentanlii societilii civile qi cu mijloacele de informare in masi;

s) redacteaz6 comunicate / invitalii de presd privind activitatea Serviciului qi a
conducerii acestuia, acliunile iniliate, promovate qi realizate in domeniul de activitate;

0 coordoneazd, organizeazd, perfecteazd 9i asigurd deplasdrile in interes de

serviciu a conducerii gi personalului Serviciului peste hotarele Jdrii, gestioneazd baza de

date cu privire la deplasiri qi schimb de experienli sau preluare de bune practici
orgatizate peste hotarele fdrii;

u) asigurd evidenla intrevederilor organizate intre conducerea SHS gi reprezentanJii

delegaliilor shdine, organizaliilor intemafionale gi partenerilor de dezvoltare, inclusiv a
deplasdrilor personalului SHS peste hotarele Jdrii;

v) realizeazd monitorizarea presei, analiza studiilor sociologice, a rapoartelor
efectuate de organrza[ii nalionale/intemafionale qi informeazd despre rezultatele oblinute
prin rapoarte periodice, in vederea formuldrii propunerilor privind imbundtElirea qi

menlinerea imaginii pozitive;
w) intocmeqte comunicate qi acnnlizeazd permanent informaliile privind activitatea

Serviciului pe pagina web a instituliei;
x) coordoneazL, orgarrizeazd qi desfEgoard activitEli de identificare, selectare qi

accesare a surselor de finanfare privitoare la Programele UE sau a altor surse exteme de

finanlare;
y/ propune qi irtt1Liazd acorduri de parteneriat la nivel local, nalional qi internalional

pentru derularea de proiecte in parteneriat cu institulii publice, mediul de afaceri, ONG-

uri, IMM-uri, parteneri sociali etc.

5) Denoltarea tehnologiei informaliilor Si comunicaliilor (tn continuare TIC),

mentenanla echipamentelor hidrometeorolo gice :

a) coordoneazE activitafile ce fin de implementarea agendei e-Transformare in
cadrul Serviciului;

b) coordoneazi procesele de planificare, dezvoltare, implementare qi administrare

operalionalS eficienti a resurselor gi infrastructurii informalionale la nivelul Serviciului;

c) creeaz6, administreazd, dezvolti, asigurd interoperabilitatea sistemelor

informatice integrate nafionale de monitoring meteorologic qi hidrologic gi mentenanla

sistemelor informaJionale ale Serviciului;
d) participd la elaborarea proiectului normei de inzestrare cu echipamente

hidrometeorologice qi de telecomunica{ii necesare structurilor de specialitate 9i face

propuneri de modificare qi completare a acesteia;

e) elaboreazd gi promoveazd standarde de calitate pentru managementul informa{iei

Ei prestarea serviciilor electronice in cadrul Serviciului;
f) asigurd schimbul de informatii numerice 9i caracteriale cu nodurile de

telecomuniialii ale altor institulii, prin reteaua Serviciului, releaua de intemet, telefonicd

gi cea magistrald;
g) reilizerzd gi asigurd mentenanta aplicaliilor necesare activititii Serviciului la

nivel institufional, pentru centrul administrativ, meteorologic, hidrologic, logistic;

h) planific5 resurse, investilii gi achizilii in domeniul TIC, echipamentelor qi

sistemelor ufiomatizate de observalii meteorologice qi hidrologice; 
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i) participi la elaborarea caietelor de sarcini, conceptelor, termenelor de referinfd qi
a altor documente tehnice, necesaxe procesului de achizilie a solutiilor TIC qi pieselor
necesare pentru mentenanta echipamentelor;

j) receptioneazd qi repartiz eazd pe canale specializate informatia graficd in
subdiviziunile operative de prognozare;

k) asigurd funclionarea continud a mijloacelor de misurare meteorologice si
hidrologice din cadrul Serviciului;

l) asigurd automatizea procesului de recep{ionare, prelucrare gi analizd a informatiei
hidrometeorologice;

m) examineazi starea datelor pentru automatizare, analizeazd, problemele gi
alcdtuieqte algoritmii de solulionare a acestora;

n) administreazd pagina web a Serviciului, coopereazd cu furnizorul de domeniu
pentru inldturarea neconformitdtilor qi erorilor de afigare.

6) coordonarea procesului de administrare a bunurilor Si intrelinere a
patrimoniului imobiliar ;i relelelor de utilitdli:

a) verifici activitatea de asigurare a condiliilor de lucru ale personalului Serviciului
gi structurile pe care le asigurd logistic, precum qi depozitarea bunurilor materiale
specifice;

b) intreprinde acliunile necesare pentru pregdtirea obiectivelor hidrometeorologice
pentru sezonul de iamd qi vard qi asiguraxea cu echipamente, consumabile gi alte bunuri
specifice sezonului;

c) organizeazd, verificd Ei intgcmeqte evidenfa de cadastru pentru toate imobilele
aflate in administrarea sau folosinla Serviciului;

d) intocmeqte proiecte de acte administrative pentru actualizarea inventarului
centalizat al bunurilor din domeniul public al statului pentru imobilele administrate de

Serviciu;
e) coordoneazd actiunea de inventariere periodicd a imobilelor administrate de

Serviciu:
f) verificd qi coordoneazd actualizarea bazelor de date cadastrale qi inainteazb

structurilor ierarhic superioare propuneri de lucrdri privind evidenfa de cadastru;
g) executi controale tematice in structurile Serviciului, iar pe baza constatdrilor

rezultate evalueazd eficienfa ac{iunilor intreprinse, respectiv monitorizeazd executaxea

mdsurilor stabilite in urma controalelor;
h) analizeazd gi supune spre aprobare propunerile structurilor Serviciului privind

amenajare4 recompartimentarea gi schimbarea destinaliei clddirilor qi incdperilor;
i) coordoneazd, verificd, propune spre aprobme qi sprijind subdiviziunile Serviciului

in activitatea de intocmire a documentaliei de preluare - predare a imobilelor;

1) analizeazd gi face propuneri referitoare la proiectele de acte administrative din
domeniul de activitate;

k) asigurd exploatarea;i utilizarea, conform destina{iei, a imobilelor de producfie 9i
de serviciu ale Serviciului;

1) planifrc6 ;i realizeazd, amerpjarea qi salubrizarea teritoriului sediului
administrativ qi structurilor teritoriale ale Serviciului, in conformitate cu normele
sanitaro-igienice in vigoare;



m) organizeazd indeplinirea programelor anuale pe constructii, rcpara\ii capitale
curente, primegte gi verificd volumul qi calitatea lucrdrilor de construc{ii reparafii
montaj executate, line evidenla lor;

n) asigurd coordonarea actelor necesare qi verificarea sistematicd a funcliondrii
centralelor termice qi a relelelor electrice, sistemelor de incdlzire, alimentare cu apd 9i de

canalizare, altor sisteme gi relele de comunicafii inginereqti;
o) asigurd promovarea implementirii proiectelor de imbundt6tire, a sistemelor de

incdlzire Ei de iluminare, a apeductelor, gazoductelor qi a sistemelor antiincendiare, de

canalizarp gi de scurgere a apelbr;
p) organizeaz1" coordoneazi qi controleazd activitatea de asigurare tehnicd cu

autovehicule, ambarca{iuni, echipamente specifice hidiometeorologice, piese de schimb,

scule qi accesorii etc., la nivelul tuturor structurilor Serviciului;
q) organizeazd qi line evidenla statistici a mijloacelor de transport aflate in folosin{a

tuturor structurilor Serviciului, periodic face propuneri de fransfer ale acestora de Ia o

categorie la alta, in funcfie de starea tehnicd a lor;
r) elaboreazi ordine de distribuire pentru mijloacele de transport, conform

necesititilor existente, asiguri frecvenfa qi corectitudinea eliberdrii foilor de parcurs;

s) centalizeazd gi raporteazd situalia privind stocurile de combustibili, cheltuielile
materiale, datoriile la furnizori qi altor nevoi ale unitililor;

t) orgarizeazd gi desflqoari controale la ieEire/intrare la ru16, participd la efectuarea

testdrilor tehnice:
u) supraveghe azd exploatarea navelor qi mijloacelor tehnice plutitoare, instalafiilor

qi mecanizmelor navale, privind reSpecatarea regulilor in vigoare qi cerinlelor tehnice ale

Regulamentului Naval;
v) monitorizeazd qi rdspunde de intrarea/ieqirea persoanelor, autovehiculelor qi

materialelor in/din sediul central al Serviciului, preintdmpind tentativele de introducere a

obiectelor interzise sau scoaterea nelegitimd a valorilor materiale qi a documentelor de

serviciu;
w) asigurd securitatea teritoriului qi a bunurilor, exerciti serviciul interioro paza 9i

regimul de control - acces pentru neadmiterea pdtrunderii persoanelor neautorizate in
sediul qi pe teritoriul Serviciului.

f. in vederea realizd/ri atribufiilor, Centrul este tnvestit cu urmdtoarele drepturi:

a) s6 participe la elaborarea documentelor de planificare,. a proiectelor qi

programelor de dezvoltare instituJionald in domeniile de activitate;
b)sd inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfeclionarea cadrului

normativ in domeniile de competen!6;
c) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

d) sd beneficieze de acces labazele de date oficiale publice in domeniul informaliei

statistice, frnanciare, ftscale, economice, juridice, metrologice etc., conform prevederilor

legislaliei;- 
ej sd creeze gi/sau administreze sisteme informafionale necesare desfEqurdrii

activitedi subdiviziunilor Serviciului;
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f) sd solicite, in condiliile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informalii gi documente necesare pentru exercitarea atribufiilor sale;

g) sd participe la misiunile de evaluare gi control a activitAfi in domeniile de

responsabilitate, iniliate qi desfigurate de cdtre conducerea Serviciului;
h) sd participe la gedinlele gi intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cdrora sunt

examinate subiecte ce lin de domeniului sdu de activitate;
i) sd colaboreze cu subdiviziunile SHS in procesul de elaborare qi executare

eficienti a atribufiilor Centrului;
j) si colaboreze cu unit5li similare din cadrul altor organtza\ii, institulii publice din

larA gi db peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experienld in domeniu;
k) sd participe la cursuri de instruire, seminare, a:teliere de lucru, conferinle Ei alte

activitif organizate in Republica Moldova gi in alte fdri, cu tematicd relevantd pentru

domeniile de activitate;
l) s6 creeze grupuri de lucru cu antrenaxea reprezentanfilor MADRM, altor

autoritili administrative publice, reprezentanlilor mediului academic, societdtii civile gi

specialiqtilor in domeniu.
m)si organizeze qedinJe de lucru, seminare, conferinle cu tematici relevante

domeniilor de activitate, sd organizeze evenimente dedicate pentru schimb de experienld
qi preluarea de bune practici;

n) si exercite alte drepturi prevdzute de legislalie.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA CENTRULUI

10.in conformitate cu sistemul de clasificare Ei de evaluare a func{iilor din sectorul

bugetar, personalul Centrului este constituit din funclionari de specialitate, atribuifi
grupului ocupational: func1ii complexe, subgrupului ocupaJional: functii de conducere qi

funclii de execulie (art.7, al:rr,. I -4 qi Anexa nr. l0 la Legea Nr' 27 0/2018).

11. in calitate de subdiviziune specializati a Serviciului cu competente in domeniile

de administrare, Centrul este organizat in direcfii, seclii qi servicii, conform specificului

activitafllor operalionale desf1qurate.

l2.Conform domeniilor de activitate, Centrul include in componenla sa urmitoarele

unitAli structurale:

a) Direc{ia management economico-financiar constituitd din:
1) Secfia evidentd contabilS;
2) Serviciul planificare economicd;
3) Serviciul achizilii.

b) Direclia management institu{ional, constituiti din:
l) Serviciul secretariat Ei management documente;

2) Serviciul management resurse umane gi juridic;
3) Serviciul planificare, monitorizare qi proiecte de asistenld;

4) Serviciul comunicare.



c) Direcfia tehnologii informa{ionale gi comunica{ii, constituitd din:
1) Serviciul tehnologii informalionale;
2) Serviciul comunicalii gi protecJie informa{ionald.

d) Direclia mentenanld echipamente meteorologice;

e) Direcfia administrare pafrimoniu, constituitd din:

l) Secfia transport gi aprovizionare tehnico-materiald;
2) Serviciul intretinere edificii;
3) 

. 
Serviciul protecti qi ccintrol-acces.

l3.Centru este condus de gef, care se numeqte in qi se elibere azd dinfunclie de cdhe
directorul Serviciului, in condiliile legislaliei in vigoare.

14. $eful Centrului exerciti urmdtoarele atribulii:
a) organizeazd qi dirij eazd activitatea Centrului;
b) asigurd exercitarea funcJiilor qi atribu{iilor Centrului in conformitate cu legislalia

in vigoare gi cadrul normativ guvemamental gi intem;
c) reprezintii entitatea in institufiile publice, promoveazd imaginea Serviciului,

contribuie la incheierea parteneriatelor, etc;
d) asigurd utilizarea rationald a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor

materiale, autenticitatea indicilor de evidenti gi a ddrilor de seami;
e) organneazd qi coordoneazd procesul de elaborare a bugetului in cadrul

Serviciului, emite instrucliuni qi stabilegte proceduri inteme;
f) acordi asistenld metodologicd aferente procesului bugetar subdiviziunilor

structurale ale Serviciului;
g) asist?i conducerea Serviciului, in cadrul consultdrilor bugetare, administrative,

internafionale ;i alte domenii conform activitdlii Centrului;
h) participn la elaborarea Strategiei sectoriale pe termen mediu;
i) determini obiectivele de activitate, planul de acfiuni ale Centrului qi stabilegte

ciile gi termenele de realizare ale acestora;
j) asigurd executarea legilor, decretelor Preqedintelui, ordonanfelor, hotirdrilor gi

dispoziliilor Guvernului, ordinelor directorului Serviciului, precum gi indeplinirea
funcfiilor ce reanltd din prevederile prezentului Regulament qi din alte acte normative;

k) stabileqte atribuliile funcfionale ale personalului de conducere qi a personalului
de execufie din cadrul Cenfului, elaboreazd frgele postului pentru gefii subdiviziunilor
din cadrul Centrului;

1) asigurd executarea indicaliilor conducerii Serviciului;
m) evalueazd performantele qi stabilegte sportul de performanld conducdtorilor

subdiviziunilor Centrului:
n) inainteaz6 propuneri privind stimularea personalului din cadrul Centrului;
o) identificd gi evalueazd riscurile asociate obiectivelor/activitblilor sale de bazd;
p) stabileEte qi implementeazd activitdtile de control necesare pentru a determina

cel mai eficient qi eficace mod de a gestiona riscurile identificate gi de a atinge
obiectivele stabilite:
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q) vizeazd documentele elaborate de cdtre salarialii Centrului, precum qi a celorlalte
subdiviziuni dacd au tangentd cu activitatea Centrului;

r) participi la elaborarea proiectelor de acte normative qi administrative in
domeniile vizate.

15.in cazul absenlei qefului Centrului atribufiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de cdtre unul din sefii subdiviziunilor Centrului, desemnat prin ordin al
directorului Serviciului.

16.$efri subdiviziunilor ' structurale se subordoneazd gefului Centrului gi au

urmdtoarele atribuf ii :

a) organizeazd qi dirijeazd activitatea personalului subdiviziunii;
b) asigurd executarea indicaliilor qi dispoziliilor conducerii Serviciului, Centrului Ei

sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardivi sau neconformi a acestora;
c) efectueazd controlul indeplinirii atribufiilor de cdtre salarialii din subordine;
d) elaboreazd hgele postului pentru personalul de executie din subordine;
e) organizeazd sistemul de control intern prin acliuni de identificare, documentare

prin descriere narativd qi/sau grafici a proceselor operalionale pe care le adminisfeazd;
f) asigurd identificare4 inregistrarea, monitorizarea qi evaluarea riscurilor asociate

obiectivelor/activitafllor sale de bazd inclusiv gi cele de corupfie, cu includerea acestora
in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Direclie aparte;

g) asigurd raportarea sistematicd c6tre $eful Centrului gi directorul SHS, a riscurilor
ce pot afecta atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor qi/sau notelor
informative;

h) organizezd mdsuri de diminuare a probabilit{ii gi/sau impactului riscurilor, in
strictd colaborare cu $eful Centrului din cadrul SHS;

i) consultd conducdtorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform domeniului
de activitate al subdiviziunii:

j) evalueazd performanlele gi stabileqte sportul de performanli angajatilor din
subordine;

k) inainteazd propuneri privind stimularea personalului din cadrul subdiviziunii qi

desfigoari anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise de angajalii Serviciului;
1) participd la elaborarea proiectelor de acte normative qi administrative in

domeniile de activitate;
m) examineaza sau participi la examinarea documentelor de complexitate majord

conform domeniului de activitate;
n) propun inilierea anchetelor de serviciu in privinla salarialilor care au incdlcat

disciplina de serviciu.

l7.geful Centrului 9i gefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite,
poartd rbspundere pentru deciziile luate gi pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru

domeniile de activitate incredinlate acestora gi delegate de cdtre Director;

l8.$eful Cenffului este responsabil de organizarea 9i mentinerea unui sistem

adecvat de control in propriile domenii'de responsabilitate;
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l9.$eful Centrului poartd responsabilitatea privind monitorizarea organizdrii qi

colabordrii cu qefii direcliilor, secfiilor qi serviciilor aflate in subordonare, privind
activitAfle aferente managementului performanfelor qi riscurilor, monitorizdrii
operafiunilor de descriere a proceselor operalionale de implementare a conffolului intem
managerial, cu verificarea proceselor manageriale in scopul excluderii qi/sau diminudrii
potenfialelor riscuri ale subdiviziunilor aflate in subordine.

20. $eful Centrului este responsabil de revizuirea riscurilor, prin asumarea deciziilor
de alocare sau nealocare a resurselor pentru un anumit risc, in dependenjd de importanla,
probabilitatea de producere Ei impactul generat de risc;

2l.$eful Centrului este responsabil de eficacitatea procesului de management al
riscurilor, in domeniile proprii de responsabilitate;

22.Dreptul la semndturd pe actele oficiale interne ale Centrului, apar,tine qefului
acestuia sau conducitorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului Serviciului.

23.Salarialii Centrului igi exerciti atribuliile in conformitate cu fiqele postului,
elaborate reiegind din prevederile legislatiei. $eful Centrului, in modul qi procedurile
stabilite de actele normative, poate delega salarialilor exercitarea gi altor afibulii date in
competenta Centrului, care nu sunt reglementate de prezentul Regulament.

24.Salariafii Centrului sunt obligali sd examineze documentele repartizate spre

executare in termenii stabilifi de legislalie sau indicafi in solicitirile parvenite, precum qi

poartd rdspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin.

25.$eful Centrului qi qefii subdiviziunilor acestuia, organizeazd periodic gedinle de

lucru tn vederea examindrii unor probleme aperute in procesul de rcalizare a atribufiilor
de serviciu de citre salariali sau pentru aducerea la cunogtinfd a unor informalii de

interes comun.

26.$eful Centrului, prin ordinul Directorului, se investe$te cu dreptul de a semna

corespondenla Serviciului sau alte acte.

27.Centrul colaboreazd cu subdiviziunile Serviciului, cu autoritdlile publice,
persoanele juridice gi fizice, organisme internalionale q.a.

28.Centrul exercitE qi alte atribulii prevdzute de lege sau delegate de conducerea

Serviciului, in conformitate cu legislafia in vigoare.

29.Angaja[ii Centrului pot fi antrenafi, la necesitate, in activit{i specifice
domeniului hidrometeorologic sau activit5li de amenajare, salubrizare 9i menfinere a

funclionalit6fii obiectivelor qi infrastructurii hidrometeorologice.
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