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RAPORTUL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
SISTEMULUI DE MANAGEMENT FINANCIAR $I CONTROL

Entitatea publicid _Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Component/ Standard national de control intern Scor Noti |
‘ |SNCI 1. Etica si integritatea A Standardele de comportament etic si ‘
Reglementdrile privind prevenirea fraudei |
§i corupfiei sunt comunicate cdtre tofi
angajafii.
)
|SNCI 2. Functii, atributii §i sarcini A Regulamentul de organizare si functionare,

precum gi figele postului sunt comunicate
cdtre tofi angajafii |

[sNcI 3. Angajamentul fajd de competen{i B

SHS a definit cunogstintele §i competentele .'
profesionale pentru fiecare post.

‘| SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al B
| conducerii

Conducerea SHS promoveazd i contrib:ie ‘
la dezvoltarea sistemului de management
nanciar gi control.

| SNCI 5. Structura organizagionald A

Structura organizafionald, precum §i
competentele, drepturile, responsabilitdjile,
sarcinile, obiectivele i liniile de raportare
ale fiecdrei subdiviziuni structurale sunt
comunicate angajatilor

SNCI 6. Imputerniciri delegate A

SHS pdstreazd in scris §i prin semndturd
imputernicirile delegate

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor B

Misiunea, obiectivele strategice §i
obiectivele operationale ale SHS sunt
comunicate cdire tofi angajafii

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si B
raportarea privind performanele

Planurile de acfiuni includ evaluarea
costurilor financiare.

SHS revizuieste si actualizeazd in mod
sistematic planurile de actiuni.

:

SNCI 9. Identificarea evenimentelor, care pot |B
genera riscuri $i oportunitati

Entitatea publicd fine cont de sursele
interne §i externe de risc

SNCI 10. Managementul riscurilor C

Entitatea publicd identificd 5i evalueazd

SNCI 11. Tipurile activitdilor de control B

SHS a instituit proceduri de autorizare/
aprobare, de supraveghere a
subordonatilor, de raportare a exceptiilor,

I
l
riscurile |
|
de control al accesului la date §i valori 1

SNCI 12. Documentarea proceselor C
operationale

Entitatea publicd a identificat unele procese 1
operationale de bazd |

SNCI 13. Divizarea obligatiilor si A
responsabilitatilor

SHS a separat pe cit este posibil funcfiile de \
inifiere a unei tranzacii financiare de
nctiile de verificare a validitdfii acesteia.

SNCI 14. Informatia . A

|
|
SHS asigurd managerii gi angajatii cu ’
informatiile necesare pentru indeplinirea }
atributiilor in mod econom, eficient gi
eficace.

SHS produce gi transmite informafii ‘
corecte, clare, utile gi complete

SNCI 15. Comunicarea B

SHS a instituit sisteme eficiente §i eficace de
comunicare internd i externd care asigurd
o circulatie rapidd, completd i in termen a

informatiei.

SNCI 16. Monitorizarea continui B

SHS studiazd mediul extern gi intern in
vederea identificdrii unor schimbdri.

Persoanele care semneazd dispozitiile de
platd sunt autorizate de cditre managerul
entitdii publice, iar funcfia de semnare este |
independentd de functia de contabilizare a
numerarului §i elaborare a dispozifiilor de

plata.

‘| Mijloace fixe A

Mijloacele fixe sunt examinate fizic periodic
(cel putin anual), cu respectarea
instructiunilor, asigurindu-se cd starea
actuald a mijloacelor fixe este inregistratd.

Achizitii publice A

Entitatea publicd respectd reglementdrile
pentru fiecare tip de achizifie,inclusiv
pentru evaluarea aspectelor tehnice ale
acesteia.

Datorii A

Facturile furnizorilor / raportul de primire
sunt verificate cu contractul de achizifie, cu
privire la prey, cantitate, calitate, cheltuieli
de transport, termen de platd gi sunt
achitate doar dupd ce au fost inregistrate.

Salarizarea A

!
Salariile lunare/ tarifare/ de functie, !
premiile, adaosurile, orele suplimentare,
precum gi schimbdrile informatiilor cu ’
privire la salarizare sunt revizuite §i '
aprobate de cdtre managerul entitdfii
publice.

Tehnologii informationale A

Accesul la programe / aplicatii este
restrictionat prin parole unice (schimbate la
intervale stabilite de timp), se oferd doar la
acele programe/ aplicatii necesare
indeplinirii sarcinilor si este interzis
persganelor care nu mai activeazd in cadrul

entitdyii publice.
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