
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

pentru perioada 05-11 decembrie

Ministerul Agriculturii, Dezvortlrii Regionale si tvteoiurui ar nrvr
: 05-l I decembrie

Raporlor: Centrul administrativ
str. Grenoble I34,MD-2012 rnun, Chisinau
tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 636. e-mail : h id

I REALIZATE
nta / materialul descrintiv

3.
Centrul

administrativ

1)

ant

I
- oferirea suportului instructiv subdiviziunilor Serviciului, conform necesitililor.- desfbgurarea concursului intern privind ocuparea funcfiei vacante de sef

prognoze hidrologice.
al Directiei

?)
In scopul asigurdrii, monitorizirii gi controlului asupra executdrii coresponden!ei, peparcursul e referinld au ;istrate l0 scrisori de intrare (dintre care 0l-parvenite RM,0l - de I le fizice gi g- de la persoanele juridice) gi 33scrisori d termenele st fost executate 4 scrisori. Maieriale privind

nerespectarea tennenelor nu s-au inregistrat.
In scopul organizdrii activitdtii hidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise 0B acte

adrninistrative 9i de dispozilie, inclusiv cu referire la:
-efectuarea mdsLrrdtorilor de debit, lucrdrilor de mentenanfd qi calibrarii senzorilor de nivel
(ord.nr. 306,307,308 107 .12) ;

- aprobarea procedurii operafionale privind munca la distan{d in conditiile situaliilor de
urgen{d, generate de Covid-19 (ord. nr. 309107.12);
- organizarea procesului de muncd in condiliile stirii de urgen![ in sandtate public6 ;i
combaterea infecliei cu Covid-19 (ord.nr. 3l0l0g.l2);
- efectuarea inspectdrii gi acorddrii ajutorulLri metodic la sta{iile meteorologice( ord.nr.
31U09.12);

tran smiterea rnij I oacel or fi xe (ord.nr. 3 1 2 I 09. l2);
suspendarea activitdfii PH Mateuli (ord.nr,3 13l0g.I2\.

lunar al activit[]ilor planificate centrului pentru luna
noiembrie gi evaluarea nivelului de implementare a acestora.

Intocmirea procesului verbal privind desfdgurarea instruirii privind instruirea internd a
angajali lor pe cornpartimentul Managementul riscurilor, desfbEurat in 04.12.2020,

Prezerfiarea documentelor de monitorizare de ordin general (iaport saptdrnanal gi lupar).Comple d deplasirile intern - uliior.Sistema ivind completarea anual al centrului qi elaborarea
unei note r acJiuni din planul 2020, cumodificarea tennenului
de realizare.

b) La nivel fost documentatd o gedinli operativd cu conducerea SHS privild
organizarea ac institulionale. Din totalul de sarcini indicate, 7- sunt realizate, l0-
sunt in curs de gi 3-sunt nerealizate.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemutui GIS ;i IT.
- Elaborarea parlilor componente a canalului de Youtube (foto, fr"rndal, calitate imagine,

setarea dimer-rsiunilor pentru facebook background, etc.) gi lansarea canalului de youtube al
Serviciului.

-- O.rganizarea gedinlei cu compania Orange privind elaborarea sowt-ului pentru transmiterea
datelor de la ph clasice
- Analizarea posibilitatea privind organizareaauditului rIC cu forlele proprii
- lnitierea elabordrii schitei de proiect a instrucliunii de securitate infonnaiionald
- Participarea la atelierul de lucrLr EUMETSAT privind utilizarea irnaginea satelit peptlragrometeorologie. 'o"- - --

-Restabilirea fluxului de date de la AWS c6tre serverul central.
- Resetarea bazei de date SQL ADASA care permite vizualizareadatelor in regim continuu.-Elaborarea $i transmiterea scrisorii c[tre ofEy ABilME'irEiercov



POCfI4APOMETA) privind solicitarea specificafiilor tehnice a canalului VPN.
- Solicitarea ofertelor privind prestarea serviciilor de internet in sediul central, si canal VpN

pentru transmiterea datelor in sistemul elobal GTS.

STARNET privind eliminarea

- Elaborarea hdrfilor tematice.
- Mentenanla, completarea gi actualizarea rubriciilor de pe site-ul
rnform informafiilor sistematizate de la subdiviziunile SHS.
- Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane.

- Elaborarea gi transmiterea scrisorii c6tre compania
lfecfiunilor tehnice cu canalul VPN,

In scopul asigurdrii cu resurse umane a SHS, in perioada de referin{d au fost
r privire la personal in temeiul a l l cereri/demersuri parvenite de la angajaliice privegte dinamica de personal, in perioada de referintd

angaj ate I demi si onate p erso ane in cadrul S erviciului.2 ;T'l?iilf':ffi:if ;J':1**.i:*H"3:.,,11;li li, Z4 uninali sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr. 67212019 s-a declarat moratoriu la ansaiare.

Pregdtirea documentelor-model (gen, cerere de angajare, eliberare, concediu, etc) pentru
ompletarea rubricii Documente-model.
6)
- monitorizarea permanentd a respectirii cerinlelor sanitare recomandate de MSMpS:
- instruirea introductiv generald a persoanelor noi angajate;
- controlul gi completarea figelor de SSM.

Veniturile incasate au valorat 6362,32 lei, mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinajiei pentru servicii gi taxe de intreJinere.

In scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultali gi deservifi
agenlii economici, pe componenta serviciilor cu platd.

Achitarea a 54 ordine de platd(conform anexei, 5 file).
B) Relariipublice
- monitorizare a a 2 evenimente de anvergurb, desfbgurate, pe plan internalional (2 - LINCCD

) gi a evenimentelor organizate, pe plan nafional.

emise 9 ordine
SHS. in ceea
nu au fost

- completarea a2 sondaje LINCCD (1 - cu privire la situalia cu furtunile de praf qi nisip
Republica Moldova; I - cu privire la situa cu covlD-19 in Republica Moldova)

-sistematizarea informafiilor cu privire la toate seminarele/instruirile, la care au participat
ngajafii din cadrul tuturor subdiviziunilor Serviciuluj.
- executarea coresponden{ei internalionale.
- recepfionarea gi readresarea apelurilor in cadrul institufiei.
9) Mass-media
Monitorizarea zilnicd a conlinutului mediatic care vizeazdactivitatea gi produsul SHS.
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook / instagram a

urmdtoarelor materiale informative, de divertisrnent gimetodico-gtiinlifice :

a) av ertizdril e meteoro I ogice gi hidro logi ce;
b) retrospectiva hidrologicd sdptdmdnald;
c) retrospectiva pentru toamna 2020;
d) postarea contentului interviului specializat acordat (video stories) pe pagina Facebook a

Organizarea gi acordarea asistenlei privind acordarea unui interviu specializat pentru Accent
TV.

Prezentarea strategiei pentru social media pentru anul2021.
Lansarea videoului de promovarea a SHS.
Elaborarea pa(ilor componente a canalului de Youtube (foto, fundal, calitate imagine,
:tarea dimensiunilor pentru facebook background, etc.) gi lansarea canalului de youtube al

Serviciului.
Documentarea gedinlei operative cu conducerea Serviciului.
- intocmirea unei note informative pentru posturile media pentru a emite avertizari, in baza
unei note argumentate din paftea Centrului Meteorolosic.



TI,ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 12-18 DECEMBRIE

Sistematizarea gi prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport sdptdmdnal,
anual).

co'trolul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare gi iegire.
Resursele umane

Evidenla gi gestionarea resurselor umane.
crearea ;i fortificarea integritd{ii arhivei resurselor umane gi administrative.

Monitorizarea permanenti a procesului de respectare a legisla{iei muncii, a condiliilor de securitate gi s6n6tate
in munc6. Actualizarca docum enta{iei aferente pro ce su lui.

Completarea gi actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informa{iilor sistematizate de la
subdiviziunile SHS

Elaborarea h64ilor tematice.
Acordarea asistenfei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Organizarea gi.monitorizarea /executarea eficientd atranzacliilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate. Intocmirea rapoartelor fi nanciare.

Deservirea consumatorilor cu informa{ie hidrometeorologicd solicitat[.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficient 6 a tranlacliLlor financiare cu respectarea limitelor bugetare

aprobate.
Intocmi rea rapoartelor fi nanciare.

Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civild gi mediul academic.
Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare interni. Monitorizarea zilnicia confinutului rnediatic.
Plasarea eventualb a informaliilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanJ6. Dezvoltarea

capacitdfilor de comunicare externd.
Acordarea prognozelor la posturile de televiziune, radio conform contractelor ?ncheiate si ainterviurilor la solicitarea r mass-media.
ldentificarea noilor concepte de promovare a imaginii sHS in mass-media.
Plasarea a informaliilor/contentului pe pagina web qi de facebook a SHS.de cel pulin 2 ori pesaptdmin6.

Elaborarea listei organizatiilor gi instituliilor, cdior ulterior le vom expedia felicitari cu sarbatorile
iamd.

or ganizarca briefi ngurilor, reporlaj elor cu imp I i carea speciali gtilor sHS.
- acordarea supoftului instructiv colegilor din compartiment.

Seful Centrul administrativ Cristina MOVILEANU

Ex. N Chies.
tel(022) 7 62 466, e-mail natalia. ghies(g)meteo. gov.nrd
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