DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 05-11 decembrie

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al RM
Perioada de raportare: 05-11 decembrie
Raportor: Centrul administrativ

str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
Componenta: | Sub-componenta / materialul descriptiv
3. 1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul - oferirea suportului instructiv subdiviziunilor Serviciului, conform necesitatilor.
administrativ | - desfasurarea concursului intern privind ocuparea functiei vacante de sef al Directiei

prognoze hidrologice.

2) Managementud fluxului de documente,

in scopul asigurdrii, monitorizirii si controlului asupra executdrii corespondentei, pe
parcursul perioadei de referintd au fost fnregistrate 10 scrisori de intrare (dintre care 01-
\parvenite de la MADRM, 01 - de Ia persoanele fizice si 8- de la persoanele juridice) si 33
scrisori de iesire. In termenele stabilite au fost executate 4 scrisori. Materiale privind
nerespectarea termenelor nu s-au inregistrat.

in scopul organizarii activititii hidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise 08 acte
administrative si de dispozitie, inclusiv cu referire la:

-efectuarea masuritorilor de debit, lucrarilor de mentenanta si calibrarii senzorilor de nivel
(ord.nr. 306,307,308/07.12) ; '
- aprobarea procedurii operationale privind munca la distantd in conditiile situatiilor de
urgentd, generate de Covid-19 (ord. nr. 309/07.12);
- organizarea procesului de munci in conditiile stirii de urgentd in sdnaitate publica si
combaterea infectiei cu Covid-19 (ord.nr. 3 10/08.12);
- efectuarea inspectarii si acordarii ajutorului metodic la statiile meteorologice( ord.nr. ‘
311/09.12);
[ transmiterea mijloacelor fixe (ord.nr.312/09.12);
suspendarea activitdtii PH Mateuti (ord.nr.313/09.12).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Elaborarea raportului lunar al activititilor planificate in cadrul centrului pentru luna
noiembrie si evaluarea nivelului de implementare a acestora.

Intocmirea procesului verbal privind desfdsurarea instruirii privind instruirea interni a
angajatilor pe compartimentul Managementul riscurilor, desfasurat in 04.12.2020.

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport saptamanal si lunar),

Completarea registrului privind deplasrile interne ale angajatilor.

Sistematizarea informatiei privind completarea raportului anual al centrului si elaborarea
unei note privind transferul unor actiuni din Planul de actiuni 2020, cu modificarea termenuluj
de realizare.

b) La nivel central a fost documentati o sedintd operativa cu conducerea SHS privind
organizarea activititilor institutionale. Din totalul de sarcini indicate, 7- sunt realizate, 10-
sunt in curs de realizare si 3-sunt nerealizate.

4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si T,

- Elaborarea partilor componente a canalului de Youtube (foto, fundal, calitate imagine,
setarea dimensiunilor pentru facebook background, etc.) si lansarea canalului de Youtube a!
Serviciului.

- Organizarea sedintei cu compania Orange privind elaborarea sowt-ului pentru transmiterea
datelor de la ph clasice

- Analizarea posibilitatea privind organizarea auditului TIC cu fortele proprii

- Initierea elaborarii schitei de proiect a instructiunii de securitate informationala

- Participarea la atelierul de lucru EUMETSAT privind utilizarea imaginea satelit pentru
agrometeorologie. !

-Restabilirea fluxului de date de la AWS citre serverul central.

- Resetarea bazei de date SQL ADASA care permite vizualizarea datelor in regim continuu.

-Elaborarea  §i  transmiterea  scrisorii  citre ®I'EY «ABUAMETTEJIEKOM




POCTUIAPOMETA privind solicitarea specificatiilor tehnice a canalului VPN.

- Solicitarea ofertelor privind prestarea serviciilor de internet in sediul central, si canal VPN
pentru transmiterea datelor in sistemul global GTS.

- Elaborarea si transmiterea scrisorii citre compania STARNET privind eliminarea
defectiunilor tehnice cu canalul VPN,

- Elaborarea hartilor tematice.

- Mentenanta, completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul  Serviciului,
conform informatiilor sistematizate de la subdiviziunile SHS.

- Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane.

fn scopul asigurarii cu resurse umane a SHS, in perioada de referintd au fost emise 9 ordine
cu privire la personal in temeiul a 11 cereri/demersuri parvenite de la angajatii SHS. In ceea
ce priveste dinamica de personal, in pericada de referinti nu au fost
angajate/demisionate persoane in cadrul Serviciului.

Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitdti - functii de conducere si
207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitdti - functii de deservire tehnici. Conform
listei, efectivul SHS constituie 252 angajati, 24 unitdti sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

Pregatirea documentelor-model (gen, cerere de angajare, eliberare, concediu, etc) pentru
completarea rubricii Documente-model.

6) Consolidarea capacitdtilor de securitate si sénditate in muncéd

- monitorizarea permanenta a respectirii cerintelor sanitare recomandate de MSMPS;

- instruirea introductiv generali a persoanelor noi angajate;

- controlul si completarea fiselor de SSM.

-_7) Management economico-financiar

Veniturile incasate au valorat 6362,32 lei, mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere.

fn scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu platé, au fost consultati si deserviti
agentii economici, pe componenta serviciilor cu plata.

Achitarea a 54 ordine de plata(conform anexei, 5 file).

8) Relatii publice

- monitorizarea a 2 evenimente de anverguri, desfasurate, pe plan international (2 — UNCCD
) sia evenimentelor organizate, pe plan national.

- completarea a 2 sondaje UNCCD (1 — cu privire la situatia cu furtunile de praf si nisip in
Republica Moldova; 1 — cu privire la situa cu COVID-19 in Republica Moldova)

-sistematizarea informatiilor cu privire la toate seminarele/instruirile, la care au participat
angajatii din cadrul tuturor subdiviziunilor Serviciului.

- executarea corespondentei internationale.

- receptionarea si readresarea apelurilor in cadrul institutiei.

9) Mass-media

Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic care vizeaza activitatea siprodusul SHS.

Elaborarea §i postarea pe pagina web a SHS st pe paginile de facebook / instagram a
urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice :

a) avertizdrile meteorologice si hidrologice;

b) retrospectiva hidrologica saptamanali;

¢) retrospectiva pentru toamna 2020; ,

d) postarea contentului interviului specializat acordat (video stories) pe pagina Facebook a
SHS.

Organizarea si acordarea asistentei privind acordarea unui interviu specializat pentru Accent
TV.

Prezentarea strategiei pentru social media pentru anul 2021.

Lansarea videoului de promovarea a SHS.

Elaborarea: partilor componente a canalului de Youtube (foto, fundal, calitate imagine,
setarea dimensiunilor pentru facebook background, etc.) si lansarea canalului de Youtube al
Serviciului.

Documentarea sedintei operative cu conducerea Serviciului.
- Intocmirea unei note informative pentru posturile media pentru a emite avertizari, in baza
unei note argumentate din partea Centrului Meteorologic.




1L ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 12-18 DECEMBRIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Sistematizarea informatiei si prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport saptdménal,
anual).
Managementul fluxului de documente.
Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Resursele umane
Evidenta si gestionarea resurselor umane. '
Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.
Consolidarea capacitatilor de securitate si sinitate in munca
Monitorizarea permanenti a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de securitate si sanatate
in muncd. Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Consolidarea capacititilor sistemului GIS si IT.
Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate de la
subdiviziunile SHS
Elaborarea hirtilor tematice.
Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Management economico-financiar
Organizarea i monitorizarea /executarea eficienti a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate. Intocmirea rapoartelor financiare.
Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitati.
Organizarea i monitorizarea /executarea eficienti a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor bugetare |
aprobate.
Intocmirea rapoartelor financiare.
Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civili si mediul academic.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interni. Monitorizarea zilnici a continutului mediatic.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanti. Dezvoltarea
capacitatilor de comunicare externi. !
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate sia
interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.
[dentificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.
Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS.de cel putin 2 ori pe saptamina.
Elaborarea listei organizatiilor si institutiilor, ciror ulterior le vom expedia felicitari cu sarbatorile de
larna.
Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.
- acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment. /

2

Seful Centrul administrativ S 2/ éé 7 /gz*ff“ / = Cristina MOVILEANU
(AN LA

Ex. N. Ghies,
tel(022) 762 466, e-mail: natalia. ghies@meteo.gov.md
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