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I. ACTIUNI REALIZATE
omoonenta: Sub-comoonenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l) Elaborarea Si actualizarea cadrului de reglementare qi procedural al SHS:

Efectuarea vizitei conducerii SHS la stafiile meteorologice qi hidrologice pentru
totalizarca rezultatelor inregistrate in anul 2021.
Lucrul asupra schemei de incadrare a personalului pentru anul2022.
2) Managementul fluxului de documente
inregistrate 18 scrisori de intrare (2- Ministerul Mediului, 04- de la persoanele

fizice qi 12 - de la persoanele juridice) gi 14 scrisori de iegire. Solicitdri cu
termene depdqite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis 07 act de dispozifie cu referire la:
- aprobarea Schemei de difuzare a prognozelor qi avertismentelor hidrologice

(ord. nr. 272127112);
- aprobarea procedurii operalionale privind emiterea averiizdrilor hidrologice

(ord. nr.276130ll2);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 273127.12,274127.12);
- efectuarea lucrdrilor de reparatie la SM Comegti (ord.nr.275127.I2);
- plata sporului pentru munca suplimentard Ei munca prestatd in zilele de

sdrbdtoare nelucrdtoar e (od.nr .27 7 I 3 I .12, 27 8 I 3 I .12) ;
3 ) Asigurarea procesului de organizare, plani/icare Si monitorizare.

Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizarel rapoarte
(sbptdmdnale).

4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Si IT.
Prezentarea Elaborarea hlrtilor tematice.
Completarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane Si juridic.
Efectivul limit6 al SHS constituie 276 unitF./1i, dintre care 46 unitdli - functii de

conducere qi 207 unitdli functii de execufie, inclusiv 23 unitdli - funclii de

deservire tehnic6. Conform li'stei, efectiwl SHS constituie 247 angaja[i,29 unitl\i
sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr. 67212019 s-a declarat moratoriu la
angajare.
in ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referintd nu au fost
angajate persome qi au demisionatT angajafi din cadrul Serviciului.
S-au emis 04 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor
parvenite, precum gi in baza altor temeiuri juridice.
Monitorizarea resoectdrii sraficului de concedii de odihnd anuale orosramate



lpentru anul202L

I 
Informarea pensionarilor, contra semndturd, cu acordurile suplimentare la

I contractul individual de muncd.

I 
Elaborarea certificatelor de confirmare a activitdjii in cadrul Serviciului (2

I persoane).

I 
Plasarea anunturilor cu privire la ocuparea functiilor vacante din cadrul

I Serviciului.

| 6) consolidarea capacitdlilor de securitate si sdndtate tn muncd (ssM
- monitorizarea permanentd a respectdrii cerinfelor sanitare recomandate;
- monitorizarea procesului de respectare a legislafiei muncii, a condiliilor de

securitate gi sdndtate in muncd;
7) Management e c onomic o-financiar
Consultali gi deservili 15 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plat6.
Veniturile incasate au valorat 5656,39 lei, fiind utilizate potrivit destinaliei.
Expedierea informafiilor zilnice cdtre companiile solicitante conform

contractelor de prestare a. serviciilor incheiate.
Organizarea qi monitorizarea /executarea eficientd atranzacliilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate.
8) Cooperare Si comunicare
- monitorizarca evenimentelor de anvergurd desftqurate pe plan internalional Ei

nafional;
' rcalizarca corespondenlei internafionale parvenite in adresa institutiei;
- expedierea mesajelor de felicitare cu ocazia sarbdtorilor de iarnd,

cdtre partenerii din strdindtate qi partenerii de dezvoltare (in romind, rusd qi
englezd).

9) Mass-media
Monitorizarea confinutului mediatic cevizeazd activitatea Ei produsul SHS.
Elaborarea qi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook /
instagram a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment Ei metodico-
qtiintifice:

a) retrospectiva hidrologicd sdptdmdnald;
b) prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);
c) avertizarea meteorologicd;
d) postarea - video/poze de la SM Briceni, Faleqti, Soroca;
e) postarea privind observarea stratului de zlpaddpe cdmp la SM soroca;
0 postarea cu prilejul transmiterii uririlor de Anul Nou;
g) postare - Legea pentru modificarea Legii nr.r536lr998 cu privire I

activitatea hidrometeorof o gic6;
h) plasarea anunlurilor cu privire la ocuparea funcliilor vacante din cadru

Serviciului.
II-ACTIANI PL/INIFICATE PENTRU PERIOADA OT-07 IANAARIE

Elaborarea scrisorilor de sesisare a agenlilor economici care au in dotare ai"tii m.t."-t"gtc-jn
vederea coordondrii cu SHS a activitdfii de observatii.
Calcularea salariului pentru angajafii SHS.
D ezagregarea bugetului pentru anul 2022.
Elaborarea Raportului de monitorizare a Pla4llui de ac{iuni al SHS pentru anul202l.



Pregitirea documentelor de evidenfd pentru catalogul fondului arhivistric al RM.
Perfectarea ddrii de seama cu privire la organizarea qi pdstr4rea fondului arhivistic a RM.
Elaborarea schemei de incadrare a personalului pentru anul2022.
Lucrul asupra elabordrii statelor de personal.
Efectuarea modificdrilor in Contractului de Comodat cu Agenfia de Mediu qi stabilirea Eedinfei
pentru semnarea acestuia.
Lucru asupra Planului de achizifii pentru anul2022.
Coordonarea procesului de promovare a proiectului Regulamentului de organizarc qi funcfionare
a Serviciului,cu reprezentanfii Ministerului Mediului.
Monitorizarea pennanent6 a procesului de respectare a legislaliei muncii, a conditiilor de SSM.
Elaborarea h64ilor tematice.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desfbqurate on-line.
Realizarea corespondentei internaf ionale.
Plasarea eventualS a informafiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonan

$eful Centrului administrativ

ex. N. Ghieg, tel(022)762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md

Cristina MOVILEANU


