
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

pentru perioada 18-24 decembrie 2021

Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 18-24 decembrie202l
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134,MD-2072 mun. Chiqindu
tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 63 6, e-mail : hidrometeo@meteo. sov.md. www.meteo. md

I. ACTIUNI REALIZATE
omponenta: Sub-compo nenta I materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l) Elaborarea Si actualizarea cadrului de reglementore Si procedural al SHS:
Modificarea Regulamentului privind sporul de performan{d, astfel incdt qefii de
stalie s[ fie evaluali trimestrial de cdtre directorul SHS, in baza opiniilor qefilor de
centre.
Expedierea pentru consultare a Contractului de Comodat cdtre rcprezentantii
Agenfiei de Mediu.
Definitivarea proiectului Raportului de evaluare a sistemului de management al
resurselor umane conform nevoilor institulionale ale Serviciului
Hidrometeorologic de Stat qi agteptdrilor personalului,
Elaborarea scrisorii cdtre Ministerul Mediului privind necesitatea de sesizare cdtre
Compania comerciald ,,Agrobiznes" privind coordonarea activitatilor
meteoro lo gice des l6qurate.
2) Managementul fluxului de documente
Inregistrate 11 scrisori de intrare (2- Ministerul Mediului, 02- de la persoanele
fizice gi 7 - de la persoanele juridice) gi 13 scrisori de iegire. Solicitdri cu
termene deplqite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis 09 act de dispozilie cu referire la:
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 264121.12, 268123.12, 269123.12,
27 0 /23 .t2, 27 I 123 .12) ;

- modificarea ordinului SHS nr. 316/15.12.21 (ord.nr.265122.12);
- efectuarea lucrdrilor de reparatie la SM Bdlti, F[leEti, Soroca, organizarea

gedin{elor de totalizare qi inspecfie la SM din cadrul CM (ord.nr.26312l.12,
nr.267123.12);

- crearea comisiei de inventariere qi predare-primire a activelor materiale de la
SM Cahul (ord. nr. 266123.12).

3 ) Asigurarea procesului de organizare, planificare Si monitorizare,
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarle
(sdptdmdnale).
intocmirea notei informative cu privire la realizarea Planului de redresare a
situafiei constatate in cadrul Retelei de observa{ii hidrologice.
Acordarea suportului in vederea elaboririi Procedurii operalionale privind
emiterea avertizirilor hidrologice.
Completarea Raportului'de monitorizarc a Planului de ac{iuni al centrului
pentru anul2021.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Si IT.
Prezentarea Elaborarea hlrtilor tematice.
Completarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei inteme a SHS.
5) Resurse umane qi juridic.
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdlt, dintre care 46 unitali - func{ii de

conducere Ei 207 unitdli func{ii de execu}ie, inclusiv 23 unitdli - func{ii de
deservire tehnic6. Conform listei, efectivul SHS constituie 246 ansaiati. 23 unitdti



sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la
ngaJare.

tn ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referin{d au fost
angqate 13 persoane (dintre care 12 persoane angajate prin cumul) qi a
demisionat I angajat din cadrul Serviciului.
S-au emis 14 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum gi in baza altor temeiuri juridice.
Monitorizarea respectlrii graficului de concedii de odihnd anuale programate
pentru anul202l.
Informarea, contra semndturi, a gefilor de Centre, Direclii cu graficul de

concedii de odihn6 anuale programate pentru anul2022, cu transmiterea copiei
graficului.
Recepfionarea cererilor de solicitare a prelungirii termenului contractului
individual de muncd de la pensionarii Serviciului.
Informarea pensionarilor (contra semnIturd) cu acordurile suplimentare la
contractul individual de munc5.

lnformarea pensionarilor cu ordinele de incetare a contractului individual de

munc6.
Perfectarea contractului individual de muncd (13 persoane angajate, dintre care

12 persoane angajate prin cumul).
Plasarea anunfurilor cu privire la ocuparea functiilor vacante din cadrul
Serviciului.
6) Consolidarea capacitdlilor de securitate Si sdndtate tn muncd (SSM
- monitorizarea pennanent5 a respectdrii cerinfelor sanitare recomandate;
- monitorizarea procesului de respectare a legislafiei muncii, a condiliilor de

securitate Ei sindtate in munc6;
7 ) Manageme nt e conomi c o -fi nanc iar
Consultali gi deservili 09 agen[i economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Veniturile incasate au valorat 1989L,46\ei, fiind utilizate potrivit destina{iei.
Expedierea informafiilor zilnice citre companiile solicitante conform
contractelor de prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a tranzacliilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate Ei achitarea a 2I ordine de platd
(conform anexei).
8) Cooperare gi comunicare
- monitorizarca evenimentelor de anvergurd desfbgurate pe plan internalional gi

nafional;
- realizarea corespondenlei intema{ionale parvenite in adresa instituliei;
- elaborarea mesajelor de felicitare cu ocazia sdrbdtorilor de iarn6,

cltre partenerii din strdindtate gi partenerii de dezvoltare (in romdn6, rusd qi

englezd).
9) Mass-media
Monitorizarea con{inutului mediatic ce vizeazd activitatea gi produsul SHS.
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook /
instagram a urmltoarelor materiale informative, de divertisment qi metodico-
gtiintifice:

a) retrospectiva hidrologicd sdptdmdnalS;

b) prognoza meteo-din prima sursl (pe perioade distincte de timp);
c) av ertizarea meteorologic6;
d) caracteristica conditiilor meteorologice gi agrometeorologice pentru decada a

II a lunii decembrie.



LI-ACTIaNI PLANT FICATE pENTRa PERIOADA 2 5-3 1 D E C E MB RIE
Organizarea vizitei conducerii SHS la sta{iile meteorologice qi hidrologice pentru totalizarca
rezultatelor inregistrate in anul 2021 .

Elaborarea unei scrisori de sesizare a agenlilor economici care au in dotare statii meteorologice, ?n
vederea coordondrii cu SHS a activitAtii de observatii.
Preg[tirea ddrii de seami anuale qi raportarea pe plan.
Pregdtirea documentelor de evidentl pentru catalogul fondului arhivistic al RM.
Perfectarea ddrii de seama cu privire la organizarea gi plstrarea fondului arhivistic a RM.
Lucrul asupra schemei de incadrare a personalului pentru anul2022.
Coordonarea procesului de promovare a proiectului Regulamentului de organizare gi func{ionare
a Serviciului,cu reprezentanfii Ministerului Mediului.
Completarea Raportului anual al Planului de actiuni al Centrului pentru anul2021.
Monitorizarea respectlrii graficului de concediu de odihnd anual de cdtre angajatii SHS.
Monitorizarea pennanentd a procesului de respectare a legislafiei muncii, a condiliilor de SSM.
Elaborarea h6r{ilor tematice.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desfbqurate on-line.
Realizarea corespondenfei intemafionale.
Plasarea eventual5 a informafiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonantd.

$eful Centrului administrativ

ex. N. GhieE, tel(022)762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.eov.md

Cristina MOVILEANU



,e\

SE,H
;.Y'i5HUg

xcs
(.)

oo
N
cl
c.l

N
cl
ci

c.lo
c!
ct
.j

ci
c.l
N
aa;

c.l
cl
N
c.i

c.l
cl
N

c.i

N
cl
c'l

o.i

N
c.l
ci
N

N
cl
c.l

"a;

N
ol
ol
a.)

)69
o.
L
o0
I

,o
a

(--

lu )G.E. O
OH
+1 0'F8
r:oL) C)

\o

o\
co

sf, \o
co

O

c.l
co

cl
c.t

N
ca

$

'CBa.
(c

(g

oo
IJ

(a)

Er69
N

E..i=.
5Noi

-coPO\E f-.tr!f,
(l.)-

(6 c.l
tsol+<r!<\n6i :-':(o=

XN
od
r!*,o

c.t =orx

L

o
qE

F

€
oo
cn

b0

r: c.lOO
E(.lON
O-
rdA

ooots\oLri r

trN:cntsoox-
(!o
JNo. a.i
\t

!
€

U6bqrE
q)O
!d xN
d : c'.1

9tor
oJj
EEK
:OCq ()r
s&3(B 'r' (\
^O-< o,00s--q F3
$ cOd H<
= q<
o & lr.l
o!2d

tjsEo.l d ,d

pq
FE
-o\3$
hGlrOO

9oo90
l<l4
n g.]

Rd
d.i
!L

+b

dE
-_o?E
=;a-x 5c-{5-dx
-'Fc.iNE_

f c.r

.:$
cqOO
9-
=ooi:o
r)j9)o- .-l

H

()'r
c6i

\tra.l -O

=o^o0d
O-oar

= o9Y bc'j* -c{NH-

^_o

-o

o-ON
-u cl
C;r N
o-J
a c.t
(!c
0) .i
Gtr C\.l

O*9.rXoo
)6

E}€.)
Q r-i
\Hl\!
NC

:.n

Oa
IL

o.l EAU
NX

F

€
oo
(c
o

dN

!N
p c'l

b0*
-61o..E

ci \O

<F-\ r-r

c! o\vsro'>
=Vvl

a
r'lr

NdOO
N .63

O*"oN
r: A]
R 

".i
o*C)N
L

o.=
:\o
O^
gco

ccr
6<o<
cgL

^ :=
:-5
\TO
v,(d
O\-

O,O

YO
c.t X

o|x

"o

@N

tn
c;r N
o.
oiN
cdco.r
6
LC\

9o\
9ca

cd -!

<r!
O\ds
O\L

o+i
rL

-_oor=
c.r H

N

tcl

o c.l
Oa
oe
hr-
30\o6
9or
O.;
!^

tr<
&^<
- LLl

GF

!'-

dE
o\;<tr

- -.!'
N_
^NNg.

C)

cd

a

s

a
O a a a

ao
a
O a

oo \o
'+ra) \o

|r)
ra)
\f

|r)
co

€
00
o\\o

N
c.l

vo\ 00

()
(g

rE

ca

j
4o
r!
t-l

&F
D

*l
4a
FJo

oJo<za
5i;Fi

F
&
r!
2
()
z

<4

.l
4(n
F
J

j
4(n
F
tl
IJ

Jj
a

&*
I

z
\J
(-)

z
,l

aa
r!z
v)

co

F
<-pd.
i-i .;

{a
z
F]F
M
0.

{
V)

z
HF

:
C)

cd!l)d

L.l .5 o
L

a.l

c.l
c.l
cl

N
c.l
N

N
N
c.l

c.lO
c.l
Na

N
c.l
N

N
cl
N-

NO
c.l
ci-

NOcl
c\l

(\
ol
N

al
N
N

5r(i
-, 3 (!
Z.= a'Fo.r

ov

O
\O OO O

r)=!tr)
)aJ

!.=6)o! -d :" c-.t

5 6 cdNL - tr-.! .! tE o.;i i'= t
H!-Lo x tr€
H O ir\o

ii'.= N
FL

Nl
OI

,c ell
*HII
tr ;xl
F E rl9 r-l
;i o6U
EERI
trEoil

L:Iool
NI
rl

o!
o
b0

-o
()

Xd

Lo
Cd

(d
orr

()
'o

L.)
r!F
E]
a
&
+



L

Xd

0)a

cl

c.l
cl
N
cn

c{
c.l
c{

ca)

c.l
e.l
c.l

co

cl
c.l
c.l

co

N
cl
c.l

co

cl
c.l
c-'l

a.l

NO
c.t
cl
ci

N
c,l
N

c.l

\o
ca

t--
aa

ra) \o c\
ca

c.l
ao

c.l
co

ct
co

NNct

o

co

O

ol
N

ol€l
()l
Ek{)
d

gN
cdO

=c]o c.l
LL

l! c.t

X-(€^r
S -ooid 11 c?r

Yt oo

+ oe"
tr-o\ !2-

-;(o\o Ucoo do\
e oooo o.o
lN Yo<
lR sf;

()€ilo
cB

s8
L C.l
Le{
o'
tr o.tqd
c€tsF-
d)k--

sF5s =;\-(!c
O\,C\

= Et
Or ,9 c"

5 8=
? F<
-{5<A EI'lx e I

o
Lo
ai'o
L
(gHg;
cc co!o\
o^^
b_5
sdE<rr!c.) ..

dlr
AE<t)
t
O\E
5€
O O^o ()-
q dc.
ct ir- -O o-cn7;-

(Et
rd
g..l
ON
cd .1lbo-r

$ot(nq
E€O\o.o \or0Ogco

9oo
doE<..<
-.ilr:1.tr
O\L

OXo+i

?E
-_oNY
c.t Y

N
'i c'l
O c.tN*
c)*oC\
dd
!)=Evi! ot5oo()h
9rr
Joo4.9
i:?+n
!u

Ir-- itcoloo:=lF- L
lo:
la ,S
lo-loE
lrL

lNq
IXF

h
o
Cd
!

L
H

8F
ic\XC\Xi
9ct
cd .=
9!
(t c.lll 06q3
tso'or-
-ooo.5s<c!<
Pi fr1
\i\i

o.E Itrc I

.F F-
=F-o--r)c! o\
!Y€
(dOi<()d

9. ri
5trg.*
dti
cdgts<d:
coH
ili
<,QlO\ =l- H

l=.inl+5xl- >NlNOr
IOE-JtN l^i

o.=
€E
':- F-EF-
o-cr)oo\
o=
(dO
5<9<
qk
g,-
6!

-9sd:
coH
$,o

o 'i^^.=>-Exr()'
- >o.cl O-
c.l i^

u!
6!cq
9,.E
6H
dF

do:O
:s()tr)
ERotr)oco-
xN(\trodo: oo c.lE\d
(E--
H]N
=u d
\z!
h-++ o.tr)rr) t V')
+ >F-;,6o
E;E
o q<
-l:<S!Xtr
C\ r\ 

=

()No.o
d a..l

d c.i
9-
= o.tUC\
o.=9€as
raOC\O

eid*oo
cgO
-v?t<
\rN.,n=
O\F
x !'i

O(

?E
c.l :
c.r !

(!

HF-
oc.lA9.lll(D*\6

Eoig
b0 C.l 

-Ess() - ,.
-F- =t-i :l 

-e-^
ap F
cd C..l C€HZ >
d<=
=<E3 E€
A.r.=

O 5nOtiri
8,Eg
3 ES

'tEqN Y7

O
I o

q\
\o N a I

cn

$
00
c]
|,- F-

c{

IO
o\l+

\o
00\o

C\
c.)
6

c.l
ca
co

oo
o\r-
aq

00 cO\o

a
z
E]F
&
0i
(h

{
U)

z
tLlF
&
H

t-

0i
a/)z
&t-JJ
E*

F.
&
\J
0i
v)z
&F
ozio.)

(,
JA<VJZa
:Ei
HE

t
L,/

JosZaEi
I'i ;:

a
&
LJ
F
z
Xrrl

a
&
OFo
z
X
rr)

J
4o
&
a
rrl
Jr
r>1

Fl

4a
I!
H

&F

o

&
ra

oi
kts:
-a CD

zo
ch!!.
* lJ..lfrz
f) rr)

c.l

e.l
N

c\
c.t
c{

c.l
N
ol

(..l

N
c{

c-l

c.l
N

o.l
(\
N
'1

o1Ocl
c-l.:

NOcl(\
a

o1Ocl(\
c.i

c.l
c-l
cl
co

NO
c\|
c.l

ca;

o
\
o

c.l ol c.l
oo.
I

(!

Q

bi.


