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DAREA DE SEAMA

privind activitatea Centrului administrativ
tru 6-22 octombrieZ0Z

Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 16-22 octombrie202l
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble I34,MD-2072 mun, Chigindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.sov.md. www.meteo.md

I. ACTII.INI REALIZATE
lomoonenta: Sub-compo nenta I materialul desuiptiv

Centrul
administrativ

t) Elaborarea Si actualizarea cadrului de reglementare Si procedural al SHS;
Elaborarea organigramei gi structurii Serviciului pentru finalizarea proiectului
Hotdrdrii Guvemului cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare gi
funclionare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat, a structurii gi efectivului
limitd ale acestuia.
Perfectarea gi expedierea scrisorii de rdspuns privind ac{iunile intreprinse intru
executarea prevederilor Convenliei Consiliului Europei (CoE) privind accesul la
documentele oficiale ale SHS.
Acordarea asistenfei membrilor Comisiei mediu gi dezvoltare regionali a
Parlamentului in vederea preg[tirii proiectului de lege pentru examinare in
lectura a2-a.
Elaborarea proiectului de ordin privind organizarca activitdtii instituliei in
perioada rece a anului.
Analiza tehnologiilor/mlsurilor de adaptare la schimb[rile climatice a sectorului
resurselor de apd gi pregltirea propunerilor pentru prioritizarea
tehnologiilor/m[surilor necesar a fi implementate in Republica Moldova.
2) Managementul fluxului de documente
Inregistrate 20 scrisori de intrare (3- Ministerul Mediului Ei l7 - de la persoanele

juridice) qi 20 scrisori de iegire. Solicitlri cu termene depigite nu au fost
inregistrate.

La nivelul SHS au fost emise 04 acte de dispozilie cu referire la:
- efectuarea mlsurdtorilor de debit qi a lucririlor de mentenanti
(ord. nr.22l/20.10);
- efectuarea inventarierii la SM Briceni Ei Bdlfi, acordarea suportului tehnic
(ord. nt.220119.10);
- efectuarea lucrSrilor de reparafie la SM Corneqti (ord.nr.21 9/18.10);
- organizarca activitdlii SHS in perioada rece a anului (ord.nr.222l2l.l0).

3 ) Asigurarea procesului de organizare, planificare Si monitorizare.
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare I rapoarte.

Sistematizarea rapoartelor deplaslrilor inteme qi completarea Registrului
intern.

b) Din totalul sarcinilor dispuse : 12 - au fost realizate, 4 - in curs de realizare.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS qi IT.
Elaborarea h6(ilor tematice.
Completarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane qi juridic.
Efectivul limitl al SHS constituie 276 unitdti, dintre care 46 unitd{i - func{ii de]

conducere si 207 unitdti functii de executie. inclusiv 23 unitdti - functii del



gEa!i'3? unit6\i

sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la

tr?:':; ce privegte dinamica de personar, in perioada. de referinfa nu au fost
.:,,1.,:

;;*; p.rioun. Ei nu au demisionat angaia[idin cadrul Serviciului'

S-auemis03ordinecuprivirelap",sonalintemeiulcererilor/demersuri
parvenite, precum gi in baza altortemeiuri juri1l.c.: 

r^ ^.r:r.-x o-,rqlc ,"r.rorem,;ffi##;;;;#rli graficului de concedii de odihn6 anuale programate

pentru anul202l.
Elaborarea unui certificat de confirmative a activitatii, conform solicitarii'

participarea la gedinfa de intervievare a persoanei invitate privind ocuparea

posturilor de munc6 vacante'

Finalizarea procesului de evaluare a performan[elor pentru stabilirea sporului la

salariu."i)'Corrotiaorea 
capacitdlilor de securi.tate si sdndtate.tn muncd (SSM)

- monitorizar.u p.*un.ntd a respectbrii cerintrelor sanitare *:?1"i11tli+r:r^, 
n,

:'["#"jj#;;ro..rutui de rLspectare a iegislatriei muncii' a condiliilor de

securitate Ei sdndtate in munc6'

7 ) Manage ment e conomi c o -financ i ar

consurtali Ei o.rr*ii' i i iii"iiecolollci' ry':T99":1i1 Til,':*:, ::i, lltu'
;*#t: i;#;'; "t":* izsi22,43 rel',hind utilizate potrivit destinatiei'

Expedierea informaliilor zilnice ciltrle companiile solicitante conform

contractelor de prestare a serviciilor incheiate'

organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a ttanzac{iilor financiare cu

respectarea limitefor irig.tur. uptoUute 9i achitare a a 16 ordine de platd (conform

anexei).
8) Cooperare Si comunicare, , ^---..^r^ -^ -r^- i-tamorinnql ql

TJrrZ',^J^;;ffi;;;;lor de anvergurd desfbgurate pe plan internafional 9i
- monllonzafga gvgrrrrrlvrrrwrvr vv *r'Y^t)e

afional;
- realizweacorespondenlei intemalionale parvenite il :lYu illslitltle^i

- orgaizareaqi parti;;;i." i" "pilrogul 
iegionaf afle! privind neutralitatea

ddril5nit l...nurifor'in Europu Ei Asia Cintral6 (21-1loctombrie 2021, on-

line);^].J*p 
t.tutea chestionarului pentru platforma OMM ;

- inregistrar.u purti.ipuniilon'lu ,.u d.-u 74-a Sesiune a Consiliului Executiv

OMM.
9) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic ce v izeaz| activitatea 9i produsul SHS'

Elaborarea ei postarlJ^pt p.e*l Yt! u sIS Ei p:, p19,i{:.ot",t::l^"^:1"

*fi;#; idil;;i".'*utriiul. informative, de divertisment Ei metodico-

Etiinlifice:
a) ietrospectiva hidrologicd sdptdm dnal6;

b) prognoza meteo-din 
"prima 

iurs6 (pe perioade distincte de timp);

c) av ertizare meteorologicd;

d) averizarehidrologic6;
;j p"ri*." p.ivind iientionarea SHS ca unica institulie din RM' care dispune

un sistem uur, o. olr.*utii, tuoottut" tu ttunautqutt li!sqgb-of4\a'



rganigramei instituliei'

completareu ot ertionu*i'iocorvr i 'u-n'CriiEliliJil:1i,':f:::ff":::::ii?'1il[tti;^t#ir:ffi;Jo.#"r*16 a procesului de respectare a legislafiei muncii, a condiliilor de ssM.

Lucrul asupra etaUorarii Conceptului de implementareaisoluliilor IT in managementul resurs

lf#rl'"r"ora elabor[rii Raportului d-e-evaluare a sistemului de management al resurselor umane

;;;fbr. nevoilor institutionale ale SHS Ei aqteptlrilor personalului.

Elaborarea hdrfilor tematice'

Actualizarea arhivei interne a Serviciului'

A;i;;; conexiunii din cadrul evenimentelor desftEurate on-line'

Lucrul asupra Conr"ftoiui ae aervottare a sistemului informalional (termen 3 luni )'

Realizarea corespondenlei internafionale'
plasarea eventual6 u rn-"r-utruorlron .n*tut o, ouutntt. ttt, u.tO.u.nt*tn" ut t"'onun

$eful interimar al Centrului administrativ

Ex. N. Ghie$, tel(022)762466, e-mail: natalia ghies@meteo gov md
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