DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 13-19 februarie

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al RM

Perioada de raportare: 13-19 februarie

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: | Sub-componenta / materialul descriptiv
3. 1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul 2) Managementul fluxului de documente.
administrativ Pe parcursul perioadei de referinta au fost inregistrate 25 scrisori de intrare (dintre care 03-

parvenite de la persoanele fizice si 22- de la persoanele juridice) si 19 scrisori de iesire.
Solicitari cu termene depasite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS au fost emise 9 acte de dispozitie cu referire la:
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 30,31, 32, 33/15.02, nr.35,36,37,38/19.02);
- delegare/ 1n scopul inspectdrii lucrarilor de constructie si de amenajare la statiile
meteorologice si posturile hidrologice (ord. nr. 34/17.02).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
a) Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport saptamanal).
Completarea registrului privind deplasarile interne ale angajatilor.
Elaborarea Planului de actiuni anual 2021 al Centrului administrativ.
Initierea elaborarii Registrului Riscurilor al institutiei.
4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT.
- elaborarea hartilor tematice.
- completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS;
- asigurarea suportului tehnic in cadrul sedintelor organizate pe platforma web;
- elaborarea hartilor tematice privind densitatea retelei de observatii meteorologice;
- completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane si juridic.
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitati - functii de conducere si
207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de deservire tehnica. Conform
listei, efectivul SHS constituie 253 angajati, 23 unitati sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr. 67212019 s-a declarat moratoriu la angajare. in ceea ce priveste dinamica de personal, in
perioada de referintd nu au demisionat si nici nu au fost angajate persoane in cadrul
Serviciului.
6) Consolidarea capacitdtilor de securitate si sandtate in muncd (SSM)
- monitorizarea permanenta a respectrii cerintelor sanitare recomandate;
- actualizarea documentatiei aferente domeniului SSM, conform normelor legale.
7) Management economico-financiar
Veniturile incasate au valorat suma de 4681,50 lei mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinatiei pentru servicii si taxe de intretinere.
In scopul asiguririi procesului de prestare a serviciilor cu plata, au fost consultati si
deserviti agentii economici, pe componenta serviciilor cu plata.
Organizarea i monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate.
Intocmirea rapoartelor financiare.
Achitarea a 17 ordine de plata (anexa -2 file).
8) Relatii publice
- monitorizarea evenimentelor de anvergura pe plan international si national;
- asigurarea solutiondrii corespondentei internationale parvenite in adresa institutiei;
- perfectarea scrisorii de raspuns catre OMM, privind datele statistice de observatii
centenare.
-organizarea $i participarea intrevederii cu Vice-Punctul Focal al UNCCD (Conventia
privind Desertificarea) la sediul institutiei.
- realizarea corespondentii cu MAEIE.




9) Mass-media

Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

a) avertizari si atentiondri hidrometeorologice;

b) retrospectiva hidrologica saptimanala,

¢) prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp) ;
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune si de radio locale.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 20-26 FEBRUARIE

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

Elaborarea unei proceduri interne institutionale pentru predarea i primirea documentatiei la eliberarea
personalului, in baza cadrului legal.

Elaborarea Registrului de riscuri al SHS.
Managementul fluxului de documente.

Controlul respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate.

Intocmirea rapoartelor financiare.

Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologica solicitata.
Resursele umane

Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane i administrative.
Consolidarea capacitatilor de securitate si sanatate in munca
Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.
Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate dela
subdiviziunile SHS.
Elaborarea hartilor tematice.
Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Relatii publice
Realizarea corespondentei internationala.

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanta.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare externa.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate si a
interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.

Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook 3/SHS de cel putin 2 ori pe saptdmina.
Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilo SHS

- acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

Seful Directiei management institutional Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghies,
tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



[20T°C091 0612C¢ (yuspaodaxd-ue1eq)0z0z 21 1€9oL GC1 OdLdWNOYAIH| 120TC0°SIIETT
G_U ~©~N%N@Vm<<.—: h:.::me E.uo,wcoo .N_:Nwho :Q
1n3sap podsuen nyuad e1eld///19 14000000~ 1202
120T°C2091 0662C7 [20T°CO 11 uIp LZ801 Iu 1Injdeji)f 98 OdLdNOYAIH| 120T°20°SI[CIT
wIojuod ede 9p [NI0JUOO AIBdLISA nudd BIB[d///
1202091 0112Z¢ 881€9TC80L "Iu [IqeLreA [njoquils £€97780L DINIES [CEETT OdLAWOYAIH| 120TCO°SI|ITT
120T°COCI UIp €981 SSLIVV U ILINJOEY WHOJUOD
8011032 eIF1oud nuad BIe|d///866 10000001 20T
1202091 0112zd 8L1T9TT80OL "Iu [IqeLreA [njoquiis 797Z80L|S9 C9TC1 OdLdWOYAIH]| 120T°C0°SI0LT
JIN IT°TOCI UIp 798%SSLIVV IU ILINJOR] ULIOJUOD)
©OL1030 BIIOUD nyuad B1eld///8661000000- 1202
120T°C20°LI 0112¢€¢ 120T°20°C100 CTovE OdLAWOYAIH| 120T°20°S1601
uip vvwmdmm\/m..:_ :.-:uom,« Euocho.oEnubxo
[[9seanp eareindsoxd nd e1e1d///S914000000-1202
06122 (yuopaoaxd-ue1eQ)0z0Z 21 1€9L CCI OdLANOYAIH| 120T°Z0°SI[801
E:u MWMBwNQM<<.=~ ﬂ:.uduowfw ELO%QOO .N_Gaw.-o SQ
Lnasap podsuen nyuad ereld///1917000000-0202
120T°2091 012TTy SESSYITTNUOD 1Z0T 10 1€00 817LC OdLAWOYAIH| 120TTO'SIILOT
ﬁ:v MWMMON; ~1~<<.~E :.:50&.« EOMGOO O_wﬁomumgo,wcm
ap notazes nnuad Be|d///£20£000000-1202
160C.cO L] orizeg 120cco°Cles 63611 OdLANOYAIH| 120T°20°S1901
uip vaw0m0>~.hﬁ m_._azomm :.COMCOO.H&—:ESON
eaeinoold nd ere|d///+91+000000-120¢
8 i 9 S 14 8 C I
IIg[nue eejd op | eyerd op
. BOIWUOU02 f !
/IIRINOAXA [edni3-qng ke 4R jerd erjeunsa(q (19]) BINg BIRINUY I[NUIPIO |M[NUIPIO
e nedyIse[) ereq AN

SIOTTI'8C UIp 9]¢ "Iu

Io[djueuly mMnIsIuTw
murpio und jeqoidy
G “JU [nIB[NUWIO ]

A

120T°C0°61 - 1T0T°T0°S1 2d
gjeld ap JopuIpao

MALSIOTY

(21e398nq 1o1NMSul/fRILIOINE BAIIWNUP)

OdLINOYAIH




ON 13 2»

(eInyEUWDS)
Jas-fiqeyuo)

0212TY [20T10' 1€ WP $9L1ECEYAVV U TUMdRY ¥ |E0LT OdLdWO¥AIH]| 120T°C0"81[cTI
wojuod dzes nnuad e1e|d///9¥77000000-120T

01122 S0 |LT6 OdLdWOYdIH| 12020 81|ITI
[Z1£0800080 "UNS9p
POd [Z0T'10° 1€ WIPTOOS 69V V JUTLINIOE) ULIOJUOS
20113090 eIS1oud nuad eye|d///81,¥000000-120C

0112T¢ S6 1866 OdLANOYAIH| 120T°C0°810C1

(yuopacard‘ue1e) 12170800080 "UNSIP
POO 0Z'TI° 1€ UIP 608E 169V V IUTLINOR) WLIOJUOD
©011309]2 eISJoud nyuad e1eld///81.¥000000-120C

011227 011€2€00010°UNSP poAYT 2912 OdLANOYAIH| 12072081611
1Z0Z°10° 1€ UIP G8€989NVV U ‘ILINJOR) ULIOJUOD)
©oL109]o eId1oud nnuad eyeld///S1,.¥000000-120T

01122 (quopaoaid'ue1e@)01 1£2€00010°UNSP POJE]  9TE OdLAWOIAIH| 12072081811
0Z0T'CT1 1€ UIP §595989V V' IU ‘TLINJOR) WLIOJUO
©o1109]2 B1310ud nyuad e1e]d///S1,L¥000000-120T

120T20°L1 011227 LO18¥89S 1L U [IqeLeA [noquis 8y89SILIy  [SLOT OdLAaWONAIH| 120T20°91LT1
OIN 1T°20°ST WP 9L6LSSLIVV AU 1LINJOR) ULIOJUOD)
eoL1}00]0 BIB10us nyuad eye]d//8661000000-120T

120220°L1 011224 OFTTSSSLET U [IQBHEA [n[Ooquiis TGSSLENEE  J0ST Od1ANO¥AIH| 12022091911
OIN 1T°T0°ST UIP §699SSLIVV U 1LINJOE) ULIOJUOD)
©oL1}03]0 BIB10ud nyuad 1] d///8661000000- 10T

120TCO°LI ov1Tzd  120T°C0°91 WP 108TISOTVYV U ILINJoe) ULIOJUOSR/ 1061 Od1dNOYAIH| 120TT09IISTI
arezijeued 1s ede nnuad ©1R]d///S661000000-1270C
[20TCO0°LI 066C7CC 120T°C0°S100  [8¥ Od1dINOYAIH| 120TT0 9111

uip €6686vY0VVH Iu ILINOBY WLIOJUOS [ZOT T
vun| od NGO 2101n3Ise op 1101A19s nnuad eje|d///

//




