
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

pentru perioada 12-19 decembrie

rtare: 12-18 decembrie
Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134,MD-2072 rnun. Chigindu
tel. 1 7 3 603, fax 7 7 3 636, e-mai I : hidrometec

I.ACTIUNI REALIZATE
Sub-componenta / materialul d

3.

Centrul
administrativ

r)

__-___/,, l9lgJLd'utrrLe au losl executate 4 scrtsori. Materiale privind nerespectarea termerrelor nLl s-auinregistrat.
In scopul organizdrii activitdfii hidrorneteorologice, la nivelul SHS au fost emise 05 actelministrative gi de dispozilie, ir clusiv cu referire-la:

-efbctuarea masurdtorilor de debit, Iucrdrilor de mentena4f6 gi calibrdrii senzorilor de nivel(ord.nr. 3 l4l 15.12, nr.3 l7 I 17 .12) ;

transnriterea m ij loacelor fi xe (ord.nr. 3 1 5 / | 5.12);
aprobarea Regularnentului privind modul de stabilire a sporului pentru perfo'na'{a

an gajafilor S HS(ord.nr. 3 I 6l I 5 . | 2):
selectarea noii locafii pentru transferarea PH clasic Chigindu (pruncr-rl) (ord.nr. 31gll6,l2).

- olerlrea suportului instructiv subdiviziunilor S..ui.irluil*nform necesitdlilor (modul deintocmire a proceselor verbale gi intocrnirea rapoartelo r de realizare a sarcinelor conform
planul de continuitate a activitd{ii SHS in
ndemia Covid-19)

ilor cu virsti de pensionare pentru limita
e de munc6.

entanfii PNUD privind efectuarea studiului de

persoanele deselnnate pentru participarea la
PNUD Moldova desfdqurat la l7 decembrie

rsonalului.

ului asupra exe pe
rate 15 scrisori 0l_
uridice) ;i 21 scr rele

r)

Pi:f*:i 1?::li.l,elor.de monitorizare de ordin generat (raporr sdptdrn'nal

!,::lt]:::rca regi strul ui 
.privind dep lasirit e intern e 

"t. 
i"g": 

"iii"rlsistematizarea informaliei privind compretarea,up";..,i;l-;;;ilt centrLrtui.

:j:?:::l:^::t]]]1u1ir:' institufionare. Di' totarur de sarcini i"oi"ut", q-',;"i,r"rL"1., !:':;;;in curs de realizare gi 2-sunt nerealizate.

- 
-Mentenanfa, completarea gi actuafizarea rubriciror de

rnfonn inforrnafiilor sisternatizate de ra subdiviziunire SHS.
pesite-Lrl ServiciLrlLri,

- Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane si iuridic.

l"^:::*t,:r]i:]1t1,."" resurse,Lrrnane a SHS, in perioada de referinfr au fost ernise 7 ordinecu privire la personal in terneiul a I 1 cereri/demersuri putu"nit" de Ia angajatii sHS, i' ceea

::",9,:l:?l:r*X':::: *^f::::"], in 
9;rioada de.,.r",in1a uu demisionat 2 angajari aiServiciuluLdintre care r persoana angajatepe o.funcfie t",,.po.ur-uu;;:'il;,;^;;-:ir;ij^i;

pe 0,5 unitate salarir"rl. Angajdri n, au fost in cadrur serviciurui

rclii de conducere si



nr. 67212019 s-a declarat moratorilt la ansaiare.
6) ilor
- monitorizarea permanentd a respectirii cerinlelor sanitare recomandate de MSMpS;
- controlul gi completarea figelor de SSM.
- 7 ) Management economico-financiar
Veniturile incasate au valorat 14711,15 tei, mijloacele alocate fiind Lrtilizate potrivit

destinaliei pentru servicii gi taxe de intre{inere.vDrur4usr peltuLl sgtvtull l;I laxe og lntrellnere,
ln scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultali gi deservifi
ge-n{ii economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Elaborarea notificdri in adresa a 4 persoane, eliberate din Serviciu. in vederea notificirii

a

" 1;.!U;]'"j'.,incat, 
fapr

contractului de achizitii

Lrn,"nrlri de furnizare a bunuriror. 
legdturd cu lrerespectarea

Sistematizarea informa{iei cu privire la activitatea angajafilor in anul 2019 gi intocmirea
roiectului de ordine privind acordarea premiului anual.
Perfectarea contractului privibd achizilionarea serviciilor editoriale pentru editarea cdrtilor

specifi ce meteorologice gi hidrologice.
Inaintarea demersului privind abonarea gi achitarea pl[{ii pentru ediliile periodice anuale

pentru 2021 (Monitorul oficial, Natura).
Achitarea a 23 ordine de platd (conform anexei, 2 file).
B) Relaliipublice
- asigurarea traducerii in mod de urgenfd a 28 pagini din limba englez1r a materialelor

internalionale parvenite in adresa institutiei.
-sistematizarea informa{iilor cu privire la toate serninarele/instruirile, la care au parlicipat
rgaj af i i din cadru I tuturor subd iv izi uni lor Serviciu lui.
- executarea corespondenlei internafionale.
- receptio'area gi readresarea apelurilor in cadrul instituliei.

- actulizarea listei organizafiilor gi institu{iilor, cdror uiterior Ie vom
sdrbdtorile de iarnd.

9) Mass-media

expedia felicitari cLr

207 unitdli funclii de executie, irrcl
f istei, efectivul SHS constituie 252 angajafi,24 unitdli sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG

Monitorizarea zilnicd, a con{inutului mediatic care vizeazd.activitatea gi produsLrl SHS.
Elaborarea 9i postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook / instagram a

urmrtoarelor materiale informative, de divertisment gimeio-ico-gtiinlifice :

a) av eftizdri meteorolosice
b) retrospectiva hidrololgic6 sdptdrndnal6;
c) materialul "Era solutiilor abia inceoe"

II.ACTIANI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA Ig-25 DECEMBRIE
uali ral a

Organizarea deplasdrii privind inspectarea, instruirea Ei efectuarea totalurilor activitdtiii anuale la staliile

T;t:::""'*::1111.:11':];.ll1l1a1ion1te, 
de comun cu directorut adjunct si a sefului ".,,trur,,i 

*;;"1";i;
Ef aborarea proiectului scliemei de incadrare a personalului pentru ansl2021.
Sisterratizarea informaliei gi prezentarea d cumentelor de monitorizare de ordin general (raport sdptdmAnal,
anual).
Sistematizarea proceselor verbale din perioada 0l iulie -25 decembrie gi deterrninarea nivel'lui de realizare a
sarcinelor trasate suplimentar in cadrul gedinfelor opera{ionale.
Managernentul fl uxului de documente.
controlLrl respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare gi iegire.
Resursele umane

Eviden{a gi gestionarea resurselor umane.
Crearea gi fortificarea integritdlii arhivei resurselor umane qi admir-ristrative.
Perfectarea proiectelor de prdine privind eliberarea personalului cu statut de pensionar dup6 limita de vdrst6.
Perfectarea proiectelorde ordine privind angaiareapersonalului cu cu statut de pensionar dLrp6 limita de v6rst,in baza cereri I or receptionate.



Participarealaqedinfadejudecat6planificatdinffi

Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislafiei rnuncii, a condifiilor de securitate gi sdndtate
in munc6. Actualizar ea docurnentaf i e i aferente procesul u i.

su 
-ul Serviciului, conform informa{iilor sistematizate de la

Elaborarea hdr{i lor tematice.
Acordarea asistenfei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

organizarea gi.rnonitorizarea /executarea eficientd, atranzacliilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate, lntocmirea rapoartelor fi nanciare.

Deserv i rea con sumatorilor cu informalie h idrometeorologicd sol icitatd,
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd atran-acfiilor financiare cu

aprobate.
Intocm i rea rapoartelor fi nanciare.
Calcularea gi achitarea premir-rlui anual pentru anul20l9.

respectarea limitelor bugetare

Perfectarea contractelor pentru transportarea gunoiului de la staliile meteorologice din cadrul rejelei
na{ionale, pentru anul 2021.
Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civild gi mediul acadernic.
Dezvoltarea capacitIlilor de comunicare intern6. Monitorizar ea zilnicia confinLrtului mediatic.
Plasarea eventualS a informa{iilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanf6. Dezvoltarea

capacitd{i lor de comunicare extern6.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate si a

intervi uri lor I a sol icitarea reprezentan{ilor mass-rnedia.
ldentificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media.
Plasarea a informaliilor/contentului pe pagina web gi de facebook a SHS.de cel pu{in 2 ori pesapt6rnind.
or ganizarea briefi n gu ri I or, reportaj el or cu impl i carea spec ial i gt i I or SHS.
- acordarea supoftului instructiv colegilor din compartiment.

icitare cdtre partenerii nationali si internationali.

$eful Centrul administrativ Cristina MOVILEANU

Ex N. GhieE,
tel(022) 7 62 466, e-mail
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