DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 09-15 octombrie 2021

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 09-15 octombrie 2021

Raportor: Centrul administrativ(CA)

str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau

tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

L. ACTIUNI REALIZATE

Componenta:

Sub-componenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Elaborarea organigramei si structurii Serviciului definitivarea structurii noi a
Serviciului pentru promovarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Hidrometeorologic de Stat.
Perfectarea scrisorii de rispuns privind actiunile intreprinse intru executarea
prevederilor Conventiei Consiliului Europei (CoE) privind accesul Ia
documentele oficiale ale SHS.
Elaborarea scrisorii cétre Serviciul Vamal al RM privind facilitarea accesului
specialistilor din Romania pentru realizarea mentenentei radarului meteorologic.
Participarea in cadrul sedintei cu Ambasada Suediei si Institutul Suedez de
Meteorologie si Hidrologie, in scopul stabilirii relatiilor de cooperare si
acordarea suportului privind automatizarea serviciilor furnizate de citre SHS.
Evaluarea personalului din subordine si stabilirea sporului trimestrial de
performanta.
2) Managementul fluxului de documente
Inregistrate 22 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului si 17 - de la persoanele
juridice) si 17 scrisori de iesire. Solicitiri cu termene depdsite nu au fost
inregistrate.
La nivelul SHS au fost emise 02 acte de dispozitie cu referire la:
- efectuarea masuritorilor de debit si a lucrdrilor de mentenantd
(ord. nr.218/13.10);
- constituirea comisiei pentru casarea acumulatoarelor automobilelor Ford Kuga
CPL 857, Land Rover CLE 616, Dacia Logan COB 365 (ord.nr.217/11.10).
3 ) Asigurarea procesului de organizare, Pplanificare si monitorizare.
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare / rapoarte.
Sistematizarea rapoartelor deplasarilor interne si completarea Registrului intern.
4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS Si-LT
Elaborarea hirtilor tematice.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
Participarea in cadrul deplasirii de serviciu in Romania.
5) Resurse umane si juridic.
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdti, dintre care 46 unitati - functii de
conducere si 207 unitdti functii de executie, inclusiv 23 unitdti - functii de
deservire tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 244 angajati, 32 unitati

sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la
angajare.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinti nu au fost




angajate persoane si au demisionat 3 angajati din cadrul Serviciului.
S-au emis 11 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor
parvenite, precum si in baza altor temeiuri juridice. :
Monitorizarea respectirii graficului de concedii de odihna anuale programate
pentru anul 2021.

Preavizarea personalului a cror concedii de odihna anuale au fost programate
pentru luna noiembrie 2021,
Contactarea si invitarea la interviu a persoanelor care au expediat CV, privind
ocuparea posturilor de munca vacante,

Participarea la sedinta privind elaborarea organigramei si structurii Serviciului.
6) Consolidarea capacitdfilor de securitate si sinditate in muncd (SSM)

- monitorizarea permanents a respectarii cerintelor sanitare recomandate;

- monitorizarea procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de
securitate i sindtate in munca;

- sémnarea contractului de achizitie a panourilor informative;
- elaborarea proiectului instructiunii de securitate si sdndtate in munci pentru
cazangerie;
- elaborarea demersului precum si a proiectului de ordin cu privire la exploatarea
edificiilor Serviciului pe timpul rece a anului,

7) Management economico-financiar

Consultati si deserviti 72 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.
Veniturile incasate au valorat 2422,00 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.
Expedierea informatiilor zilnice citre companiile solicitante conform
contractelor de prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 25 ordine de platad (conform
anexei).

8) Cooperare si comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergura desfisurate pe plan international si
national;

- realizarea corespondentei internationale parvenite in adresa institutiei;

- participarea la Sesiunea Extraordinara a Congresului Meteorologic Mondial;

- participarea la Atelierul de Lucru privind implementarea protocolului comun
de alert3.

- participarea si traducerea sedintei cu reprezentantii Ambasadei Suediei si
Institutului Suedez de Meteorologie si Hidrologie.

9) Mass-media

Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook /
instagram a urmitoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-
stiintifice:

a) retrospectiva hidrologica siptimanala;

b) prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

c) celebrarea Zilei Internationale pentru reducerea dezastrelor naturale;

d) mesaj de felicitare cu prilejul hramului orasului Chisindu;

e) parrticiparea la Atelierul de implementare si instruire a pentru Protocolului

comun de alertd (CAP);

) caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice din decada a
IIT a lunii septembrie;

g8) plasarea anuntului cu privire la depunerea documentelor privind ocupare




unor functii vacante din cadrul Serviciului.

ILACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 16-22 OCTOMBRIE

Crearea grupului de lucru privind elaborarea Strategie de dezvoltare a SHS.

Definitivarea structurii noi a Serviciului pentru promovarea Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

Elaborarea scrisorii catre secretariatul Conventiei Natiunilor Unite pentru Combaterea
Degsertificérii privind declinarea competentelor si intocmirea Raportului national.

Informarea privind desemnarea participantilor la cea de a 73 Sesiune a Consiliului executiv
OMM

Monitorizarea respectdrii graficului de concediu de odihnd anual de citre angajatii SHS.
Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Lucrul asupra elaborarii Conceptului de implementarea a solutiilor IT in managementul resurselor
umane.

Lucrul asupra elaborarii Raportului de evaluare a sistemului de management al resurselor umane
conform nevoilor institutionale ale SHS si asteptarilor personalului.

Elaborarea hartilor tematice.

Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desfisurate on-line.

Lucrul asupra Conceptului de dezvoltare a sistemului informational (termen 3 luni ).

Realizarea corespondentei internationale.

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre eyenimente de rezonants.

Seful interimar al Centrului administrativ M{Zﬁ (Z Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghies, tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md
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