
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

tru perioada 09-15 octombrie 2021
Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 09-15 octombrie 2021
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chigindu
tel.773603, fax773636, e-mail: hi

I. ACTITINI REALIZATE
Sub-compo nenta / materialul descri

Central
administrativ

registrate.

1). Elaborarea Si actualizarea cadru,l,
Elaborarea organigramei gi structurii Serviciului definitivarea structurii noi a
Serviciului pentru promovarea Regulamentului de organizare gi func{ionare a
Serviciului Hidrometeorologic de Stat.
Perfectarea scrisorii de rdspuns privind ac{iunile intreprinse intru executarea
prevederilor convenfiei consiliului Europei (coEj privind accesul la
documentele oficiale ale SHS.
Elaborarea scrisorii c6tre Serviciul Vamal al RM privind facilitarea accesului
specialiqtilor din Rom6nia pentru realizareamentenenlei radarului meteorologic.

Participarea in cadrul gedinfei cu Ambasada Suediei gi Institutul Suedez de
Meteorologie gi Hidrologie, in scopul stabilirii relaliilor de cooperare qi
acordarea suportuluiprivind automatizarea serviciilor fumizatede crtre SHS.

Evaluarea personalului din subordine Ei stabilirea sporului trimestrial de
performanfS.

2) Managementul fluxului de documente
Inregistrate 22 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului gi 17 - de la persoanele

juridice) qi 17 scrisori de iegire. solicitdri cu termene depdgite nu au fost

La nivelul SHS au fost emise 0z acte de dispozitie cu referire la:- efectuarea mdsurrtorilor de debit gi a lucrdrilor de mentenanfd
(ord. nr.218/13.10);
- constituirea comisiei pentru casarea acumulatoarelor automobilelor Ford Kuga

cPL 857, Land Rover cLEjl6, Dacia Logan coB 365 (ord.nr.2l7/11.10).
3 ) Asigurarea procesului de organizare, planificare si ionitorizare.
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizar e / rapoarte.
Sistematizarea rapoartelor deplasdrilor interne gi completarea Registrului iniern.
4) .Consolidarea capacitdlilor sistemutui GIS Si IT.
Elaborarea h[rtilor tematice.
completarea gi actualizarea rubricilor de pe pagina web a sHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimenteror on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
Participarea in cadrul deplasdrii de serviciu in Rom6nia.
5) Resurse umane Si juridic.
Efectivul limita al SHS constituie 276unit6ti, dintre care 46 unitali - funcfii de
cnducere qi 207 unitali funclii de execulie, inclusiv 23 unitdti'- trnclii Je
servire tehnic6. conform listei, efectivul SHS constituie 244 angaja[i,32 unitali
nt vacante, inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a-declarat moratoriu la

algaJare.
In ceea ce prive$te dinamica de personal, in perioada de referintd nu au fost



angajate persoane Ut uu O

l::::t:-11 :rli:." cu privire ra pJrsonar in temeiul cereritor/demersuriparvenite, precum gi in baza artor temeiuri juridice. - - --- - -' wr rrur / qe'rsl s urllo

Monitorizarea respectdrii graficurui o" .""..dii'de odihna anuare programatepentru anul202l.
Preavizarea personalului a c6ror concedii de odihnd anuale au fost programatepentru luna noiembrie 2021.
Contactarea qi invitarea la interviu a persoanelor care au
ocuparea posturilor de munci vacante.
Participarea la gedinta privind elaborarea organigramei gi structurii Serviciului,6) consolidarea capacitdriror de securitate ;i sdndtate tn muncd (ssM)- monitorizarea permanentd a respectdrii cerinlelor sanitare recomandate:- monitorizarea procesului de rfspectare a legislaliei ;;;;;i";1;;iliilor de:curitate qi sdndtate in munc6;
- semnarea contracturui.de achizilie a panourilor informative;- elaborarea proiectului instrucfiunii de securitate gi sanatate in muncd pentrucazangerie;
- elaborarea demersului precum gi a proiectu.rui de ordin cu privire ra exploatareaedificiilor Serviciului pe timpul i... u u*tui.
7) Manage me nt e co nomi co financ i ar
consultafi qi deserviti I2 agengi economici, pe componenta serviciilor cu pratd.veniturile ?ncasate au valoiat )qzz,o0 tei, nino utilizatepotrivit destinatiei.Expedierea informatiilo r zirnice catre companiile soricitante conformcontractelor de prestare a serviciilor incheiate.

3:::X::r,ni:."11:1?"rea /executarea eficient d a ftanzacfiilor financiare curespectarea limiteror bugetare aprobate qi achitarea a zs oioine de platd l.onrorrrianexei).
8) Cooperare Si comunicare

;il;lil"tttarea 
evenimentelor de anvergurd desfdgurate pe plan intemational qi

expediat CV, privind

' realizarca coresponden{ei intema{ionale parvenite in adresa institufiei ;- participarea la sesiunea Extraordinara a congresului M.tr*orogic Mondiar;- participarea la Aterierur de Lucru privind iirprer.niuirilioto.oturui comunde alert6.
- participarea qi traducerea qedinfei cu reprezentanlii Ambasadei suediei giInstitutului Suedez de Meteorologie gi Hidrologie.
9) Mass-media
Monitorizarea con{inutului mediatic ce vizeazd. activitateagi produsur SHS.Elaborarea gi postarea pe pagina web a sHS gi pe paginire de facebook /instagram a urmdtoaretoi mateiiale informative, de'diveriisment gi metodico-qtiinfifice:
a) retrospectiva hidrologicd sdptdm dnald:
b) prognoza meteo-din prima r"^a rp" plrioade distincte de timp);c) celebrarea Zilei rnterna{ionale pent u'r.ducerea dezastreior naturale;d) mesaj de felicitare,u piilr;rl rrru,nui-ui o.uqutui dt;t,rar;'e) parrticiparea la Atelierut oe imptementare qi instruire a pentru protocolului
^ comun de alertd (CAp);
f) caracteristica condiliilor meteorologice gi agrometeororogice din decada aIII a lunii septembrie;

anuntului cu privire la nerea documentelor privind ocu



unor functii vacante din cadrul Serviciului.

II-ACTIUNI PL,/INIFICATE PENTRT] PERIqADA T 6-22. ocTn^IRpTF
CrearcagrupuluidelucruprivindelaborareaStrategied
Definitivarea structurii noi a Serviciului pentru promovarea Regulamentului de organizare qi
funclionare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat.
Elaborarea scrisorii cdtre secretariatul Conven{iei Natiunilor Unite pentru Combaterea
Deqertifi cdrii privind declinarea competenfelor qi intocmirea Raportului nafional.
Informarea privind desemnarea participan{ilor la cea de a 73 Sesiune a Consiliului executiv
OMM
Monitorizarea respectdrii graficului de concediu de odihnd anual de cdtre angajatii SHS.
Monitorizarea pelmanentd a procesului de respectare a legislatiei muncii, u *nOitriitor de SSM.
Lucrul asupra elabordrii Conceptului de implementarea a solu{iilor IT in managementul resurselor
umane.
Lucrul asupra elabordrii Raportului de evaluare a sistemului de management al resurselor umane
conform nevoilor institutionale ale SHS qi agteptdrilor personalului.
Elaborarea hdrlilor tematice.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desftgurate on-line.
Lucrul asupra Conceptului de dezvoltare a sistemului informa{ional (termen 3 luni ).
Realizarea coresponden{ei internationale.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evlnimente de rezonant6.

$eful interimar al Centrului administrativ Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghieg, tel(022)762 466, e-mail: natalia.ehies@meteq.gov.md
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