DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 02-15 Ianuarie

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului al RM

Perioada de raportare: 02-15 Ianuarie

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

L. ACTIUNI REALIZATE
Componenta: | Sub-componenta / materialul descriptiv
3. 1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul | elaborarea si prezentarea proiectului schemei de incadrare a personalului pentru anul 2021
administrativ | catre MADRM.

- Elaborarea planului de actiuni al Serviciului pentru anul 2021.

- Acordarea suportului privind ajustarea proiectelor de ordine privind punerea in aplicare a
instructiunilor operationale ale subdiviziunilor SHS.

Participarea in cadrul sedintei de stabilire a obiectivelor specifice si operationale a SHS.
Perfectarea Contractului de comodat cu Agentia de Mediu.
Perfectarea raspunsului citre MADRM privind necesitatea eliberarii de citre Agentia de
Mediu a birourilor amplasate la etajul II din sediul Serviciului.

2) Managementul fluxului de documente.

In scopul asigurdrii, monitorizirii si controlului asupra executdrii corespondentei, pe
parcursul perioadei de referintd au fost Inregistrate 34 scrisori de intrare (dintre care 02-
parvenite de la MADRM, 02 de la persioasnele fizice si 30- de la persoanele juridice) si 57
scrisori de iesire. Au fost executate in termenele stabilite 14 scrisori. Materiale privind
nerespectarea termenelor nu s-au inregistrat.

Totodati, au fost expediate materiale prin intermediul oficiului postal: 44 — scrisori simple si

9 —scrisori recomandate.

In scopul organizarii activitatii hidrometeorologice, la nivelul SHS a fost emis 04 acte de
dispozitie cu referire la:

- schema de incadrare a personalulm pentru anul 202 1(ord. nr. 01/04. 01)
-delegare/in scopul transferarii i instalarii echipamentelor hidrometeorologice de la PH

Chisindu la PH Merenii Noi(ord. nr. 02/05.01)

- aprobarea componentei nominale a Consiliului strategic al SHS(ord. nr. 03/12.01);

- aprobarea Schemei de difuzare a avertizarilor meteorologice(ord. nr. 04/14.01)
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

a) Sistematizarea rapoartelor anuale din cadrul subdiviziunilor Serviciului si initiere
aelabordrii Raportului anual de monitorizare a actiunilor incluse in Planul anual de actiuni
2020.

- prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport séptimanal, lunar).

- sistematizarea informatiei privind deplasérile interne ale angajatilor si intocmirea Notei cu
privire la prezantarea rapoartelor de deplaséri.

- sistematizarea proceselor verbale din perioada 01 iulie - 31 decembrie si determinarea
nivelului de realizare a sarcinelor trasate suplimentar Tn cadrul sedintelor operationale si
initierea elaborarii Notei informative privind realizarea sarcinelor pe parcursul anului 2020.

- elaborarea Planului de activitate al Consiliului strategic si prezentarea spre aprobare.

- intocmirea ordinii de zi a sedintei Consiliului strategic.

- aprobarea ordinului privind aprobarea componentei nominale a Consiliului strategic.

- asistenta Centrului hidrologic la elaborarea proiectului de act administrativ pentru stabilirea
competentelor statiilor hidrologice si organizarea activititii conform principiului bazinelor
acvatice.

b) La nivel central au fost documentate 2 sedinte operative cu conducerea SHS privind
organizarea activitatilor institutionale. Din totalul de sarcini indicate, 11- sunt realizate, 8-
sunt in curs de realizare, 4- sunt cu termen extins de realizare, 3-sunt aminate si l-este
nerealizate.

4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS gi IT.

- elaborarea schitei de proiect a instructiunii privind securitatea informationala.

- elaborarea hirtilor tematice.

-mentenanta, completarea si  actualizarea rubricilor de pesite-ul  Serviciului,




conform informatiilor sistematizate de la subdiviziunile SHS.

-completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane §i juridic.

In scopul asigurarii cu resurse umane a SHS, in perioada de referinta au fost emise 75 ordine
cu privire la personal.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd au demisionat 2 angajati si
au fost angajate 5 persoane in cadrul Serviciului.

Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitdti - functii de conducere si
207 unitdti functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de deservire tehnici. Conform
listei, efectivul SHS constituie 254 angajati, 22 unititi sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

Perfectarea CIM ale personalului cu statut de pensionar dupi limita de varsta.
Evaluarea performantelor personalului pentru stabilirea sporului la salariu.
6) Consolidarea capacitdtilor de securitate si sdndtate in muncd (SSM)
- monitorizarea permanenti a respectérii cerintelor sanitare recomandate de MSMPS;
- elaborarea proiectului de ordin privind aprobarea instructiunii de respectarea cerintelor|
securitatea §i sdnitatea in munci;.
- realizarea instruirii introductiv generala pentru 4 noi angajati.
- multiplicarea instructiunilor de securitate i sanatate in munci si amplasarea lor la locul de
munca (in dependenta de functia ocupati).
7) Management economico-financiar
Veniturile incasate au valorat suma de 28001,05 lei, mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinatiei pentru servicii §i taxe de intretinere.
Organizarea sedintei cu membrii grupului de lucru privind achizitiile.
Initierea elabordrii planului anual de achizitii.
Redactarea si expediarea a 8 scrisori in scopul solicitarii avizelor de bransare la reteaua
publica de apa si canalizare pu Statiile meteorologice.
In scopul asigurarii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultati si deserviti
agentii economici, pe componenta serviciilor cu plati.
Redactarea si expedierea spre semnare a contractelor de achizitionare a gazelor naturale
pentru anul 2021.
Redactarea si expedierea spre semnare a contractelor de achizitionare a serviciilor de apa si
canalizare pentru anul 2021.
Prezentarea raportului de actiuni anticoruptie pentru anul 2020 (MADRM).
Prezentarea darilor de seama aferente salarizirii.

Realizarea activititilor privind inchiderea anului financiar 2020.
Organizarea §i monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate.

Intocmirea rapoartelor financiare.

Achitarea a 15 ordine (conform anexei 1 file)

8) Relatii publice

- monitorizarea evenimentelor de anvergurd, desfasurate pe plan international si pe plan
national.

-asigurarea traducerii materialelor solicitate de citre expertii hidrologi.

- executarea corespondentei internationale.

- receptionarea si readresarea apelurilor in cadrul institutiei.

9) Mass-media

Monitorizarea zilnica a continutului mediatic care vizeaza activitatea si produsul SHS.
Actualizarea informatiilor pe pagina oficiald a Serviciului.

Elaborarea §i postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmdtoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

a) avertizdri meteorologice

b) retrospectiva hidrologica saptiméanala;

¢) prognoza vremii pentru perioade de timp distincte.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 16-22 Ianuarie

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

Elaborarea unei proceduri interne institutionale pentru predarea si primirea documentatiei la eliberarea
| personalului, in baza cadrului legal.




Elaborarea raportului anual al activitatilor incluse in planul anual 2020 al Serviciului cu anexarea notei privind
realizarea planului 2020.
Managementul fluxului de documente.
| Controlul respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Resursele umane
Evidenta si gestionarea resurselor umane.
Crearea si fortificarea integritatii arhivei resurselor umane si administrative.
Perfectarea proiectelor de ordine privind angajarea personalului cu statut de pensionar dupd limita de varsta, n
baza cererilor receptionate.
Consolidarea capacitétilor de securitate si sinitate in munca
Monitorizarea permanenta a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de securitate si sinitate
in munca.
Actualizarea documentatiei aferente procesului.
Ealborarea raportului de evaluarea riscurilor
Controlul figelor personale de SSM
Elaborarea proiectului de ordin, cu privire la numirea persoanelor responsabile de exploatarea fard pericol a
cladirii si utilajului Serviciului.
Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.
Completarea si actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate de la
subdiviziunile SHS
Elaborarea hartilor tematice.
Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Management economico-financiar
Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate.
Intocmirea rapoartelor financiare.
Deservirea consumatorilor cu informatie hidrometeorologic solicitata.
Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civild si mediul academic.
Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interni. Monitorizarea zilnici a continutului mediatic.
Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanti. Dezvoltarea
|capacitdtilor de comunicare externi.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate si al
interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.
Plasarea a informatiilor/contentului pe pagina web si de facebook a SHS.de cel putin 2 ori pe saptimini.
Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilor SHS.
- acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

Cristina MOVILEANU

Seful Centrul administrativ 7 /

/
S

Ex. N. Ghies,



tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md

Trezoreria teritoriala

Autoritatea/institutia bugetara

MF - TR Chisinau bugetul de Stat

SERVICIUL HIDROMETEOROLOGIC DE STAT

Borderoul

documentelor de plati prezentate
trezoreriei teritoriale a Ministerului Finantelor

Data prezentarii0l ianuarie 2021

Anexa

Forma FD-009/

Nr. d/o Nr. Doc. Codul IBAN Suma (lei)
| 2 3 4
1)1 MD39TRPBAA211180A15446AC 1159263,6
23 MD39TRPBAA211180A15446AC 92949,7(
35 MD39TRPBAA211180A15446AC 64045,6(
416 MD96TRPBAA212100A15446AC 327343,6!
517 MD39TRPBAA211180A15446AC 540,2.
6/8 MD39TRPBAA211180A15446AC 3497.6
79 MD39TRPBAA211180A15446AC 6495,5¢
810 MD39TRPBAA211180A15446AC 1084.3:
911 MD39TRPBAA211180A15446AC 54,2.
10]13 MD37TRPBAA273500A15446AC 12774,6!
1114 MD87TRPBAA212210A15446AC 6404561
12]15 MD78TRPBAA222990A15446AC 86.0(
13(16 MD30TRPBAA314110A15446AC 485,9(
14{17 MD39TRPBAA211180A15446AC 85394, I
1518 MD30TRPBAA314110A15446AC 21,3

Total: Cincisprezece documente de plati




