
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

pentru perioada 02-1.5 Ianuarie

Ministerul Aqriculturii, Dezvolt[rii Regionale qi Mediului al RM
Perioada de raportare: 02-15 Ianuarie

Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble l34,MD-20'72 mun. Chiginiu
tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 63 6, e-mai I : h idrometeo@meteo. sov.md, www.meteo.md

I.ACTIUNI REALIZATE
Comnonenta: Sub-comnonenta / materialul descriptiv

.t.

Centrul
administrativ

r)
elaborarea gi prezentarea proiectului schemei

cltre MADRM.
- Elaborarea planului de acliuni al Serviciului p
- Acordarea suportului privind ajustarea proie
instrucliunilor operationale ale subdiviziunilor
Participarea in cadrul gedinfei de stabilire a obi
Perfectarea Contractului de comodat cu Agenf
Perfectarea r[spunsului cdtre MADRM privin
Mediu a birourilor amplasate la etajul II din se

2)M
tn scopul asigurdrii, monitorizbrii qi controlului asupra executdrii coresponden{ei, pe

parcursul perioadei de referinld au fost inregistrate 34 scrisori de intrare (dintre care 02-
parvenite de la MADRM,02 de la persioasnele fizice gi 30- de la persoanele juridice) qi 57

scrisori de iegire. Au fost executate in termenele stabilite 14 scrisori. Materiale privind
nerespectarea termenelor nu s-au inregistrat.
TotodatS, au fost expediate materiale prin intermediul oficiului pogtal: 44 - scrisori simple gi

9 -scrisori recomandate.
in scopul organizdrii activitdfii lridrorneteorologice, la r-rivelul SHS a fost ernis 04 acte de

dispozilie cu referire la:
- schema de incadrare a personalului pentru anul 2021(ord. nr. 01/04.01)
-delegare/in scopul transferdrii gi instaldrii echipamentelor hidrometeorologice de la PH
Chi;indu la PH Merenii Noi(ord. nr. 02105.01)
- aprobarea componenfei nominale a Consiliului strategic al SHS(ord. nr.03112.01);
- aprobarea Schemei de difuzare a averttzdrtlor meteorologice(ord. nr. 04114.01)

3)
a) Sistematizarea rapoartelor anuale din cadrul subdiviziunilor Serviciului gi iniliere
aelaboririi Raportului anual de monitorizare a acfiunilor incluse in Planr-rl anual de acliunr
2020.
- prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport sdptim6nal, lunar).
- sistematizarea informafiei privind deplasirile interne ale angajalilor gi intocmirea Notei cu
priv ire la pr ezantarea rapoartel or de dep lasiri.

ada 01 iulie - 3l decembrie si determinarea
plimentar in cadrul gedinlelor operalionale qi

ealizarea sarcinelor pe parcursul anului 2020.
i strategic 9i prezentarea spre aprobare.

i strategic.
nenlei nominale a Consiliului strategic.
roiectului de act administrativ pentru stabilirea
area activitilii conform principiului bazinelor

gedinle operative cu conducerea SHS privind
alnf de sarcini indicate, I l- sunt realizate, 8-
extins de realizare, 3-sunt aminate si 1-este

Si IT.
rivind securitatea informational6.

ea rubricilor de pe site-ul Serviciului.



conform informatiilor sistematizate de la subdiviziunile SHS.
-completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane;i juridic.
In scopul asigurdrii cu resurse umane a SHS, in perioada de referinli au fost emise 75 ordine
cu privire la personal.
In ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referin![ au demisionat2 angaja\i gi
au fost angajate 5 persoane in cadrul Serviciului.
Efectivul limita al SHS constituie216 unitdfi, dintre care 46 unitSli - functii de conducere qi

207 unital funclii de executie, inclusiv 23 uniliitri - funclii de deservire tehnicd. Conform
listei, efectivul SHS constituie 254 angaja\t,22 unitl4i sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.
Perfectarea CIM ale personalului cu statut de pensionar dupd limita de vdrst6.
Evaluarea performan{elor personalului pentru stabilirea sporului la salariu.
6)
- monitorizarea pennanentl a respectirii cerinlelor sanitare recomandate de MSMPS;
- elaborarea proiectului de ordin privind aprobarea instrucliunii de respectarea cerin{elor
securitatea gi sdndtatea in munc6;,
- realizarea instruirii introductiv generald pentru 4 noi angajali.
- multiplicarea instrucliunilor de securitate gi sdnitate in muncd gi amplasarea lor la locul de
muncb (in dependenti de funcfia ocupat[).

Veniturile incasate au valorat suma de 2800I ,05 lei, mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinafiei pentru servicii gi taxe de intrefinere.
Organizarea gedinfei cu membrii grupului de lucru privind achiziliile.
Inilierea elabordrii planului anual de achizilii.
Redactarea si expediarea a 8 scrisori in scopul solicitarii avizelor de bransare la reteaua
publica de apa si canalizare pu Statiile meteorologice.
In scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu plat[, au fost consultali gi deservili
agenfii economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Redactarea si expedierea spre semnare a contractelor de achizifionare a gazelor naturale
pentru anul202I.
Redactarea si expedierea spre semnare a contractelor de achizilionare a serviciilor de apd gi

canalizare pentru at nl 202 1 .

P rezentarea raportului de acliun i anticorupf ie pentru anul 2020 (MADRM ).
Prezentarca darilor de seama aferente salariz[rii.
Realizarea activititilor privind inchiderea anului financiar 2020.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a tranzacfiilor financiare cu respectarea
limitelor bugetare aprobate.
Intocmirea rapoartelor fi nanciare.
Achitarea a 15 ordine (conform anexei 1 file)
8) Relalii publice
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd, desftgurate pe plan intema{ional qi pe plan

na(ional.
-asigurarea traducerii materialelor solicitate de c6tre experJii hidrologi.
- executarea coresponden{ei interr-ra{ionale.
- receptionarea gi readresarea apelurilor in cadrul institufiei.
9) Mqss-media
Monitorizarea zilnicd. a con{inutului mediatic care vizeazd activitatea gi produsul SHS.

Actualizarea informatiilor pe pagina oficiald a Serviciului.
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS 9i pe paginile de facebook / instagram a
urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-gtiin{ifice:
a) av ertizdri meteorologice
b) retrospectiva hidrologicd siptdm6nala;
c) prognoza vremii pentru perioade de timp distincte.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 16-22 Ianuarie

Asigurarea procesului de organizare. planificare $i monitorizare.
Elaborarea unei proceduri interne institufionale pentru predarea gi primirea documenta{iei la eliberarea



Elaborarea raportului anual al activitdfilor incluse in planul anual2020 al Serviciuluicu anexarea notei privirid
ealizar ea planului 202 0.

Controlul respectlrii termenelor stabilite la documentele de intrare gi iegire.
Resursele utnane

Evidenfa gi gestionarea resurselor umane.
Crearea gi fortificarea integritdfii arhivei resurselor umane gi administrative.
Perfectarea proiectelor de ordine privind angajareapersonalului cu statut de pensionar dupa limita de vdrst6, in

b aza cererilor receplionate.

Monitorizarea perrnanentd a procesului de respectare a legislafiei muncii, a conditiilor de securitate gi sdndtate
in munci.
Actualizar e a d ocumentaliei aferente procesu lu i.
Ealborarea raportului de evaluarea riscurilor
Controlul figelor personale de SSM
Elaborarea proiectului de ordin, cu privire la numirea persoanelor responsabile de exploatarea ftr6 pericol a
cl[dirii gi utilajului Serviciului.

Completarea gi actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informaliilor sistematizate de la
subdiviziunile SHS

Elaborarea hd4ilor tematice.
Acordarea asistenlei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd, atranzacliilor financiare cu respectarea limitelor bugetare
aprobate.

Intocmirea rapoartelor fi nanciare.
Deservirea consumatorilor cu informa{ie hidrometeorologic6 solicitati.

Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civi16 qi mediul academic.
Dezvof tarea capacit[1ilor de comunicare intern6. Monitorizarea zilnic| a con{inutului mediatic.
Plasarea eventual5 a informaliilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonantd.. Dezvoltarea

capacitililor de comunicare externd.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate sr a

interviuri lor la solicitarea reprezentan!ilor mass-media.
Plasarea a infonnaliilor/contentului pe pagina web gi de facebook a SHS.de cel pu{in 2 ori pesaptdmind.
or ganizar ea briefi n gurilor, reportaj elor cu impl icarea special i gtil or SHS.
- acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

$eful Centrul administrativ Cristina MOVILEANU

Ex N. Chieg,



tel (022) 7 62 4 6 6, e- m ai | : ruta! a.Chl s(Arn31e!. gor.md

Trezoreria teritoria la

Autoritatea/institutia bu getara

Anexa

Forma FD-009/

Suma (lei)
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6495,5t
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64045,6(

86,0(

485,91
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MF - TR Chisinau bugetul de Stat

SERV]CIUL HIDROMETEOROLOGIC DE STAT

Borderoul
documentelor de platl prezentate

trezoreriei teritoriale a Ministerului Finantelor

Data prezentarii0l ianuarie 2021

Total: Cincisprezece documente de plat5

Codul IBAN

D3 9TRPBAA2I I I8O AI 5446 AC
D39TRPBAA2 1 I I 8OA I5446AC
D39TRPBAA2 I I I 8OA I 5446AC
D96TRPBAA2121 OO AI 5 446 AC
D39TRPBAA2 1 1 I 8OA I5446AC
D39TRPBAA2 I I I 8OAI 5446AC
D39TRPBAA2I 1 18OA 15446AC
D39TRPBAA2 I I I 8OA I 5446AC

9TRPBAA2l I I 80A1 5446AC
D3 7TRPBAA27 3 5 OO A1 5 4 46 AC
D 8 7TRPBAA2122 I O AI 5 446 AC
D7 8TRPBAA22299 O A1 5 446 AC
D3OTRPBAA3 1 4 1 1 OA I 5446AC
D39TRPBAA2 I I I 8OA I 5446AC
D3OTRPBAA3 I4 1 I OA I 5446AC


