
DAREA DB SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

pentru perioada 19-25 decembrie

Perioada de ftare: 19-25 decernbrie
Raportor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134,MD-2072 mr;n. Chigindu
tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 63 6, e-rnai I : h idronretec

Sub-componenta / materialul descri
3.

Centrul
tdministrativ

I)
-monitorizarea procesului.de nranagemerrt gi .fr.trur"u totui*ilor activitatii anuale la stafiile
meteorologice din cadrul re{elei nafionale, de comun cu directorul adjunct gi a gefirlui
centrului rneteorologic ( ord.nr. 3Z0lZl.l2).
- elaborarea proiectului schemei de incadrare a personalului pentru anvl 2021.
2) Man a ge me n t ul -fluxulu i de doc um ente.
In scopul asigurdrii' m-onjtorizdrii gi controlului asupra executdrii coresponderr!ei, pe

parcursul perioadei de referin(d au fost inregistrate 17 icrisori de intrare (dintre care 02-
parvenite de la MADRM;i l5- de la persoanele juridice) gi 8 scrisori cle iegire. in termenete
stabilite au fost executate 4 scrisori. Materiale privini nerespectarea ternrenelor nu s-aLl
inregistrat.

In scopul organizdrii activitdtii hidrometeorologice, la nivelLrl SHS au fost emise 0g acte
administrative gi de dispozilie, inclusiv cu referire la:
-efectuarea misurdtorilor de debit, Iucrdrilor de mentenanfd;i calibrdrii senzorilor de nivel
(ord.nr. 3221 21.12);
-realizarea lucrdrilor de mentenenld 9i acordarea suportulLri tehnic (ord.nr.323/21.12,
ord.nr.325l22.l2);

- monitorizarea procesLrlui de management, in sectoarele teritoriale ale SHS ( ord.nr.
320121.12);
- transferul unor tipuri de observafii ra pH de pe r. Bic (ord.nr.3 21121 .12);
- instruiria noului observator la pH Merenii Noi (ord.nr.324121.l2);
- transmiterea mijloacelor fixe ( ord.nr.326122.12);
- premierea angaja{ilor pentru rezultatele activitatii clesfEglrate in anul 2019(or-cl.nr.
327t22.12\.

J'

- sistematizarea proceselor verbale din perioada 01 iulie -25 decembrie qi determinarea
rivelulLri de realizare a sarcinelor trasate suplimentar in cadrul gedinfelor operafionale,
repartizate pe fiecare ceutnl separat.
- sistematizarea propunerilor subdiviziunilor Serviciulr"ri privind Statul de organizare al SHS
pentru anul 2021 gi transmiterea acestuia spre aprobare.

4) Consolidarea capacitdlilor sistentutui'CtS Si rc.
- analizarea posibilitdtilor privind organizarea ar.rdituh"ri TIC cu forfele proprii.
-inilierea elaboririi schi{ei de proiect a instrucfiunii privind securitatea informa}iolald.
- elaborarea hir{ilor tematice.
-mentenan{a, completarea gi actualizarea rubricilor de

conform informaliilor sistematizate de la s,bdiviziunile sHS.
pesite-ul ServiciLrlui,

- prezentarca documentelor de monitorizare de ordin general (raport sdptdrndnal).
- completarea registrului privind deplas6rire interne aL angajalilor.
- sistematizarea informafiei privind completarea rapotuluianLral al centrulLri.

-completarea arhivei interne a SHS.
-restabilirea datelor de la sta{ia meteorologici automatizatd Bdlfi cdtre sowft-Lr I de

viztalizare.
-organizarea qi participarea in cadrul qedinfei clr reprerzentanfii cornpaniei SRL GHESARprivind volumul de lucru realizat privind mentananfa radarului meteoiologic gi planificarea

activitdti lor u Iterioar.e.
-realizarea intrevederii cu reprezentantul cornpaniei de telecomunica{ii S.A Molcjteleconr

privind prestare aserviciilor de internet Ei VpN
-completarea redactrea gi transrniterea repetatd a formularului nr.6 la AGF.

cu prilejul sdrbdtorilor cle iarnd.



^57 
Rtturt, u*orc Si juridi

ll:"":l.llttglilitt cu^reslrrse. umarle a sHS, in perioada de referin{d au fost emise B ordineJrcl I necu privire la personal in temeiul a7 cererildemeisuri puru"niJi. la angajalii SHS, in ceeace privegte dinantica de personal, in perioada de referinli ar-r Je,nision at2 attgajafi. Angajdrinu au fost in cadrul Serviciului.
Efectivul Iimiti al SHS constituie2T6 unitdli, dintre care 46 unttdli- firnc{ii de conducere si

9l^,"lil1f,,l:|:lil-d. execufie,-incrusiv 23 uniftti - firncfii de deservire tehnicd. c",#,;uill()fnllistei, efectivul SHS constituie 250 angajali,26 uni,tatri sunt vacante, inclusiv 20, careprin ulnr.672/2019 s-a declarat moratoriu la ansaiare.

il,TffH%proiectelor 
de ordine privind-eiiberarea personalurui cr-r statLrt de pensionar dLrpa

6)
- monttonzarea pennanentd a respect[rii cerinlelor sanitare recomandate de MSMpS:

l,f:f'.:l:l:i,:1""ifl.1.1':':lii-p,ivind R6spunderea qi .""i-i"r ft;;;;;;;. u,",u"u,u,.,muncii, organizatd de cltre SSM Expert, in regim on_line.

:srinqriei nprrrr' oa..,i^ii ^: +^,.^ r . -- 
7.7,30 lei, rnijloacele alocate fiind Lrtilizate potrivitina{iei pentru servicii gi taxe de intretinere.

In scopul asigurdrii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consLrltali 9i deservitiagen{ii.economici, pe componenta serviciilor c, platd. 
rve! vv"rL'Irorr rr u

?:r::t:r::"ij"u,.l,]rur.u 
premiului pentru ,"r,iltut.t. activitatii desfdgurare i

organizarea gi rnonitorizarea /executarea eficientd. atranzac{iilor financiare cu respectarea
I im itelor bLrgetare aprobate.

Intocmirea rapoaftelor fi nanciare.
Perfectarea contractelor pentru transpoftarea gunoiului de la stafiile rleteorologice dincadrul relelei nafionale, pentru at-nl2021.

Aclritarea a 23 ordine de platd (conform anexei, 2 file).
8) Relatii publice
- asigurarea traducerii nlaterialelor internafionale parvenite in adresa institLrtiei,

,,;:Tl^"flill:T::.]:?_:T"11']:i:,:,ll,"i.re la toate ieminarere/instruirite, ta care au parlicipatangaja{ii din cadrurltuturor subdiviziunilor Serviciurlui cu elabor"'="'r"i.r';."r:ili :arrrurpa- executarea coresponden{ei ilternalionale,
- recep{ionarea gi readresarea aperuriror in cadrur instituti.ei.

- transmiterea rnesajelor de felicitare cdtre parlenerii nalionali si intemafionali.
9) Mass-ntedia
Monitorizareazilnicda confinutului mediatic carevizeazdactivitatea gi proclusLrl SHS.Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook / instagranr aurmdtoarelor materiare i nformati ve, de d iverli snr.ni ; i,',"toiico_9ti i n1ifi ce :a) avertizdri meteorolosice
b) retrospectiva hidrologica saptdrn6nald;
c) solstiliul de iarnd 2020, ntarcat la 2l decembrie;
d) felicitarea cu prilejLrl sarbdtorilor de iarnd.

(ord.nr. 327122.12).
irr anul 2019

TI. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 26-3T DECEMBRIE

Efectuarea total urilor pentru ar.nl 2020.
lan

$l prezentarea documentelor de rnonitorizare de ordin general (raporl sdptdrnAnal,
Sistematizarea
anual).

vdlsta. in baza cererilor receptioiate.

Sistematizarea proceselor verbale din perioada 0l
sarcinelor trasate suplirnentar in cadruri gedinfelor

Crearea gi fortificarea integritdlii arlrivei resurselor
Perfectarea proiectelor de ordine privind angajarea

iulie -25 decembrie gi determinarea niveruru i de rearizare a
opera!ionale.

la documentele de intrare qi iegire.

u mane ;i adnr in istrative.
personalului cu cLl statut de pensionar dLrpd limita de



Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislafiei muncii, a condiliilor de securitate gi
in m un c6. Actualizarea docu mentaf iei aferente proces ului.

Completarea gi actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate de la
subdiviziunile SHS

El aborarea hdrfilor tematice.
Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziunie.
F in alizar ea proiectu I ui i n stru cti u n i i d e securitate i n formalional d.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Ot,ganiz^area gi.rnonitorizarea /executarea eficientE atranzacliilor financiare cu respectarea lirnitelor bugetare
aprobate. Intocmirea rapoartelor fi nanciare.

Deservirea consumatorilor cu informalie hidrometeorologicd solicitat6,
Relatii publice

Dezvoltarea procesului de cooperare cu mass-media, societatea civil6 gi mediul academic.
Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare intern6. Monitorizarea zilnicia conlinutului rnediatic.
Plasarea eventual6 a informafiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonant6. Dezvoltarea

capacitd{ilor de comunicare externd.
Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televizivne, radio conform contractelor inclieiate si a

interviurilor la solicitarea reprezentanlilor mass-media.
Plasarea a informafiilor/contentului pe pagina web gi de facebook a SHS.de cel pulin 2 ori pesaptdrnini.
or ganizar ea briefi n guril or, reportaj elor cu imp licarea specialigti lor SHS.
- acordarea suportului instructiv colegilor din compartiment.

artenerii nalionali $i internationali.artenerii nationali

sanatate

$eful Centrul administrativ

Ex. N. Ghieg,
tel(022) 762 466, e-mail:

Cristina MOVILEANU
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