DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 26-30 iulie 2021

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului al RM

Perioada de raportare 26-30 iulie 2021

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisingu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

L. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul 1. Organizarea si participarea la Atelierul de lucru consultativ privind reteaua de
administrativ observatii meteorologice, organizat de Serviciul Hidrometeorologic de Stat cu

sustinerea partenerilor PNUD Moldova.

2. Inaintarea scrisorii (demersului) catre MADRM privind necesitatea nominalizarii

persoanelor in grupul de lucru pentru participare in cadrul sedintei cu tematica

pasunelor, organizat de Conventia pentru desertificare.

3. Participare la discutia consultativd cu echipa de experti pentru elaborarea Raportului

privind implementarea Planului anticoruptie in domeniul mediului.

4. Participare la sedinta Curtii de Conturi pe tematica: Achizitile publice.

5. Initierea lucrului asupra schitei de proiect modernizare a SHS de comun cu Meteo

France.

6. Acordarea asistentei la elaborarea solicitdrii cdtre MAEIE privind interventia in

scopul solutiondrii problemelor in cooperarea cu partea Ucraineand pentru efectuarea

masuratorilor pe raul Nistru.

7. Perfectarea raspunsului la solicitarea CNA.

8. Examinarea si selectarea tehnologiilor din sector, care urmeazd a fi sustinute in

cadrul webinarului cu PNUD din 10.08.2021.

2) Managementul fluxului de documente asigurarea.

Inregistrate 20 scrisori de intrare (0- MADRM, 2- persoanele fizice si 18- juridice) si

27 scrisori de iesire. Solicitari cu termene depdsite nu au fost inregistrate.

La nivelul SHS au fost emise 04 acte de dispozitie cu referire la:

- efectuarea lucrdrilor de reparatii curente la statii (ord.nr.158/27.07);

- efectuarea mésurétorilor de debit si a lucrarilor de mentenanta (ord. nr.157/27.07);

- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr.159/28.07);

- plata sporului pentru munca suplimentara (ord. nr. 160/30.07);

3 ) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.

Prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport sdptamanal).

4) Consolidarea capacitdatilor sistemului GIS si IT.

Elaborarea hartilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Completarea arhivei interne a SHS.
Efectuarea pozelor angajatilor din sediul administrativ in scopul credrii legitimatiilor
de serviciu..

5) Resurse umane i juridic.

Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitdti - functii de
conducere si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unitdti - functii de deservire
tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 255 angajati, 21 unititi sunt vacante,
inclusiv 20, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.

In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd nu a fost
angajatd/demisionata nicio persoana in/din cadrul Serviciului.

S-au emis 9 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,
precum si in baza prevederilor legale.

Intocmirea listei angajatilor SHS pentru perfectarea legitimatiei de serviciu.




6) Consolidarea capacitdtilor de securitate si sandtate in muncd (SSM)

- monitorizarea permanenta a respectérii cerintelor sanitare recomandate;

- 7) Management economico-financiar

Calcularea salariului in baza tabelului de pontaj.

Casarea bunurilor de mica valoare pentru luna iunie, conform actelor receptionate de I

subdiviziunile institutiei.

Conform Hotaririi Guvernului nr. 330 din 03.04.2006 ,,Privind aprobarea

nomenclatorului serviciilor prestate gratuit si contra platd de cétre SHS si a

modului de utilizare a mijloacelor speciale ale SHS”, institutia presteaza servicii

cu platd acumulind surse financiare in conturile trezoreriale.

Veniturile reale incasate in perioada de raportare au fost in suma de 9514.56 lei.

Mijloacele alocate s-au utilizat in conformitate cu planul precizat si dupi destinatie.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 32 ordine de plata.

A fost lansata repetat procedura de achizitii de micd valoare pe platforma Mtender
privind achizionarea moristelor hidrometrice si serviciilor de elaborare a documentatiei
de proiect SM Cahul Gaz.

8) Cooperare si comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergurd pe plan international si national;

- realizarea corespondentei internationale parvenite in adresa institutiei;

- Inregistrarea dnului Alexandr Daltd, seful Directiei Mentenantd din cadrul SHS,
la Colocviul Regional de Meteorologie, care va avea loc in perioada 12-13 octombrie
2021, in Bucuresti.

9) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:
a).prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);

- 2 postare - AVERTIZARE METEOROLOGICA: COD GALBEN

b).postare - Serviciul Hidrometeorologic de Stat mentioneazi, ¢ este unica

institutie din Republica Moldova, care dispune de un sistem vast de observatii,
raportate la standardele si normele Organizatiei.
¢).Atelierul de lucru consultativ privind reteaua de observatii meteorologice,
organizat de Serviciul Hidrometeorologic de Stat cu sustinerea partenerilor PNUD
Moldova.

ILACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 31 IULIE-06 AUGUST

Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS.
Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare
Managementul fluxului de documente

Controlul respectdrii termenelor stabilite la documentele de intrare si iesire.
Management economico-financiar

Subdiviziunile Serviciului Hidrometeorologic de Stat isi planificd activitatea conform planurilor
aprobate, programelor si strategiilor, ordinelor ministeriale, hotarérilor guvernamentale si acordurilor
ratificate.
Redactarea si initierea utlizarii in pricesul de lucru a Bonului de livrare (anexa la ordinul MF nr.85 din
25 iunie 2021)

Informarea tuturor subdiviziunilor despre noficarea si introducerea unui formular nou care va fi utilizat
la deplasarea activelor in cadrul Serviciului, inclusiv la transmiterea acestuia de la o persoand cu
rdspundere materiala la alta.

Resursele umane si juridice

Monitorizarea respectirii graficului de concediu de odihnd anual de citre angajatii SHS
Consolidarea capacitatilor de securitate si sdndtate in munci

Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT




Completarea si actualizarea rubricilor de pe site-ul Serviciului, conform informatiilor sistematizate de
la subdiviziunile SHS.

Elaborarea hartilor tematice.

Acordarea asistentei tehnice personalului din subdiviziune.

Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Lucrul asupra emiterii legitimatiilor de serviciu.

Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desfisurate on-line.

Initierea lucrului asupra Conceptului de dezvoltare a sistemului informational (termen 3 luni )

Relatii publice si cooperare internationals

Realizarea corespondentei internationald.

Realizarea traducerii acordului de cooperare si programul de cooperare cu Ucraina (in engleza).

Plasarea eventuald a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonanta.

Dezvoltarea capacititilor de comunicare externd.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio conform contractelor incheiate
si a interviurilor la solicitarea reprezentantilor mass-media.

Plasarea a informatiilor/contentuluj pe pagina web si de facebook a SHS de cel putin 2 ori pe saptamina.

Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialistilof 8HS.

Seful Centrului administrativ M 7

Ex. I Pintea, tel(022) 762 466, e-mail: p inteainga@gmail.com

Cristina MOVILEANU
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