
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
trrr nerinrda 26 noiembrie - 02 decembrie202226 noiembrie - ecemtnr

Ministerul Mediului al RM
Perioada de raoortare 26 noiembrie- 02 decembrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun' Chiqindu
rel. 7 7 3603. fax 7 7 3636. e-mail : hidrometeo@meteo.sov.md, \ A y/.m919o.!qd

I. ACTIUNI REALIZATE
lomponenta:

Centrul
administrativ

11 Elobororua Si actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:. . I

iarticiparea la intilnirea cu reprezentantii SMHI (Institutul Hidrometeorologic dinl

Suedia) pentru a discuta propunerile de proiecte pentru modernizarea SHS (28.12)' 
I

participire la intdlnirea cu reprezentan\ii proiectului NAP-2 PNUD privindl

dezvoliarea conceptului de creare a unui portal informafional climatic (01.12). 
I

Participarea la intrevederea cu managerul de proiect al Academiei DoiceWelle din 
I

Germania, in vederea lans[rii unui proiect pentru instruirea personalului SHS in
domeniul comunicdrii in contextul programului,,Comunicarca schimbdrilor

climatice" (02.12). 
r'-D^-'^'--'-

Desf[;urarea procesului de reorganizare institulionalE in vederea implementdrii

Hotdrdrii Guvernului nr.71212022 privind modificarea unor hotdrdri ale Guvernului,

conform cdrei efectivul-limitd al SHS a fost redus cu l5 unitd1i.

Coordonarea participdrii a 2 angaja\i din cadrul SHS la programul de formare

profesionala continud in domeniul prognozelor, organizat de $coala Na{ional[ de

Meteorologie din BucureEti.
Z) Mana ge m e ntul fl uxului de do cume nt e

inregistrate 13 scrisori de intrare (l-de la Ministerul Mediului, 2- dela persoanele

fizice qi 10 - de la persoanele juridice) qi 36 scrisori de ieqire. Solicitdri cu termene

depdgite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis 4 acte de dispozifie, cu referire la:

- modificarea programului de muncd in perioada stdrii de urgenfd in energeticd

(ord. nr. 109129.11);

-plata sporului pentru munca prestatd in zilele de s[rbdtoare nelucrdtoare (ord. nr.

1 10/30.1 l);
- normele de consum de combustibil (ord. nr. 111/30.11).

Ordine/deplasdri:
- delegarea in or.Bacdu, RomAnia (ord. nr. 87dlDI.I2).

3) Asigurarea procesului de organizare, planificare qi monitorizare

a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizarel rapoarte

(sdpt[mdnalS).
Elaborarea proiectului Regulamentului privind dezvoltarea profesional[ al

angaj a{ilor Serviciului.
4) Consolidarea capacitd[ilor sistemului GIS Si IT

Organizarea qedin{ei cu reprezentanfii companiei DAAC SYSTEMS privind
dezvoltarea platformei clim a. gov. md
Lucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS.

Elaborarea hdrf ilor tematice.
Comoletarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.



ul evenimentelor on-line'

ompletarea arhivei interne a SHS'

5) Resurse umane Si iuridic
Efectivul limitd at'sHs constituie 261 unitd\i. conform_ listei, efectivul SHS

constituie L52_angaiiti, 2 unitdli sunt vacante, care prin HG nr. 67212019 s-a

declarat moratoriu la angajare' . i r ^ ..^r^-:*r -
in ceea ce pri*qi;'Jinamica de personal, in perioada de referin{[

igaitti.ldemisiondri nu uu fost in cadrul Serviciului 
a^*^i,,r ^^-onitnttAc-.rc'rilnr3T;',t;ffi"r7"#in. cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

puru"rrit", precum qi in baza altor temeiuri juridice'

Alte activitdli:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- perfectarea contractelor individuale de muncS;

- i"ii."tu.ea certificatelor de confirmare a activitdlii in cadrul Serviciului;

- ;".,i"ifu"u fu q.ainiu p.itinO conferirea categoriilor de calificare salaria{ilor'

6) Management economico-financiar

Consultali qi Aer.*igi Zi ug"itrieconomici, pe componenta serviciilor cu platd'

Veniturile incasate au valoiut )St+l,lZ lei, fiindutilizate.potrivit destinaliei'

E*f.ai.r"u informafiilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contracte

de prestare a serviciilor incheiate' - r-^--^^+22r^- {i-o-niorp
il;;ffi, qf^ *""f, orizarea /executarea eficientd a tranzac\iilor financiare cu

,"ri""aur"u limitelor lugetare aprobate 9i achitarea a 28 ordine de platd (conform

anexei).
7) Cooperare Si comunicare --^ -1^- i.^+^*^+innar .

- monitorizarca evenimentelor de anvergurd desfbgurate pe plan internalional qi

nafional; 1. ^ ,.,_-^-^:^ ..^ -.^,r^*o^ ronox ..

:;ili"ip 
"'ea 

la proiectul Academiei DoiceW.el le. din S"TTlil i ::*:t-i ]3::T

- traducerea scriso.fi receplionate din partea PNUD, care solicitd nominalizarea

persoanelo, oin cuorul sH's pentru includerea in cadrul consiliului proiectului

pentru imbundtd{irea managementului r'Nistru'

8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic ce vizeazd activitatea qi produsul SHS'

Elaborarea qi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook / instagram

a urmdtoarelor materiie inflrmative, de divertisment 9i metodico-Etiinfifice:

- retrospectiva hidrologic[ sdptdmdnald;

-prognozameteo-dinprimasursS(peperioadedistinctedetimp);
- semnarea Acordului 

^de 
colaborare cu Institutul Nalional de Metorologie;

- perspectiva meteorologicd pentlu lYiu 1.tt1?:i?]0?? 
pt^t*::11 Y',^*^-,,,

- ilH;;;;;;;^^;;;l""tuiui Academiei Doicewelle din Germania in domeniu

comunicdrii, in contextul programului ,,comunicarea schimbSrilor climatice"'

;ffi,";ff.; ;il-i;;;,;;; ;",sonalului .lHs,.in .domeniul 
comunicdrii in

.""i"i,"f programului,,Comunicarea schimbdrilor climatice"

- traducerea infor-u1iii"n.u secretarul general OMM privind solicitarea asistenlei

p.rrt.u consolidare a'capacitdlilor de prevenire a dezastrelor pe r.Nistru

I 
"ontinuurea 

disculiilo. .u r.pt.rentanlii platfomei E_FAS

- adaptarca, traducerea Ei expedierea scriiorii privind propunerile de proiect pentru

Serviciul Meteorologic din Turcia . ,.



ffin PENTRa PERToADA n3:!2DECEMBRTE

Continuareup,o"",uimplementareareorganiz5riisubdiviziunilor
Serviciului (conform legisialiei persoanele urmeazd a fi preavizate cu 2 luni pdnd la reducerea

funcliei).
Organizarea qedinfelor cu

institufionald.

conducerea centrelor/direc{iilor din cadrul SHS privind teorganizarea

Participarea la qedinla din cadrul MM privin d reorganizarea ministerului qi institufiilor subordonate

(r3.t2);
drgunir]ur"u;edinfei in comun cu reprezentanlii Serviciului Suedez de Meteorologie ;i Hidrologie

(IGSU) privind cooperarea in domeniul IT (08.12);

Orgunir*"uqedinlei cu DAAC SISTEMS privind dezvoltarea platformei clima.gov.md;

Elaborarea Notei informative privind sistemul LJNECE de notificare a accidentelor industriale (IAN

SYSTEM);
Elaborarea scrisorii cdtre Serviciul Tehnologia Informafiei qi Securitate Ciberneticd (STISC) privind

organizarcaunor conexiuni de tip vLAN/VPN in scopul facilitarii accesului IGSU la sistemul Radar

din incinta SHS;
Organizareaintrevederii cu M.Dacic, reprezentantul din cadrul OMM, privind asistenfa tehnicd intru

dotarea posturi lor hidrometrice ;
perfectarea actelor administrative qi completarea dosarelor candida{ilor care au beneficiat de

categorii de calificare.
Elab-orarea proiectului Graficului concediilor de odihnd anuale pentru anul2023.

Elaborarea mecanizmului procedural privind necesitatea prezentdrii notelor de participare

ilor SHS la instruiri, webinare, semiansaiatilor SHS la instruiri, webinare, seminare' etc.

$ef Direc{ia management institu{ional

Ex. Natalia Ghieg,
tel (022)762 466,
e-mail: natalia. ghies@meteo.sov.md/

Oleg CIUBOTARU
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