DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 26 noiembrie - 02 decembrie 2022

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 26 noiembrie- 02 decembrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

1. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare §i procedural al SHS:
Centrul Participarea la intilnirea cu reprezentantii SMHI (Institutul Hidrometeorologic din
administrativ | Suedia) pentru a discuta propunerile de proiecte pentru modernizarea SHS (28.12).

Participare la intilnirea cu reprezentantii proiectului NAP-2 PNUD privind
dezvoltarea conceptului de creare a unui portal informational climatic (01.12).
Participarea la intrevederea cu managerul de proiect al Academiei DoiceWelle din
Germania, in vederea lansirii unui proiect pentru instruirea personalului SHS in
domeniul comunicarii in contextul programului ,,Comunicarea schimbdrilor
climatice” (02.12).
Desfisurarea procesului de reorganizare institutionald in vederea implementarii
Hotararii Guvernului nr.712/2022 privind modificarea unor hotarari ale Guvernului,
conform carei efectivul-limita al SHS a fost redus cu 15 unitti.
Coordonarea participarii a 2 angajati din cadrul SHS la programul de formare
profesionali continui in domeniul prognozelor, organizat de $coala Nationala de
Meteorologie din Bucuresti.
2)Managementul fluxului de documente
Inregistrate 13 scrisori de intrare (1-de la Ministerul Mediului, 2- de la persoanele
fizice si 10 - de la persoanele juridice) si 36 scrisori de iesire. Solicitari cu termene
depasite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis 4 acte de dispozitie, cu referire la:
- modificarea programului de muncd in perioada stirii de urgentd in energetica
(ord. nr. 109/29.11);
- plata sporului pentru munca prestatd in zilele de sirbatoare nelucratoare (ord. nr.
110/30.11);
- normele de consum de combustibil (ord. nr. 111/30.11).
Ordine/deplasdri.:
- delegarea in or.Bacdu, Romania (ord. nr. 87d/01.12).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(sdptimanald).
Elaborarea proiectului Regulamentului privind dezvoltarea profesionald al
angajatilor Serviciului.
4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT
Organizarea sedintei cu reprezentantii companiei DAAC SYSTEMS privind
dezvoltarea platformei clima.gov.md
Lucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS.
Elaborarea hirtilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.




Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line. j
Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane i juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 261 unitdti. Conform listei, efectivul SHS
constituie 259 angajati, 2 unitdti sunt vacante, care prin HG nr. 672/2019 s-a
declarat moratoriu la angajare.
in ceea ce priveste dinamica de personal, 1in perioada de referinta
angajiti/demisiondri nu au fost in cadrul Serviciului.
S-au emis 57 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor
parvenite, precum si in baza altor temeiuri juridice.
Alte activitdti:
- monitorizarea respectirii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- perfectarea contractelor individuale de munca;
- perfectarea certificatelor de confirmare a activitatii in cadrul Serviciului;
- participarea la sedinta privind conferirea categoriilor de calificare salariatilor.
6) Management economico-financiar
Consultati si deserviti 25 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.
Veniturile incasate au valorat 25147,72 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.
Expedierea informatiilor zilnice citre companiile solicitante conform contractelor
de prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea §i monitorizarea Jexecutarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 28 ordine de platd (conform
anexet).
7) Cooperare si comunicare
_ " monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfagurate pe plan international si
national;
- participarea la proiectul Academiei DoiceWelle din Germania, in vederea lansarii
unui proiect pentru instruirea personalului SHS in domeniul comunicarii in
contextul programului ,,Comunicarea schimbirilor climatice”
- traducerea informatii pentru secretarul general OMM privind solicitarea asistentei
pentru consolidarea capacititilor de prevenire a dezastrelor pe r.Nistru
- continuarea discutiilor cu reprezentantii platfomei EFAS
- adaptarea, traducerea §i expedierea scrisorii privind propunerile de proiect pentru
Serviciul Meteorologic din Turcia
_ traducerea scrisorii receptionate din partea PNUD, care solicitd nominalizarea
persoanelor din cadrul SHS pentru includerea in cadrul Consiliului proiectului
pentru imbunatatirea managementului r.Nistru.
8) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram
a urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:
- retrospectiva hidrologica sdptamanala;
- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);
- semnarea Acordului de colaborare cu Institutul National de Metorologie;
- perspectiva meteorologica pentru luna decembrie 2022 pe teritoriul RM;
- desfasurarea proiectului Academiei DoiceWelle din Germania in domeniul
comunicirii, in contextul programului ,,Comunicarea schimbarilor climatice”.




1I. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 03-09 DECEMBRIE
Continuarea procesului de preavizare a personalului si implementarea reorganizarii subdiviziunilor
Serviciului (conform legislatiei persoanele urmeaza a fi preavizate cu 2 luni pand la reducerea
functiei).

Organizarea sedintelor cu conducerea centrelor/directiilor din cadrul SHS privind reorganizarea
institutionala.

Participarea la sedinta din cadrul MM privind reorganizarea ministerului si institutiilor subordonate
(13:12);

Organizarea sedintei in comun cu reprezentantii Serviciului Suedez de Meteorologie si Hidrologie
(IGSU) privind cooperarea in domeniul IT (08.12);

Organizarea sedintei cu DAAC SISTEMS privind dezvoltarea platformei clima.gov.md;

Elaborarea Notei informative privind sistemul UNECE de notificare a accidentelor industriale (IAN
SYSTEM);

Elaborarea scrisorii citre Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica (STISC) privind
organizarea unor conexiuni de tip VLAN/VPN in scopul facilitarii accesului IGSU la sistemul Radar
din incinta SHS;

Organizarea intrevederii cu M.Dacic, reprezentantul din cadrul OMM, privind asistenta tehnicé intru
dotarea posturilor hidrometrice;

Perfectarea actelor administrative si completarea dosarelor candidatilor care au beneficiat de
categorii de calificare.

Elaborarea proiectului Graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2023.

Elaborarea mecanizmului procedural privind necesitatea prezentdrii notelor de participare a
angajatilor SHS la instruiri, webinare, seminare, etc. /)

Sef Directia management institutional
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Ex. Natalia Ghies,
tel (022) 762 466,
e-mail; natalia.ghies@meteo.gov.md/




20T 1167 0127y 1o1atos nnuad e1e[d///818£100000-2202/00  |00T6€T TA'S YVSHHD| ¢20T 11°870¢€8
T 1164 0112zTT TLTIE6I9IE U [IqeLIeA [N[OqQUIIS TEEOTEDTINIEE  |69¢1 TS ADYINH| TC0T 11°876C8
TCOTT1°9T UIP 61C89TENVV U [LIMOB] ULIOJUOY YHINTEd NVNISIHD
BOLO9[8 vIdIoud nuyuad e1e[d///6891000000-CZ0T
¢TI 6Y 01127 OYTEPSOSTL IU [IqeLreA [njoquils €480 1L DIN[C9  [EVCI TS ADYANH]| TC0T 1178788
TT0TTT°9T UIP LYOOTEENVV U ILINJOBY ULIOJUOY YAINAEd NVNISIHD)
©011}09]9 e1310us nuad e1e[d///6891000000-CT0T
0T 1167 0112cq 8  |ILS8I TS ADYINH| 20T T1°87LT8
¥90SS681TL U [IqeLreA [n{OqUIs SG68ICLOIN MATATId NVNISIHD!
TLOTTT°STUIP LY6LTEENVV U TLIMJOBY ULIOJUOD
©011}09]0 e13oud nujuad e1e|d///6891000000-CT0T
0T IT°67 Ov1TTq  TTOTOL'IE UIp SSTINEEd VY U TLNIOR] ULIOJUOSHT (€] V'S ONYIdL-VdV| ¢C0T 118798
eorezifeued Is ede nnuad e1e]d///6188100000-CT0T
T IT'6Y 0667CC TCOTTL'STUIP LTY6L0000dVH IOy [CE BAOXT BZBd IIAIRS| TCOT [1°87ST8
TLINJ0BJ ULIOJUOD BOTUYR)} BAIIAISSIP nuuad eie[dy///
0T IT°67 0¥6TTT TCOTTI'STUIP LTH6L0000dVH W00 88T BAOQT BZBd IDIAISS| TTOT T1'8TT8
LNy WIojuod ezed op 1orales nnuad eed///
0T1Tc] 8  |LS8I TS ADYANA| CT0TTI10ET8
¥90SS681TL "IU [IqeLIeA [N[OqUIIS SS681CTLIIN MATNTEd NVNISIHD!
TTOTTT'STUIP LI6LTEENVV U TLINJOLY ULIOJUOY
011092 erd1eud nijuad e1e]d///6891000000-220T
8 L 9 S 14 3 I
1Lg[nue ereid op | wed op
- BOIIOUO0Dd : ;
/MIgINoaxa [ednid-qng| ~ njed erjeunsaq (19]) BWING BIIRINUY I[nuIpIo |In[nuIpIo
ereq BLBOLISE[D) N

G10T'CI'gCc ulp9[C u
Jo[ojuBUL IM{ONSIUIU
nurpio und jeqoidy

G “IU [NIB[NULIO ]

TU0TTL'T0 - TLOT'TI°8T d
ge[d 9p JopouIp.Io

NILSIOHA

(ere398nq 101jNITISUL/ITIRILIOINE BAIIWINUSD)

OdLdWOddIH




20T Tl 10 00121 ¥eIs op 9[e100s JOo[LeIn3Ise [m98nq B[ MNQLIU0)////9€ PETL6Y TOIALSINIAI 220T TT°0€[Cy8
20T TI' 10 081117 TTOT LuUquiou eunf nnuad nuefes urp wounaraxde c8TPSI1 FOTAINVNIA| 20T 11°0¢|1¥8
6 S[BOIPSW BIUA)SISE op dI1eIngIse op WL/ TNYALSININ
20T Tl 10 081117 7707 Ququelougsy LITVTT MO TAINVNIAl TZOT 11°0¢078
eun[ od nie[es UIp NUpRal [MIUSA od muzoduyyyy TMIALSININ
20T’ CI'10 00S€LY St €09 V'S SINVAANIOYDV| TT0TT1°0€6E8
7207 11°0€ uIp {1 "1u eje[d ap [2)ST[ WLIOJUOD pIed) “VAOT'TON
®[ 9JBISJSUBT) 7707 SHqUISIOU BUN od myniojefe3ue
o[e aIeIoURUIJ 9[9JBO]([W UIP 2)e}IYd. BOUNW
op eaesodwe) BaYe)ORdRIUL nnuad mezrowapuy///
20T Tl 10 081117 i 6s8rerT | V'S INVAANIOYOV| TTOTT1°0¢8ES
7207 11°0€ UIp 411U ejefd op 19)SI] WLIOJUOD PIed -VAOQ'TON
®[ JeIOJSURT) ‘7707 SMqUISIOU BUN| od nueres///
20T 11°0¢ 061¢CCTC 00 391 INADEE VALLVOOT| TTOT IT'67LES
20T 11767 -TVNONOD
uIp 6£98€1000TVH IU ‘TLNIOLY WIOJUOD “ziue31o nd VIIVAOdSOD
Lnasop podsuen nnuad e1e1d///060S000000-TTOT
20T 11°0¢ 005227 2T0T 11°6T WP 0681€1000dVH U [LNJOR) WLIOJUOSLE 968¢L TH'S LONILSNOD| TTOTT1°679¢€8
1SSUI0Y) TS 99LIO3[ JO[Ie[elsul B oneredel -OYANAOAN]
op 1o1ales nyuad e1e[d///1198100000-CT0T
T20T11°0¢ 0v122d 20T 11°6T UIp LS06T1000dVH U [HNJoE) WLIOJUOJR €S TNHVD TVYNVD VdV| T20T11°675¢E8
axezifeued 1s ede nnuad e1e[d///S €0000000-TZ0T
TT0T11°0¢ 00€TTT T20T° 1176700 £€S9 TS| TTOTTT°6TrES
uIp 11600160VV JU ILINJ0B] WLIOJUOI [ete? ILLNTOS LANYVILS
earepuate nuad e1e[d///0S07000000-CT0T
20T 11°0¢ 01¢TTTT 7207 11°8T UIp00 009 TIS LIOS-TVIOID| TTOT11'67EES
6L6S01000FVH "IU [LINJOB] ULIOJUOD S[eUONBULIOJUL
11014198 nuad e1ed///$8.7000000-CT0T
20T 11°67 0612¢T T20T'11°870¢ 10C1 NVNISIHD| TTO0T 11°8TCES
urp 8/,0280000dVH U ‘TLNIOL] ULIOJUOD ‘ziuedio nd) ALVININTVSOLNY
Lnosap podsuen nnuad eeld///2899100000-220T
7T0T 11617 00€7C? 7207 11°8T UIP [HTH9€ 1TV Y U [LImjoe] ULIOJUO9] 30€€ V'S WOOATALATOW]| TT0TT11°8YIE8
‘[eued earepuare nnuad e1e[d//1¥¥¥000000-TC0T
220 11 €T UIP £L95€0000dVH U
[1INJOBJ WLIOJU0D 770T90'TT UIP LOLB6TI88SS91
-QN-1dpMEQ-SPo0 U JOO S[euonjeuLIOul




