
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

28 brie2022tru ZZ-28 octomrJrrc

Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 22-28 octombrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chiginiu
tel. 7 7 3 603. fax 7 7 3 63 6, e-mail : hidrometeo@meteo. sov.md, www.r.neteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
omponenta: Sub-compo nenta I materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l) Elaborarea ;i actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:

Jrganizarea, asigurarea bunei desfbquriri qi realizarea vizitei de lucru, la sediul

lentrului Meteorologic Regional Moldova din Iaqi, Romdnia din cadrul Administraliei
\Iafionale de Meteorologie (27-30. 10).

loordonarea procesului privind completarea informafiilor solicitate de cltre expertul

PNUD din domeniul economic pentru elaborarea metodologiei de calcul gi stabilirea

;osturilor pentru serviciile prestate de cdtre SHS.

Elaborarea scrisori de solicitare cltre Ministerul Mediului privind desemnarea

reprezentantului ministerului in cadrul Comisiei de casare a mijloacelor fixe a SHS.

Z)Manage me ntul fluxului de do cumente
inregistrate 15 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului, 1- de la persoanele fizice qi

10 - de la persoanele juridice) gi 14 scrisori de iegire. Solicit[ri cu termene dep6;ite nu

au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis I act de dispozilie, cu referire la:

- efectuarea selectlrii amplasdrii potrivite pentru PAM Riqcani (ord. nr.79dl24.l0);
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizarcl rapoarte

(s[ptdmdnale).
b) Din totalul sarcinelor dispuse: 9 - sunt realizate, 5- in curs de realizare qi l- este

planificatd pentru luna noiembrie.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS ;i IT

Lucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS.

Elaborarea h[(ilor tematice.
Completarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei inteme a SHS.

5) Resurse umane ;ijuridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdli, dintre care 47 unitili - funclii de

conducere qi 208 unitali funclii de execu{ie, inclusiv 2l unitdli - funclii de deservire

tehnic6. Conform listei, efectivul SHS constituie 257 angqali, 19 unitIli sunt vacante,

inclusiv 17 care prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

in ceea ce priveqte dinamica de personal, in perioada de referin{i a fost angajatd I
persoand in cadrul Serviciului gi au demisionat 3 angajali din cadrul Serviciului.

S-au emis 11 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,

precum qi in baza altor temeiuri juridice.
Alte activitIli:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- perfectarea qi inregistrarea acordurilor suplimentare la contractul individual de

munc6;
- perfectarea contractelor individuale de munc[;
- sistematizarea Figelor de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale

aneaiatilor Serviciului;



- - t"-"1 ."*p* proi""tului graficului cu privire la programarea concediilor de 
I

odihn[ anuale pentru anul2023 in cadrul Serviciului; - . ]

- perfectarea iniormaliei privind studiile de{inute de citre angaja\Ii Centrului

meteorologic din cadrul SHS.

6) Manage me nt economico-financiar
Consultalili deservili 8 agenli economici, pe componenta serviciilor cu plat6'

Veniturile incasate au valorat 1851,00 lei,fiindutllizate potrivit destinafiei.

Expedierea informaliilor zilnice citre companiile solicitante conform contractelor de

prestare a serviciilor incheiate.

Lucrul asupra analizei privind cheltuielile bugetare cu referire la salarizate, achizilti,

deplas[ri.
Inilierea procesului de pregdtire a certificatelor necesare pentru casarea mijloacelor fixe

inutilizabile (calculatoare, echipamente hidrometeorologice).

Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a tranzacliilor financiare cu

resf,ectarea limitelor bugetare aprobate qi achitarea a 17 ordine de plat[ (conform

anexei).
7) Cooperare ;i comunicare
- morritorizarea evenimentelor de anvergurl desfrqurate pe plan intemafional gi

nafional.
8) Mass-media
Monitorizarea confinutului mediatic ce vizeazd activitatea 9i produsul SHS'

Elaborarea qi postarea pe pagina web a SHS Ei pe paginile de facebook / instagram a

urmltoarelor materiale informative, de divertisment Ei metodico-gtiinfifice:

- retrospectiva hidrologicd sdpt[mdnald;

- prognozameteo-din prima sursi (pe perioade distincte de timp);

- Drosnoza hidroloeicd pentru intervale distincte de timp.

II. ACTIANI PLANIFICATE PENTRA PERIOADA 29 OCTOMBRIE-o4 NOIEMBRIE

L,r.-t .""rp* p."..rutui O" .tutorare Ei aprobare a statelor de personal gi schemei de incadrare pentru

a.2023.
Dezvoltarea procesului de cooperare cu AdministaraJia Nafionali de Meteorologie, conform acfiunilor

planificate in programul comun privind cooperarea interinstitufionall, din anexa Acordului semnat intre

pirfi.
Lucrul asupra analizeiprivind cheltuielile bugetare cu referire lasalarrzare,achizilli, deplasiri.
preg6tirea certificatelor necesare pentru casarea mijloacelor fixe inutilizabile (calculatoare, echipamente

hidrometeorologice).
Transferarea ditelor qi informafiilor de pe pagina web a Serviciului www.old.meteo.md pe pagina

oficiall a SHS www.meteo.md cu actualizarea sistematicl a acesteia (in comun cu qefii subdiviziunilor).

Repartizareu -i.1t,ou""tor tnoUit" la posturile hidrometrice in scopul dezvolt[rii platformei privind fluxul

de date hidrologice (in comun cu Centrul hidrologic).
Coordonarea procesului de elaborare a Nomenclatorului serviciilor prestate (HG 330/2006).

Lucrul urupru complet[rii Registrului electronic al angajalilor conform legislaJiei in vigoare.

Elaborarea proiectului Graficului concediilor de odihnd anuale pentru anul2023.

Implicarea angajalilor SHS gi oferirea suportului reprezentanfilor PNUD in procesul de otganizare a

Atelierului delucru privind rezultatele oblinute in cadrul Proieflului nalional de planificare a adaptdrii la

schimblrile climatice,, NAP-2).

f Direc(ia management institu{ional Oleg CIUBOTARUSe

ex. N. Ghiesjel (022)762 466, e-mail: natalia ghies@meteo eov md/
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