DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 22-28 octombrie 2022

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 22-28 octombrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul Organizarea, asigurarea bunei desfasurdri si realizarea vizitei de lucru, la sediul
administrativ  (Centrului Meteorologic Regional Moldova din Iasi, Roménia din cadrul Administratiei

Nationale de Meteorologie (27-30.10).
Coordonarea procesului privind completarea informatiilor solicitate de citre expertul
PNUD din domeniul economic pentru elaborarea metodologiei de calcul si stabilirea
costurilor pentru serviciile prestate de citre SHS.
Elaborarea scrisori de solicitare citre Ministerul Mediului privind desemnarea
reprezentantului ministerului in cadrul Comisiei de casare a mijloacelor fixe a SHS.
R)Managementul fluxului de documente
Inregistrate 15 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului, 1- de la persoanele fizice si
10 - de la persoanele juridice) si 14 scrisori de iesire. Solicitdri cu termene depdsite nu
au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis 1 act de dispozitie, cu referire la:
- efectuarea selectdrii amplasdrii potrivite pentru PAM Riscani (ord. nr. 79d/24.10);
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(saptdamaénale).
b) Din totalul sarcinelor dispuse: 9 — sunt realizate, 5- in curs de realizare gi 1- este
planificatd pentru luna noiembrie.
4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT
Lucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS.
Elaborarea hartilor tematice.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane si juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unititi, dintre care 47 unititi - functii de
conducere si 208 unitdti functii de executie, inclusiv 21 unititi - functii de deservire
tehnici. Conform listei, efectivul SHS constituie 257 angajati, 19 unitati sunt vacante,
inclusiv 17 care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.
In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd a fost angajati 1
persoand in cadrul Serviciului si au demisionat 3 angajati din cadrul Serviciului.
S-au emis 11 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,
precum si in baza altor temeiuri juridice.
Alte activitati:
- monitorizarea respectirii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- perfectarea si inregistrarea acordurilor suplimentare la contractul individual de
munca;
- perfectarea contractelor individuale de munca;
- sistematizarea Fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

angajatilor Serviciului;




- lucrul asupra proiectului graficului cu privire la programarea concediilor de
odihnd anuale pentru anul 2023 in cadrul Serviciului;
- perfectarea informatiei privind studiile detinute de citre angajatii Centrului
meteorologic din cadrul SHS.
6) Management economico-financiar
Consultati si deserviti 8 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.
Veniturile incasate au valorat 1851,00 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.
Expedierea informatiilor zilnice citre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.
Lucrul asupra analizei privind cheltuielile bugetare cu referire la salarizare, achizitii,
deplasari.
Initierea procesului de pregitire a certificatelor necesare pentru casarca mijloacelor fixe
inutilizabile (calculatoare, echipamente hidrometeorologice).
Organizarea §i monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 17 ordine de platd (conform
anexei).
7) Cooperare §i comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anverguri desfisurate pe plan international si
national.
8) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmitoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:
- retrospectiva hidrologica sdptiménald;
- prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);
- prognoza hidrologicd pentru intervale distincte de timp.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 29 OCTOMBRIE-04 NOIEMBRIE
Lucrul asupra procesului de elaborare si aprobare a statelor de personal si schemei de incadrare pentru
a.2023.

Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaratia Nationald de Meteorologie, conform actiunilor
planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitutionald, din anexa Acordului semnat intre
parti.

Lucrul asupra analizei privind cheltuielile bugetare cu referire la salarizare, achizitii, deplasari.

Pregitirea certificatelor necesare pentru casarea mijloacelor fixe inutilizabile (calculatoare, echipamente
hidrometeorologice).

Transferarea datelor si informatiilor de pe pagina web a Serviciului www.old.meteo.md pe pagina
oficiald a SHS www.meteo.md cu actualizarea sistematic a acesteia (in comun cu sefii subdiviziunilor).
Repartizarea mijloacelor mobile la posturile hidrometrice in scopul dezvoltarii platformei privind fluxul
de date hidrologice (in comun cu Centrul hidrologic).

Coordonarea procesului de elaborare a Nomenclatorului serviciilor prestate (HG 330/2006).

Lucrul asupra completarii Registrului electronic al angajatilor conform legislatiei in vigoare.

Elaborarea proiectului Graficului concediilor de odihna anuale pentru anul 2023.

Implicarea angajatilor SHS si oferirea suportului reprezentantilor PNUD in procesul de organizare a
Atelierului de lucru privind rezultatele obtinute in cadrul Proiegfului national de planificare a adaptarii la
schimbdrile climatice,, NAP-2). 27

i : /Q/
Sef Directia management institutional bl &M Oleg CIUBOTARU

ex. N. Ghies,tel (022) 762 466, e-mail: natalia. ghies@meteo.gov.md/




00£7TY T20T01'LT £€59 TS| 20T 01 LTOYL
uIp £$9€6060VV U ILINJoB] WLIOJUOD TBUED IILNTOS LANYIV.LS
earepuare nnuad eye[d///0S0000000-720T
005TTT 20T 01V 0011 TH'S INODLSHAIN| ¢20T01°LTY6EL
uIp €976ty AU 11INJ08] ULIOJUOD JO[IUISBWy
aneredar nnuad ©1e1d///6815000000-220C
0¥1222 TTOT 0197 UIp 6SSETYEAVV U IHINjoe] WLIOJUOD STLY NVNISIHD| 220T°01°978EL
arezifeueo 1s ede nnuad e1e[d///08,2000000-CC0T TYNVO VdV|
115%4 4! 22070179 Blep UIp Jewnu elef aleloueuly 000L SOAI'TOS| TT0T 01 9YLEL
J0[00eO] [Tl BAIMINSAI pUIALd THI0IS0°ZT 0 1°ST] AHOYOTHD
urp [nsenxa gz 01'gC uIp LU djo TNLVOOAY
WLIOJUO0o JISAIS ojeIojsuel) IWNS BAIIMNINSY/// TNILANIIVD
720T01'9¢ 061CTT 891 INADI VAILLVDOT T20T01°S7U9¢L
20T 01"y uIp -TVNOAINOD
SY0T6Y000VH U ‘TLINJoR) WIOFUOD ‘ziued10 nd YIIVAOdSOD
1nasop podsuen nnuad e1e[d///0605000000-T20T
720T°01'9¢ 0r1vIg 720701 T uip 00¥I11 TS TOWN N'IVA| T20T 01 STUSEL
0$198¥000d VA Tu ILINJ0B] WIOFUOD yuswrediyos
earernoold nnuad e1e[d///8¥+9100000-20T
8 L 9 ¢ 1% € é I
LIg[NUR eed op | myerd op
& BOTWOU0Dd : .
/ILIBINOIXD rdni3-qng mﬁ,moﬂ o mjerd ereunsaq (19)) pUING Bo1RIIIUY INNUIPIO | IN[NUIPIO
e edLJISB[D e IN

CT0TTI'8T WP 91¢ 1
Jo[oiurULy INJAISTUTIL
nurpio unid jeqoidy

G "IU [NIB[NULIO ]

T20T 0T8T - 20T 0I'STd
gye[d ap JopduIp.o

AALSIOTY

(o1e198Nq 19HMISUI/TIIRILIOIME BIIIINUSD)

OdLANOYdIH




0T19¢€¢g TTOTOT'LT UIP 007686EY 66£686EYVVA IUYS 1669 TIS SLIAOYIY| T20T01°'8TISL
JO[LIN}O.J WLIOJUOD NOJIQ 9P SNZIYID

aremosoid nnuad e1e]d///££89100000-220T

006¢£LT TT0TO1'8T WP CIIUIAISHIO0  00080L |'V'S ANVHANIOUDV| CTOT01°8C0SL
ULIOJu0d Jo[LojefeSue ofe o[e100s 1yeysald 91[v/// -VAOQTON
0v1¢ce 0T orLg88 €S TAHVD TVNVD VdV| 20T 01°8T6vL

uIp $€8.95000VH IU [LINJOL] WIOFUOD
arezireurd Is ede nuad e1e[d///SE0F000000-220T

OL1LES TTOT01°LT UIP 08Z€9S000AYVI 106  [SEST TIS| 220701 8TBYL
mﬁﬁomm Egomcoo.uozbmmonu OU.HQEE ‘IN'T EOUAUHHU/\MAH
varerndoxd niuad e1e1d///12ZL100000-220T
01122 1LTIE6I91€ Iu [1qeLeA [nIoquIs [€69T€DINS0  [F€8 TS ADYANH| 720701 STYLYL
ZT0T01'ST WIP 61789TENV V' U [LINJORY ULIOJUOD) MATINTId NVNISTHO
20113093 BIS10ud nyyuad 1e[d///6891000000-CTC0T
01122 6E1EPS0SIL "Iu [IqeLEA [n[oquis ¢480STL DINIIS  [88L TS ADYANH| 7207 01°879VL
TT0TO1'ST WIP TLI69ZENYV Y IU [LINJORY ULIOJUOD) AAINTYd NVNISIHD
©011309]3 BI310ud nyuad e1e[d///6891000000-2T0T
011227 IL 6111 TS ADYANH| 720201 LTSHL
€905S681 7L iU [IqelieA [noquils GG68T1ZLDIN YAINTId NVNISTHD,

TT0T0T°97 WP 9EESITENY Y U TLINJORY ULIOJUOD
©011)09]0 v1S10ud nnyuad B1¥d///6891000000-TTOT

0617CC ccoTorLeupoe 10T NVNISIHD| T20T 01" LgyyL
7808€S000QVH 1U “TLNIOR] WLIOUOO “ZIuesio nd HLVIIINTVSOLNYV
1masap podsuen nnuad e1e[d///7899100000-220T
066CTC (U (4 BAOIT BZed IDIAIRS CTCOT 0L LTEYL

220T°01°9T UIp 0SLEYSO00AVH 1Y
T1INJOBJ WIOJUOD BOIUYQ)} BAIIAISSAD nnuad eie[d///

0¥67CC T20T°01°9T Ulp 0SLEYSO00A VA IUO0  [88C BAOOT ®BZR( IIDIARS) TCOCTOL LYCYL
1njoey uLoyuod ezed op 1o1a1es nnuad eyeld///
00£TCT TTOT'LT WP 80THIETTVV U INjoe) WIOJUOS9]  B0EE VS| C20TOLLYIvL
Teued earepuore nnuad ee[d///1#¥¥000000-2Z0T IWODHATALATON;

pa—




