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DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

i2022tru L2l-27 ma

Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 2l-27 mri 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chigindu
tel - 7 7 3 603 . fax 7 7 3 636" e-mail : hidrometeo @meteo. eo www.meteo.md

r. AcTruNr REAIIZaTE
lomoonenta: Sub-comoonenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

I)Elaborarea Si actualizareq cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:I

Realizarea lucrdrilor organizatorice privind celebrarea Zilei Mondiale al

Mediului. 
r-- ---- 

l

Participarea in comun cu reprezentanlii Ministerului Mediului la gedinlele del

semnare a Memorandumurilor de cooperare cu omologii romdni, desfbgurate lal

Bucuregti (22-25.05). 
]

Z)Managementulfluxului de documente 
I

inregistrate 30 scrisori de intrare (5- Ministerul Mediului, O2-persoane frzice

qi 23 - de la persoanele juridice) ;i 22 scrisori de iegire. Solicitdri cu termene

depdgite nu au fost inregistrate. 
^^^_i+i^ .. --:-.:-^ r^.La nivelul SHS a fost emise 6 acte de dispozi{ie cu privire la.

- atragerea la munca suplimentard (ord. nr. 52124.05);

- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 53126.05);

Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor de reparatii curente a imobilelor SM : Comeqti, Fdleqti,

Bdl{i (ord.nr.30dl23.05);
- efectuarea mdsurdtorilor de debit la deversorul de fund a lacului de

acumulare Ghidighici, efectuarea lucrdrilor de mentenanld 9.a la pih: Vadul

lui Vodd, Criuleni (ord.nr.3 I d 124.05, 32125.05);

- pregdtirea qi realizarea mdsurdtorilor hidrologice demonstrative cu ocazia

Zilei Nistrului-Oxentia, raionul Dubdsari (ord.nr.33d/26.05).

3) Asigurorea procesului de organizare, planificare Si monitorizare
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte

(sdptdmdnalS).
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale (CH) privind
elaborarea procedurilor documentate.
Sistematizarea informefiei qi completarea registrului deplasdrilor interne ale

angajalilor SHS.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Ei IT
Comunicarea cu dezvoltatorii aplicaliei privind modul necesar pentru

transmiterea operativd a informaliei hidrologice din teritoriu (de la posturile

hidrologice).
Elaborarea hdrf ilor tematice.
Completarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Comoletarea arhivei interne a SHS.



5) Resurse umane Si juridic
Efectivul limitd at srts constituie 276 unitd$i' dintre care !6 unitdli - func{ii de

conducere qi 207 unitafl funcfii de execulie, inclusiv 23 .unit6!i 
- runaii {9

rleservire tehnic6. Conform listei, efectivul SHS constituie /19-angaia\i' 26

unitali sunt vacante, inclusiv 17, care prin HG nr. 67212019 s-a declarat

moratoriu laangaiate.
i;-;" "" 

priir.gt" dinamica de personal, in perioada de referinJd au fost
.^^;^+;'li- nar{nrl Scnricirrltri

angajate2 persoane ;i au demisioniz angaia\i din cadrul Serviciului.

s-au emis 07 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum qi in baza altor temeiuri juridice'

Alte activitdli:
- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul

2022;
- perfectarea contractelor individuale de tttun".A;..-... 

^ 1 r orro.
- 'p..i"",utea certificatelor de confirmare a activitSlii in cadrul SHS;

- realizarca activitdtilor privind organizatea qi desfaqurarea manifest[rilor

consacrate Zilei Mediului;
- elaborarea ordinului cu privire la atragetea la munca suplimentard in luna

mai, aunor angajali din cadrul Centrului meteorologic;

- perfectar"u qi p..l"ntarea informafiei, cdtre Ministerul Mediului, cu privire

1a Analizafunclionald a acestuia;

- perfectarea qi prezentarea informa{iei, cdtre Ministerul Mediului, cu privire

ia posturile vacante existente la data de 23.05 .2022 in cadtul Serviciului'

6) Management economico-financiar
ionsultali qi deservi{i 15 agen\ieconomici, pe componenta serviciilor cu plat6'

Veniturile incasate au valoiat )gss,solei, fiind utilizate potrivit destina{iei.

decooperare. rr. i.i ! --__^_-:__:-^r^
Perfectarea qi prezentarea informaliei, cdtre Ministerul Mediului, cu privire la

analiza funclionald a ministerului.
n*p"ai"r"u informafiilor zilnice c{tre companiile solicitante conform

contractelor de prestare a serviciilor incheiate'

Org*irut"a qi monitorizatea/executarea eficientd attanzac\iilor financiare cu

r.ri"rtur"u limitelor bugetare aprobate qi achitare a a ll ordine de platd

(conform anexei).

7) Cooperare ;i comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergur[ desfrqurate pe plan internalional qi

nafional; t'

- realizarea activltdlilor privind otganlzarea qi desfrgurarea manifestarilor

consacrate Zilei Mediului;
- traducerea informa{iilor specializate.

8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului
Elaborarea qi Postarea Pe
instagram a urmitoarelor
qtiin{ifice:
a) retrospectiva hidrol

mediatic ce vizeazd activitatea qi produsul SHS'

pagina web a SHS 9i pe paginile de.facebook

-ut-oiul" informative, de divertisment qi metodico-



Sef interimar al Centrului administrativ

6; progno"a meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp).

U.,qcTruI,il PI}INIFICATE PENTRA PERIOADA 28 MAI. B IANIE

@diviziunilorprivindqedin!eleplanificates6ptdminal9iintocmirea
agendei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Rializarea activitdlilor organizatorice privind desfrqurareaZilei Mondiale a Mediului.

Coordonarea gi plasarea comunicatului de presd privind bineficiile Complexului Hidroenergetic

Nistrean.
Revizuirea statelor de personal.

Realizarea angajamentilor necesare pentru instruirea a 5 angaja[i privind elaborarea prognozelor

in parteneriat cu omologii romdni.
Generalizarea informa{iilor privind problemele intdmpinate la frontierd privind

mdsurdtorilor.
Identificarea solufiilor juridice privind amplasarea posturilor hidrometrice qi asigurareazonel

protecfie.-Coop..ur"u 
cu dezvoltatorii aplicaliei qi cu reprezentanlii Centrului hidrologic privind

dezvoltarea aplicaliei/modului necesar pentru transmiterea operativd a informa{iei hidrologice

din teritoriu (de la posturile hidrologice).
Elaborarea viziunii SHS privind reorganizarea institu{iei.

Examinarea gi initierea unei anchete de serviciu (dupd caz), a peti{iei parvenite de la angajatul

SHS cu informarea in form6 scrisd a conducerii privind rezultatele oblinute.

Oleg CIUBOTARU

ex. N. Ghieq, tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md
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