
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

tru nerioada 19-25 noiembrie2022toan

Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 19-25 noiembrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chigindu
tel. 7 7 3 603. fax 7 7 3 636. e-mail : hidrometeo@meteo. sov.md. www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
-omponenta: Sub-comoo nenta I materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l) Elaborarea ;i actualizarea cadrului de reglementare Si procedural al SHS:

Inifierea procesului de reorganizare institufionalS in vederea aplicdrii HG

m.71212022, conform cdrei efectivul-limitd al SHS a fost redus cu 15 unit[fi.
Completarea Anexei privind propunerile bugetare ale SHS pentru a.2023, conform
solicitdrii Ministerului Mediului.
Organizarea activitdfilor preparatorii privind deplasarea a 2 angajali din cadrul
Centrului meteorologic la Centrul Meteo Regional Moldova din Bacdu, Romdnia
(0s- r 6.12).
Perfectarea adreslrii cdtre OMM, a Serviciului Meteorologic din Turcia qi

Administrafia Nalionald de Meteorologie din Romdnia, privind acordarea asistenlei
tehnice.
Pregitirea propunerilor la schila de proiect privind crearea Centrului
agrometeorologic din mun. Comrat.
Modificarea, de comun cu experlii contractali de PNUD, a confinutului
Nomenclatorului serviciilor prestate de cdtre SHS gi metodologiei de calcul a
costurilor acestora, reiegind din rezultatele gedinfei din 18 noiembrie2022.
Pregdtirea proiectului de scrisoare cdtre Administralia Publicd Locald cu privire la
amenajarea teritoriului adiacent a SHS (crearea cdilor de acces, trotuare,
amenaj area teritoriului).

Z)Managementul flwului de documente
Inregistrate 21 scrisori de intrare (2-de la Ministerul Mediului gi 10 - de la
persoanele juridice) qi 15 scrisori de iegire. Solicitdri cu termene depdqite nu au fost
inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis I act de dispozi{ie, cu referire la:
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. l08l24.ll).
3) Asigurarea procesului de organizare, planfficare ;i monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitofizarel rapoarte
(sdptdmdnald),

Elaborarea proiectului Regulamentului privind protecfia datelor cu caracter personal
al angaja[ilor S ervi ci ului.
Elaborarea Raportului privind evaluarea riscurilor
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT

Organizarea vizitei de lucru la Inspectoratul General pentru Situalii de Urgenld
[GSU) privind fluxul de date Radar/IGSU.
Participarea la instruirea privind implementarea Ghidului de specificafii de date
spafiale pentru-zona pilot raionul Ungheni, organizatd de Agenfia Relalii Funciare qi
Cadastru.
Lucrul asupra proicesului de imbundtdtire a conexiunii de internet la statiile



,eteorologice gi posturile hidrometrice'

ransmiterea listei cu adresele de e-mailuri ale stafiilor meteorologice qi hidrologice

tre conducdtorii subdiviziunilor Serviciulur'

ucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS'

laborarea h[r!ilor tematice.

mpletarea qi actualizatea rubricilor de pe pagina web a SHS'

igurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor online'
ompletarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umsne ;i juridic
dfectivul limita at SI{s constituie 276 unitdli. dintre carc 47 unitSli - func{ii de

conducere qi 208 unitati funclii de execufie, inclusiv 2l unitilli - funclii de deservire

tehnic6. conform listei, efectivul SHS constituie 259 angaifii, 17 unitdli sunt

vacante, inclusiv lJ careprin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare'

i;;;";'". privegte dinamica de personal, in perioada de referinfd a fost angajatd 1

persoand gia demisionat I angaiatdin cadrul Serviciului'
'S-ur, 

"*i, 5 ordine "r, 
priuit" la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum qi in baza altor temeiuri juridice'

Alte activitdli:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- perfectarea contractelor individuale de munc6;

- perfectarea informafiei privind conferirea categoriilor de calificare salaria{ilor,

"ur" 
uu depus ,.r..i, din cadrul Serviciului (funcfia/subdiviziunea, vechimea in

muncd in cadrul SHS, studiile, calificativul evaludrii performanlelor pentru

ultimii 3 ani);
- i""t"f utupiu proiectului graficului cu privire la programafea concediilor de

odihnd anuale pentru anul2023 in cadrul institufiei;

- participarea la seminarul cu tematica "Relafiile de muncd in cadrul intreprinderii /

instituiiei',, organizat de cdtre i.S. Centrul de Instruire in Domeniul Relaliilor de

Muncd.
6) Mana gement e c o nomi c o -financi ar

Consultagi"qi deservili 17 agen[ieconomici, pe componenta serviciilor cu platd.

Veniturile incasate au valoiat .l7438,96 lei,fiindfiilizate potrivit destinaliei.

Expedierea informaliilo r zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor

Pregdtirea certificatelor necesare pentru casarea

(calculatoare, echipamente hidrometeorologice).

Organizarea gi monit orizatea /executarea eficientd

respectarea limitelor bugetare aprobate 9i achitarea

de prestare a serviciilor incheiate.

Finalizaraea analizei privind cheltuielile

salarizarc, achizilii, deP I as dri.
mijloacelor fixe inutilizabile

. a tranzacfiilor financiare cu

a 17 ordine de platd (conform

anexei).
7) Cooperare ;i comunicare

- 
'*onitorizarea 

evenimentelor de anvergurd desfr;urate pe plan internalional ;i
nafional;
- tiaducerea scrisorii de rdspuns pentru Serviciul Hidrometeorologic din Federalia

Rusd privind schimbul de date meteorologice din sistemul 9MVt;
- solulionarea aspectelor privind accesarea platformei EFAS;

- traducerea sciisorii citre OMM privind solicitarea asistenlei tehnice pentru

consolidarea capacitdtilor tehnice revenirea dezastrelor pe r.Nistru.itltilor tehni

bugetare, in special cu referire la



8) Mass-media
Monitorizarea con{inutului mediatic ce vizeazdactivitatea ;i produsul SHS.

Elaborarea qi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook / instagram

a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-qtiinlifice:
- retrospectiva hidrologic[ sdptdmdnald;
- prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);
- prognoza hidrologicd (pentru perioade distincte de timp);
- avertizarea hidrologicd;
- familiarizarca elevilor Liceului "Miguel de Cervantes Saavedra" cu activitatei

Centrului meteorologic" ;

- caracteristica condiliilor meteorologice qi agrometeorologice din decada a II t

lunii noiembrie2022;
- informa{ia privind cregterea nivelului apei in r.Nistru.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune gi de radio locale.
tn decursul perioadei de raportare au fost acordate 2 interviuri pentru postul de

televiziune TVR Moldova si la portalul de stiri Cotidianul.md.
II. ACTIANI PL,ANIFICATE PENTRA PEMOADA 26 NOIEMBRIE-q2 DECEMBRIE

Continuarea procesului de preavizare a personalului ;i implementarea reorganizdrii subdiviziunilor
Serviciului (conform legisla{iei persoanele urmeazd a fi preavizate cu 2 luni pdnd la reducerea

funcfiei).
Elaborarea Notei informative cdtre MM privind reorganizarea SHS de argumentare a proiectului de

reor ganizare a Serviciului.
Elaborarea ordinului privind deplasarea angajalilor Centrului Meteo Regional Moldova Bacdu,
Romdnia, pentru instruire in domeniu.
Urgentarea examindrii propunerilor de modificare a Nomenclatorului qi intreprinderea m[surilor de

expediere in adresa MM.
Organizarea qedinlei cu DAAC SISTEMS privind dezvoltarcaplatformei clima.gov.md.
Organizarea qedinlei in comun cu reprezentanlii Serviciului Suedez de Meteorologie gi Hidrologie
privind cooperarea in domeniul,hidrometeorologic.
Elaborarea Notei informative privind sistemul TINECE de notificare a accidentelor industriale (IAN
SYSTEM).
Organizarea gedinlei cu reprezentanfii DW Akademie/Germany privind participarea in cadrul
proiectului "Comunicarea schimbdrilor climatice-instruirea, mass-media consolidarea dreptului la
informare in RM ".
Organizarea gi desfbqurarea qedintei Comisiei privind conferirea categoriilor de calificare salaria{ilor
din cadrul Serviciului.
Elaborarea proiectului Graficultri concediilor de odihnd anuale pentru anul2023.
Elaborarea mecanizmului procedural privind necesitatea prezfidrii notelor de participare a
angaia{ilor SHS la instruiri, webinare, seminare, etc. / /

f Direc{ia management institu{ional Oleg CIUBOTARU
Z-ftwSe

Ex. Natalia Ghieg,
teL (022)762 466,
e-mail : natalia. ghies@meteo.eov.md/
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