
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

2022ntru da 13-19 au t
Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 13-19 august2022
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 734,MD-2072 mun. Chigindu

tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 636, e-mai I : hidrometeo @meteo- sov. md, www mellge.ld
I. ACTIUNI REALIZATB

lomponenta: Sub-compo nenta I materialul descriptiv

Centrul
administrativ

1)Ekbr*rr" $i actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al sHS: 
I

Elaborarea gi expedierea argumentelor privind modificarea Legii 270 privindl

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar c6tre Ministerul Mediuliui 9il

Ministerul Finanlelor. 
I

Coordonarea cu expertul PNUD a procesul de modificare a HG 330/2006 cul

prezentarea informaliilor solicitate. 
I

2)Managementulfluxului de documente 
I

inregistrate 24 scrisori de intrare (3- Ministerul Mediului, l- persoane fizice 9il
Zt - de la persoanele juridice) qi 29 scrisori de ieqire. Solicit[ri cu termene 

I

depdgite nu au fost inregistrate. 
I

La nivelul SHS au fost emise 2 acte de dispozilie, cu referire la: 
I

Ordine/deplasdri:
- realizarea acliunilor din Programul de dezvoltare ;i extindere a relelei de

monitoring hidrologic pentru anii 2022-2027 qi identificarii zonelor de

amplasare a posturilor hidrologice in bazinul hidrologic lalpug (ord. nr.

56d/16.08);
- realizareaintilnirii cu reprezentanlii Postului Vamal Leugeni, in conformitate

cu punctele 53 qi 54 din Regulamentul SHS, aprobat prin ordinul

Ministerului Mediului, nr.46120ll (ord. nr. 57dl18.08).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare

Prczentarca documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte

(s[ptdmdnald).
Descrierea narat:d a procesului privind acordarea concediilor anuale

angajalilor Serviciului.
Completarea Registrului electronic al deplasdrilor interne realizate de angajalii

SHS.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT
E,laborarea hdr{i lor tematice.
Completarea gi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane;i juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdli, dintre care 47 unitdli - funclii de

lconducere gi 208 unitdli funclii de execulie, inclusiv 2l unitali - funclii de

ldeservire tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 259 angaiali, 17

lunitati sunt vacante Si care prin HG nr.67212019 sunt declarate sub moratoriu la



angaJafe.
in ceea ce priveqte dinamica de personat: :l ryli:.?tltt 

referinld au fost

ffi;;#;;$i;;isionat i angajat din cadrul SHS'

u emis g ordine cu privire lu perronal in temeiul cererilor/demersurilor

in baza altor temeiuri j uridice'
parvenite, precum El ln Daza ilrLL'r Lvrrrwru'

-T:ffifl,il|t"u ."ro"ct6rii graficului de concedii programate pentru anul

2022; \.
- iiii:,"^rea contractelor individuale de muncd (2 persoane);

- verificarea $t ""t'n*i'u'ea 
fiqelor 

^Jt 
poi uft angajalilor din cadrul

Centrului de suPort logistic;

- lucrul asupra d"r;;;;;cesului privind acordarea concediului de odihnl

anual angajalilor Serviciului; - ^--a:^-^+6 in hq"tq anrnturilor de

il#i:1,?:,;';':,i:;,l:#i;area cv-lor receplionate in baza anunrurilor de

il:fir#"r1*H1l"in -un"a in cadrul SHS a sararialilor, pentru stabilirea

dreptului a" .ont ri, e a categoriilo. d" .alificare, conform Regulamentului

cu privire tu.onrJ.* "ui.gJriil- 
de calificare angajalilor Serviciului'

6) Aianagement economico-financ'o'- 
-^,

Consultali Ei deservili 35 agenli,ec^onomici' pe componenta serviciilor cu platl'

V en ituri I e incas ate il ; ;;; ; i i o a' t g i'i" h i"a'd tl 
1?:" 

t"":l:i:i::ttTi'.?;*
;;:t#[intliil;i"r,,,o, zilnice catre companiile solicitante conform

contractelor de prestaie a serviciilor incheiate'

organizareaEimonitorizarea/"*.cuta..ueficientdatranzac|iilorfinanciarecu
respectareatimitetor"bugttu"aprobate'lutnituttaa3lordinedeplatd
(conform anexei)'
7) Cooperare ;i comuntcare. : r^^4xorrrqrp ne nlan international si

')::::r;::::"X'::#i#::{;or de anvergur' desfrEurate pe pran internalionar Ei

111""ffi:""rea ;i executarea corespondenlei cu reperezentanlii Administraliei

Nalionale de vreteJffii" oin tio*aniu .u priuire la v\zita planificatd in

cadrul Serviciului;
- irudu".r"u informaliilor specializate'

tLhi::r#!::conlinutului 
mediatic ce.vizeaz6-".-1t"1:"t::-ili,T1T*i#,i;o

y;il:l;:?!l illtli;;; ;;;"" *"u u Gs Ei pe pagin'e de racebook /

instagram a urmatoai.rJ. .#tiale inforrnative,'de divertisment gi metodico-

stiintifice:
;i^ ;;i;;tp""tiva h idro I o gicd sdptam atnati;

b) prognoza meteo-d"in"it*" J*ta (pe perioade distincte de timp);

.j uu".tirarile meteorologice;

d) ave(izarea hidrologic6'

*"\\t^t "^ 
t^tAnilor distribuite

ffintinudPrivindAsigurarea comunlc

spre" realizare, necesitllilor ;i 3Sctelor
^p..t"t" 

a" munc6^Ei

inopinate survenite in procesul de lucru (Pentru toate

rltaiuitiun i l" t1,qSlotelgglgJ FIq



gef al Direc{iei management institu{ional

Ex. N. Ghieq,tel (022)162 466, e-mail: natalia.ghies@meteo gov.md/

chizi!ionareapieselordeschimb9iechipamentelor
hidrometeorologice (pe p latforma M-tender), conform legislaliei.

FinalizareaproCesului de modificare a HG 33012006 cu prezentarea informaliilor solicitate.

Coordonarea qi definitivarea aspectelor organizatorice cu reperezentanlii Administraliei

Nalionale de Meteorologie din Romdnia cu privire lavizitaplanificatd in cadrul Serviciului.

Elaborarea scrisorii de sesizare a autoritdlilor in legdturdcurealizarea lucrdrilor de captare aapei

in regiunea PH Leugeni, fapt care deterioreazd echipamentul hidrologic din dotarea postului.

Lucrut asupra completdrii Registrului electronic al angajalilor conform legislafiei ?n vigoare.

Definitivareauneiprezent6rigeneraleaSHS,cuscopuldeafiutiliz9{@

CIUBOTARU


