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r. ACTIUNI REAUZATE
lomoonenta: Sub-comno nenta I materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l) Elaborarea ;i actualizarea cadrului de reglementqre ;i procedural al SHS:. 
I

Participarea la evenimentul public de prezentare a studiului ,,Evaluareal

implementdrii politicilor UE privind schimbdrile climatice in Republica Moldova,l

Ucraina qi Georgia", realizat de Centrul de Analize 9i Politici Eficiente

,,.APE"(1 7.ll). 
rE ' a-

Organizarea gedinfei lSrgite, cu participarea experlilor contractali de PNUD pentru

definitivarea nomenclatorului serviciilor prestate de cdtre SHS qi metodologiei de

calcul a costurilor acestora
Perfectarea listelor privind necesarul de instruire a personalului, in vederea

organizdrii formdrii continue a personalului la $coala Administraliei Na{ionale de

Meteorologie din Romdnia.
L) Mana ge me ntul fl uxului de do cume nt e

inregistrate 20 scrisori de intrare (5-de la Ministerul Mediului 9i 15 - de la
persoanele juridice) gi 17 scrisori de ieqire. Solicitdri cu termene depdgite nu au fost

inregistrate.
La nivelul SHS a fost emis 3 acte de dispozi{ie, cu referire la:

- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 105, /15.11);
- aprobarea componenfei nominale a Consiliului tehnico-gtiinlific al SHS (ord. nr.

106/18.1 1);

Ordine deplasdri:
- acordarea suportului tehnic qi montarea instrumentelor meteorologice la PAM

Riqcani qi Edine{ (ord. nr. 86d/15.11).
3) Asigurarea procesului de organizare, plonificare ;i monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizarcl rapoarte

(sdpt6mdnale).
Realizarea activitdlilor organizatorice privind buna desfr;urare a gedinlei Consiliului
tehnico-qtiinlific al SHS.

4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT
Lucrul asupra variantei finale a paginii web a SHS.

Elaborarea hdrf ilor tematice.
Completarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umone ;i juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdli, dintre carc 47 unitali - funcfii de

conducere qi 2p8 unitali funclii de execufie, inclusiv 21 unitdli - funcfii de deservire
tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie Z59_angajati, 17 unitdli sunt

vacante. inclusiv 17 carc prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angaiare.



@icadepersonal,inperioadadereferin![afostangajatd'1
persoand qi a demisionat I angaiat din cadrul Serviciului.
-S-ur, 

"111ir 
9 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum gi in baza altor temeiuri juridice.

Alte activit[1i:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- avizarca personalului Serviciului a cdror concedii de odihnd anuale au fost

programate pentru luna decemhie 2022;

- perfectarea contractelor individuale de munc6;

- 
"luboru."u 

proceselor verbale cu privire la stabilirea treptei de salaizare

corespunzdtoare vechimii in muncS;

- perfeltarea informaliei privind conferirea categoriilor de calificare salarialilor,

.ur" uu depus cereri, din cadrul Serviciului (funclialsubdiviziunea, vechimea in

muncd in cadrul SHS, studiile, calificativul evaludrii performanlelor pentru

ultimii 3 ani);
- lucrul asupra proiectului graficului cu privire la

odihnd anuale pentru anul2023 in cadrul instituliei;
programarea concediilor de

- perfectarea informaliei privind studiile delinute de cdtre angajafii Serviciului.

6) Manage m e nt e c onomi c o -fi nanc i ar
Consultali qi deservili 12 agen\i economici, pe componenta serviciilor cu platd.

Veniturile incasate au valorat 7806,44lei,fiindutilizate potrivit destina{iei.

Expedierea informafiilor zilnice c[tre companiile solicitante conform contractelor

de prestare a serviciilor incheiate.
Lucrul asupra analizei privind cheltuielile bugetare cu referire la salaizare,

achizilii, deplasdri.

I Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a tranzac\iilor financiare cu

I respectarea limitelor bugetare aprobate.

I l1 Cooprrare ;i comunicare
l- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfrgurate pe plan internalional gi

I national.

| 81'Mass-medra

I Monitorizarea confinutului mediatic ce vizeazd activitatea gi produsul SHS.

I Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook / instagram

I a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment qi metodico-qtiinlifice:

I retrospectivahidrologicdsdptdmdnald;

I prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);

| - prognoza hidrologicd (pentru perioade distincte de timp);

| - avertizareameteorologicd;

| - redeschiderea PAM Ri;cani;

| - raportul privind vizita delegaliei RM la Reuniunea Comitetului Director al

I Proiectului Sistemului de Ghidare a Viiturilor in Europa de Sud -Est, Antalya,
I R"oublica Turcia.

IT. ACTIANI PL.ANIFICATE PENTRU PERIOADA 19-25 NOIEMBRIE
Prezentarea. cdtre Ministerul Mediului, a proiectului solicitdrii de asistenfd tehnic6, sub formd de

donafii de echipamente, adresatd Administraliei Nafionale de Meteorologie din Romdnia.

Definitivarea gi expedierea cdtre Grupul de lucru al MM a proiectului Hotdrdrii Guvernului privind
serviciile prestate de cdtre SHS gi metodologiei de calcul a costurilor serviciilor prestate.

Relansarea proiectului privind crearea gi operafionalizarca laboratorului de deqeuri qi dezvoltarea



ffie pentru asigurarea eficienlei energetice a SHS.

Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaralia Na{ionalS de Meteorologie, conform

acfiunilor planificate in programul 
"o*un 

privind cooperarea interinstitulionald, din anexa Acordului

semnat intre pdrli.
Lucrul urup.u analizeiprivind cheltuielile bugetare cu referire la salarizarc, achizilii, deplasdri.

preg6tirea certificatelor necesare pentru casarea mijloacelor fixe inutilizabile (calculatoare,

echipamente hidrometeorologice).
Elaborarea proiectului Graficului concediilor de odihnd anuale pentru anul2023.

Elaborarea mecanizmului procedural privind necesitatea prezentdrii notelor de participare a

angajalilor SHS la instruiri, webinare, seminare, etc..
peifeciarea informaliei privind conferirea categoriilor de calificare salarialilor, care au depus cereri,

din cadrul Serviciului (funclialsubdiviziunea, vechimea in munc6 in cadrul SHS, studiile,

calificativul evaludrii performanfelor pentru ultimii 3 ani).

izarea sedintei Consiliului tehni iintific la25.ll.

$ef Direc{ia management institu{ional

Ex. Natalia Ghieq,
tel (022)762 466,
e-mail: natalia. ghies@meteo.eov.md/

Oleg CIUBOTARU


