DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 11-17 iunie 2022

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 11-17 iunie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)

str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chiginau

tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul Participarea la sedinta organizatd de Ministerul Mediului cu privire la
administrativ | examinarea propunerilor de reorganizare a institutiilor din subordinea

ministerului.
Elaborarea propunerilor pentru Cadrul bugetar pe termen mediu (CBTM)
pentru perioada anilor 2023-2025 si inaintarea acestora citre Ministerul
Mediului.
Lucrul asupra Planului comun de actiuni in situatii de urgenta, in contextul
semnérii Memorandumului de cooperare cu IGSU.
Lucrul asupra elabordrii agendei sedintei ce urmeazd a fi desfisurati cu
reprezentantii din Suedia 1n cadrul SHS.
2)Managementul fluxului de documente
Inregistrate 10 scrisori de intrare (3- Ministerul Mediului i 7 - de la persoanele
Juridice) si 17 scrisori de iesire. Solicitdri cu termene depasite nu au fost
inregistrate.
La nivelul SHS a fost emise 5 acte de dispozitie cu privire la:
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 60/13.06, nr.62/14.06, nr.63/16.06);
- asigurarea continuitdtii observatiilor meteorologice la SM Chisindu (ord. nr.
61/13.06);
- Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor de montare a p/h automatizat Sirduti, mentenanta,
calibrarea si restabilirea fluxului de date la p/h automatizate, acordarea
suportului tehnic la statiile meteorologice (ord.nr.38d/13.06).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(s@ptamanala).
Participarea la cursul de dezvoltare profesionald cu tematica "Monitorizarea si
evaluarea politicilor publice" cu perfectarea raportului de participare.
4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT
Elaborarea hartilor tematice.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane si juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unititi, dintre care 47 unitati - functii de

conducere si 208 unitdti functii de executie, inclusiv 21 unitati - functii de




deservire tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 252 angajati, 24
unititi sunt vacante, inclusiv 17, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat
moratoriu la angajare.
In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd nu au fost
angajiri/demisionari in cadrul Serviciului.

S-au emis 09 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum si in baza altor temeiuri juridice.

Alte activitati:

- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul
2022;

- elaborarea proiectului de ordine cu privire la asigurarea continuitatii
observatiilor meteorologice la SM Chisindu;

- perfectarea contractelor individuale de munca;

- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de munca;

- participarea la gedinta privind elaborarea planului de actiuni pentru
implementarea Conventiei Aarhus;

- perfectarea si plasarea anunturilor in mediul on-line cu privire la ocuparea
functiilor vacante din cadrul Serviciului;

- elaborarea certificatelor de confirmare a activitétii in cadrul Serviciului;

- monitorizarea si sistematizarea CV-lor receptionate in baza anunturilor de
angajare publicate. Activitati de planificare a interviurilor cu potentialii
angajati.

6) Management economico-financiar

Consultati si deserviti /2 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.

Veniturile incasate au valorat 4607,40 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.

Expedierea informatiilor zilnice catre companiile solicitante conform

contractelor de prestare a serviciilor incheiate.

Organizarea si monitorizarea /executarea eficienta a tranzactiilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 12 ordine de platd

(conform anexei).

7) Cooperare §i comunicare

- monitorizarea evenimentelor de anvergura desfésurate pe plan international si

national;

- realizarea lucrdrilor organizatorice pentru delegatia din Suedia care va

participa la intrunirea din cadrul SHS (rezervarea hotelului, identificarea

serviciilor de traducere, etc);

- lucrul asupra elabordrii agendei sedintei ce urmeazda a fi desfdsuratd cu

reprezentantii din Suedia in cadrul SHS;

- traducerea informatiilor specializate.

8) Mass-media

Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook /

instagram a urmatoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-

stiintifice:

a) retrospectiva hidrologica saptamanald;

b) prognoza meteo-din prima sursé (pe perioade distincte de timp) ;




c) avertizarea meteorologicd;
d) prognoza hidrologica pentru perioada 16-20 iunie 2022;
e) caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice din primavara
anului 2022;
f) anunt cu privire la recrutarea personalului in functiile vacante din cadrul
institutiei (tehnician superior al SM Chigindu).
II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 18-24 IUNIE
Coordonarea cu sefii subdiviziunilor privind sedintele planificate sdptdminal si intocmirea
agendei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Definitivarea actiunilor organizatorice pentru desfdsurarea sedintei comune cu reprezentantii
Institului hidrometeorologic din Suedia, ce va avea loc in perioada 27-29 iunie (cu implicarea
tuturor subdiviziunilor).
Perfectarea notei informative si prezentarea acesteia cédtre Ministerul Mediului privind
necesitatea achizitionarii echipamentelor si utilajelor hidrometeorologice (in valoare 600 mii lei)
si pieselor de schimb (200 mii lei), mijloace financiare solicitate pentru rectificarea bugetului
din iunie 2022.
Organizarea sedintei privind finalizarea versiunii paginii web a SHS cu participarea
reprezentantilor subdiviziunilor structurale ale Serviciului.
Plasarea pe site-ul tender.gov.md a procedurii COP privind achizitionarea echipamentelor si
pieselor hidrometeorologice.
Revizuirea proiectului de Lege cu referire la activitatea hidrometeorologicd, conform
modificarilor propuse la sedinta organizati de Ministerul Mediului privind reorganizarea
institutiilor din subordine si transmiterea ctre responsabilii procesului.
Crearea si pregitirea prezentirii in format PowerPoint pentru delegatia din Suedia.
Realizarea angajamentelor necesare pentru instruirea a 5 angajati privind elaborarea prognozelor
in parteneriat cu omologii romani (septembrie 2022).
Cooperarea cu reprezentantii Administratiei Nationale de Meteorologie (Roménia) privind
stabilirea procedurilor utilizate in procesul de avizare a datelor meteorologice.
Cooperarea cu dezvoltatorii aplicatiei §i cu reprezentantii Centrului hidrologic privind
dezvoltarea aplicatiei/modului necesar pentru transmiterea operativd a informatiei hidrologice
din teritoriu (de la posturile hidrologice).
Realizarea corespondentei internationale. /)

Sef interimar al Centrului administrativ (( Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghies, tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



011227  TTOT'90°ST UIP $1SOSOENV Y JU [LINJORY ULIOJUOS0L  [TEE TS ADYANH| ¢T0T90°91[cey
BOLN03[9 BI31aud nnuad ee[d///6891000000-220T IAONTId NVNISIHO
TT0T'90°91 OTTLES TTOT'90'¥1 UIP 87L98¥000AVAIULL  [260% V'S NHLYVIdNS| T20T'90°ST[IEY
ILINJ0BJ WLIOJUOI JONIISUOD SpIsjel
earernooxd nnued eye[d///89Z1100000-220T
TT0T'90°91 0119¢€€ TTOT90Y1 UIP8T  99% V'S NALYVIdNS| 2T0T'90°ST0EY
8%.987000gVH IIN0oB] WIOJU0d 9sa1epodso3 zn op,
o[eLojew arernoold nyuad e1e[d///8971100000-2Z0T
TT0T90°ST 0042 Nm.mo.:mo €€ VAOAT TVYNVO-VAV| 720790 ¥ 16T
uIp 859966 [HIIU [LINJoR] WLIOJUOO Jiodsuer)
op 1morazes nnued e1e[d///001+000000-CT0T
TT0T90°ST OTTYIE TTOT90'YT WP T6YOTYONVY IUO0  (00LIL "TA'S A% S XATV| TT0T90VI[8TH
ILINJ0B] ULIOJUOD JLIBJURD Op Jo[ojerede
earendord nuyuad ee[d///69T1100000-270T
TT0T90°ST 0IT9€E  TTOT'90'¥1 UIP [ZH987000LVH [HNJOB] WLIOJUOSN)  [SOST V'S NALYIdNS| TTOT90 v IILTY
eleoJs orernoold nnuad e1e[d///0LZ1100000-220T
TT0T90°ST 0TT¥IE TTOT'90'YT WPK8  [[€T8I V'S NALVIdNS| 2707907192
1779870009V U ILINJOBY ULIOFU0S 2571d0 IO[I[oATY
earenooxd nnuad eled///0LT1100000-220T
8 £ 9 S 14 € < I
TLIg[nue giefd op | gyerd op
y BOTWIOUOJ . 5
/1agInoexs \ednig-qug| - njerd erjeunso( (197) BUINS eajeIuy MUIpIo | M[UIPIO
e fjeslyise[) et N

S10CCI'8cUp 91¢C "

Jojojueury mnysurw
[nurpio urid yeqordy
G "JU [Ie[NULIO{

TT0T90°LT - TTOT'90°ET 2d
gje[d ap Jo[ouIp.ao

NJLSIOHA

(a1e3098nq 1o1jNINISUI/N{BRILIOINE BIIINUSP)

OdLdNOddIH




0¢C « »

(eanyguWIAS)

Jos-[1qeyuo)

01222T TTOT'90°LT UIP T9ZI¥S000'Y¥T8£50009VA00  [000€ TIS LIOS-SVATNAA| 220T90°LI|LEY
“Ju Hoz.awowm QEO.«SOO oﬁmﬁomawgommm
1o1A1es nyuad e1e[d///L602000000-220T
0¥12T  TTOT'SO'TE UIP 99¥9SOSNV Y JU ILINJoR] WLIOJUOd9/ |68 V'S OWYAL-VdV| 2202'90°919¢€Y
eorezifeued Is ede nyuad e181d///#1S¥000000-220T
061227 00 [I€1 VONNT-IIAVED, 220Z'90°91/SEY
INTAIdIDINAW
T20TSO'1E VIIVINTL
uIp 6€1€SLTOVV IU ILM)OB) WIOFUOD IN[NIoung
eorenoeas niyuad e1e[d///01$S000000-220T
01227  TTOT'90'9T UIP 616VLESOVV IU [LINIORY WIOJUOS9  [ST/Lt AVNISIHD| 220Z°90°91[rEd
arezijeueo 1s ede niuad e1e[d///08.2000000-220T TYNVD VdaV
01122  TOTTOTTYOL “IU [IqBLIBA [N[OqUIIS 79ZZ80L DINIZO  |LILYI TS AOWANT| 22027°90°91|EEh
TT0T'90°ST UIP TH 1 [SOENVV IU [LINJOB] ULIOJUOD) YHONTId NVNISIHD
BOLI09[O BISI0UL njuad B1e[d///6891000000-2Z0T,
S9TTSSSLET U [IqELIBA [N[OqUIS ZSSSLET DTN




