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Ministerul Mediului al RM
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str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chiqindu

tel. 7 7 3603. fax 7 7 3636, e-mail :

I. ACTIUNI REALIZATE
Su / materialul descriptiv

) Ekb"*r"" ;l *tualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:

i"rnnur"u Memorandumului de inlelegere intre Administrafia Nalionald de

eteorologie (ANM) gi Serviciul Hidrometeorologic de Stat (SHS).

zvoltarJa procesului de cooperare cu ANM, conform acliunilor planificate in

rogramul comun privind cooperarea interinstitufionald.

2) Man a gem entul fl trxului de do c ume nt e

inregistlte 15 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului 9i 11 - de la persoanele

juriiice) gi 28 scrisori de ieqire. Solicitdri cu termene depdqite nu au fost inregistrate.
-La 

nivelul SHS au fost emis 4 acte de dispozilie, cu referire la:

- privind organizarea vizitei delegaliei Administraliei Nalionale de Meteorologie

din Romdnia (ord. nr.86112.09);

- privind transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 87 114.09)'

Ordine/deplasdri:
- "f""t*..a 

lucr[rilor de construclie gi amenaj arela SM Cahul (ord. nr. 62d113.09);

- privind delegarea in or. Toulouse, Franla (ord. nr. 63d116.09)'

3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare

a) pizentarea documentelor periodice de planificare, monitorizuel rapoarte

(sdptdmdnald).
fectarea deciziei gi a procesului verbal din cadrul Consiliului tehnoco-qtiinfific.

;hemarea angaja{ilor din concediul anual de odihnd (O. Ciubotaru, A. Daltd, E,.

itova) in scopul participdrii la;edinla cu reprezentan{ii ANM
lonitorizarea nivelului de rcalizare a sarcinelor trasate suplimentar in cadrul

:dinlelor operative cu conducerea Serviciului.
b) Din totalul sarcinilor dispuse : 15 - au fost realizate,4 - sunt in curs de realizare,

2-planifrcate.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT
laborarea hir{ilor tematice.

initivarea prezentdrli privind activitatea de bazd a SHS gi expunerea in cadrul

inlei cu reprezentantii ANM.
mpletarea ;i actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

sigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
)ompletarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane ;i juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdli, dintre care 47 unitali - funclii de

conducere gi 208 unitdli funcfii de execulie, inclusiv 21 unitSli - funclii de deservire

tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 257 angaia\i, 19 unitdti sunt
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administrativ



vacante, inclusiv 17 care prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

in ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referinld nu au fost

ngaj ate I dem isionate persoane din cadrul S erviciului.
S-au emis 5 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,

precum qi in baza altor temeiuri juridice.
Alte activitdfi:
- monitorizarearespectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- avizarca personalului Serviciului a cdror concedii de odihn[ anuale au fost

programate pentru luna octombrie 2022
- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de muncd (1

salariat);
- perfectarea contractelor individuale de muncd (l angajat);

- perfectarea certificatelor de confirmare a activitdlli in cadrul Serviciului (2
persoane);

- Perfectarea informafiei privind conferirea categoriilor de calificare pentru 17

salariali din cadrul Serviciului (funclialsubdiviziunea, vechimea in muncd in
cadrul SHS, studiile, calificativul evaludrii performanfelor pentru ultimii 3 ani).

- lucrul asupra Acordului de colaborare intre Universitatea de Stat din Moldova gi

Serviciul Hidrometeorologic de Stat.

- realizarea activitSlilor privind implementarea practicd a Registrului Electronic al

Angajalilor. Depistarea impedimentelor la completarea REA qi identificarea
solufiilor optime (consultarea telefonicd cu ACTIV, Ministerul Finan{elor).

6) Mana ge m e nt e c onomi c o -fi nanc i ar
Consultali qi deservifi 27 agenli economici, pe componenta serviciilor cu platd.

Veniturile incasate au valorat L7004,26 lei, fiind utilizate potrivit destinaliei.

Organizarea gi participarea in cadrul gedinlei Grupului de achizilii al SHS.

Expedierea informafiilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor de

prestare a serviciilor incheiate.
Lucrul asupra elaborarea bugetului Serviciului.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd a tranzac\iilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate qi achitarea a 1l ordine de platd (conform
anexei).
7) Cooperare Si comunicare
- monitorizarca evenimentelor de anvergurd desfrgurate pe plan internafional qi

na!ional;
- coordonarea qi executarea corespondenlei cu reperezentanfii ANM din Romdnia cu

privire la vizita planifi catd in cadrul Serviciului.
8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic ce vizeazd activitatea gi produsul SHS.

Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook / instagram a

urmdtoarelor materiale informative, de divertisment qi metodico-qtiinfifice:
- retrospectiva hidrologic6 sdptdmdnald;
- prognoza meteo-din prima sursS (pe perioade distincte de timp);
- av ertizarea meteorologicd;
- avertizarea hidrologicS.



TI. ACTIANI PLANIFICATE PENTRA PEMOADA 17-23 SEPTEMBRIE

Definitivarea propunerilor privind bugetul de stat pentru anti2023.
Elaborarea proiectului de ordine privind nominalizarea personalului din cadrul SHS responsabil de

dezvoltareaproiectelor iniliate cu ANM, Compania MeteoFrance gi Institutul Suedez de Meteorologie

gi Hidrologie.
Dezvoltareaprocesului de cooperare cu Administaralia Na{ionald de Meteorologie, conform acliuni

planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitufionald, din anexa Memorandumului

semnat intre pd(i.
Sistematizarea Acordurilor de colaborare semnate de c[tre SHS cu institutii nalionale gi internafionale

in perioada 2021-2022, conform solicitdrii Ministerului Mediului.
Lucrul asupra definitivdrii variantei finale a paginii web a SHS.

Organizarea gi participarea in cadrul gedinfei cu reprezentantul companiei SRL Ghesar privind

efectuarea lucrdrilor de mentenanfd a radarului meteorologic.

Organizarea gi participarca in cadrul ;edinfei cu reprezentantul companiei dezvoltatoare a softului

destinat recepfiondrii qi vizualizdrii datelor hidrologice de la posturile hidrometrice clasice.

Definitivarea aranjamentelor pentru deplasarea planificatd la ISMH'
Elaborarea proiectului de ordin privind delegarea echipei SHS in cadrul vizitei de lucru la ISHM.

Elaborarea qi expedierea cdtre MM a scrisorii de desemnnare gefului CSL in calitate de responsabil de

realizareaatribuliilor de director adjunct, pe perioada delegdrii conducerii in Suedia.

Organizarea ;i participarea ?n cadrul qedinlei privind distribuirea resurselor financiare planificate

pentru achiziliaechipamentelor hidrologice qi inilierea procedurii de achizilie a acestora.

Coordonarea lucr[rilor privind pregdtirea informaliei solicitate suplimentar de cdtre expertul angajat

de PNUD Moldova pentru elaborarea Metodologiei de calcul a costurilor gi Nomenclatorului

serviciilor prestate in cadrul procesului de modificare a HG 330l2006.Lucrul asupra completdrii

Registrului electronic al angajafilor conform legislaJiei in vigoare.

Mediatizarca activitdlilor de curdlarea a r.Bdc in adiacentul postului hidrologic, realizate de cdtre

angajalii SHS, in contextul celebr[rii Zilei Mondiale a Salubtizdrii.
Mediatizarea evenimentului de redeschidere a PAM Cojuqna.

Implicarea angajalilor SHS qi oferirea suportului reprezentanlilor PNUD in procesul de organizare a

Atelierului de lucru privind rezultatele oblinute in cadrul Proiectului nalional de planificare a adapt[rii
la schimbdrile climatice.. [NAP-2
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