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DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

tru da 09-15 aorilie2022
Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 09-15 aprilie2022
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134,\tID-2072 mun. Chigindu
tel. 7 7 3 603 . fax 7 7 3 636, e-mail : hidrometeo @meteo. qov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
omoonenta: Sub-componenta I materialul descriptiv

Centrul
administrativ

I) Elaborarea;i actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:

Definitivarea proiectului Legii cu privire la activitatea hidrometeorologicd qi

monitoring de mediu, precum qi a conjinutului AIR la proiectul Legii cu privire
la activitatea hidrometeorologicd.
Analizareaposturilor SHS potrivit funcliilor gi produselor finale.
Sistematizarea informa{iilor privind principalele caracteristici, indicatori
institulionali qi opera{ionali ai serviciilor hidrometeorologice din unele state

europene.
Elaborarea Notei de argumentare privind cheltuielile suportate pentru

organizarea observaliilor meteorologice gi hidrologice in regim manual qi

automatizatin cadrul Relelei de monitoring hidrometeorologic a SHS.

Lucrul asupra Cadrului bugetar pe termen mediu din cadrul SHS.

Organizarea qedinlei gi participarea in cadrul Grupului de lucru privind
elaborarea Contractului colectiv de muncd din cadrul Serviciului.
Evaluarea personalului din subordine qi completarea fiqelor de evaluare a

performan{elor profesionale individuale.
Definitivarea proiectului de ordin privind aprobarea modelelor buletinelor qi

av ertizdrilor meteorolo gi ce qi hidrologice.
Acordarea suportului privind perfectarea proiectului Acordului de cooperare cu

Rezerva{ia Codrii.
Managementul fluxului de documente
Inregistrate 19 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului qi 14 - de la
persoanele juridice) qi 18 scrisori de ieqire. Solicitdri cu termene depdqite nu au

fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emise 3 acte de dispozilie cu privire la:
- efectuarea practicii de absolvire a elevilor anului IV a Colegiului de Ecologie

din mun. Chigindu in cadrul subdiviziunilor subordonate SHS (ord.
nr.35ll l.0a);

- actualizarea gi aprobarea modelelor de informalii meteorologice (ord. nr.
361rt.04);

Ordine/deplasdri:
- efectuareh lucrdrilor de reparalie la SM Fdleqti (ord.nr. I6/d/12.04).

3 ) Asigurarea procesului de organizare, planfficare qi monitorizare.
a)Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizarel rapoarte
(s[ptdmdnal6, trimestriald).
Descrierea narativd a procesului privind planificarea. elaborarea. definitivarea si



t''{.

aprobarea bugetului SHS.

Acordureu sriportului metodologic privind elaborarea Registrului Riscurilor

subdiviziunilor Serviciului.
t) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Si IT'
>rezentarea propunerilor privind innoirea site-ului cdtre managerii SHS pentru

:onsultare ;i definitivare a versiunii finale.

lnaintarea demersului cu argumentarea detaliatd privind necesitatea

implementdrii gi dezvoltdrii aplicafiei/modului necesar pentru transmiterea

operativd a informaliei hidrologice din teritotiu (de la posturile hidrologice).

laborarea hdrfilor tematice.
pletarea qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS'

orur"u conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane ;i juridic.
Eiectivul limitd al SHS constituie 276 uni:'dlti, dintre carc 46 unitSli - funclii de

conducere qi 207 unitdli funclii de execulie, inclusiv 23 unitd[i - func{ii de

deservire tehnic6. Conform listei, efectivul SHS constituie 25I angajati, 25

unitali sunt vacante, inclusiv 17, care prin HG nr. 67212019 s-a declarat

noratoriu laangqate.
n ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referinld nu au fost

isii din cadrul Serviciului.
S-au emis 10 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum gi in baza altor temeiuri juridice.

Alte activitdli:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul

2022;
- avizareapersonalului Serviciului a cbror concedii de odihnd anuale au fost

programate pentru luna mai 2022;

- perfectarea contractelor individuale de muncd;

- sistematizarea fiqelor de evaluare a performanlelor profesionale individuale

ale angaja[i lor S erviciului ;

-participarea la seminarul de instruire privind Sistemul Informafional

Automatizat Registrul electronic al angajalilor, cu perfectarea notei de

participare.
6) Management e conomico-financiar
ionsultali ;i deservifi /8 agenli economici, pe componenta serviciilor cu platd'

Veniturile incasate au valorat 6923,90lei, fiind utilizate potrivit destinaliei.

Expedierea informaliilor zilnice cdtre companiile solicitante conform

contractelor de prestare a serviciilor incheiate.

Organizarea gi monitorizarca/executarea eficientd atranzacl\ilor financiare cu

resf,ectarea limitelor bugetare aprobate ;i achitarea a 23 ordine de platd

(conform anexei).
7) Cooperare ;i comunicare

- moniiorizarea evenimentelor de anvergur[ desfdgurate pe plan internalional ;i
nalional;
- traducerea in iilor specializate.



8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic ce vizeazd activitatea qi produsul sHS'

Elaborarea qi postarea-f" pugi"u web a SHS 9i pe-paginile de facebook

instagram a urmatoar"tot -#.iale informative, de divertisment qi metodic

qtiinJifice:
ui retrospectiva hidrologicd sdptdmdnald;

b)prognozameteo-din-primasurs6(peperioadedistinctedetimp);
c) av ertizdti meteorolo gice ;

i; frogno"a hidrologicb pentru cre,terea nivelului apei;

e) caracteristica con?liiior meteorologice gi agrometeorologice din decada I a

lunii aPrilie;

D ;t"di"ipriv'ind evaluarea resurselor climatice eoliene pe teritoriul RM prin

prisma schimbdrilor climatice; . 1.. , r:- ^^1 r^ .-^^-,,+,,r
g) ;;r"*.tr^il"?r"lipi "tiilor.qi 

rezervelor de umiditate din sol la inceputul

sezonului de vegeta{ie (martie-ap tilie 2022)'
prezentarea propuneriior detaliate cu referire la organizarea qi desfdqurarea

Zilei Mondiale a Mediului, marcatd la 5 iunie'

re a gremi'r$ angaja{ilor SHS'

Finisarea procedurii;;;;;de cu privire la inaintareu p'opun"tilor pentru elaborarea cadrului

bugetar pe termen mediu in cadrul SHS'

Recepfionar.u prop,i,i""r"' at 11:.bqlti""ll: l.tT':itt1 i1,"f":?llti"*X1',te 
acfiuni pentru

;;;#;;iia""#irru, eaziteiMondiale a Mediului, marcatdla 5 iunie (26.04).

oTiiiii^riaei particip areataqedinla grupului de lucru pttlll u:liil1tj..-,^ .- ^ililffi;'pli"""rilor privind subieciele ce ar urma puse in disculie in cadrul qedinlelor

Consiliului tehnico-;tiin{ific al Serviciului 
^.- -, ^' ^^+^^^:-^^

.onarea cu qefii subdiviziunilor privind gedin{ele planificate sSptSminal qi intocmirea

ei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni)'

ealizarea corespondenlei internalionale'

rezentarcad"m"rsrrt.ritu urgu*"ntarea detaliatd privind necesitatea implementdrii 9i dezvoltdrii

lica{iei/modului necesar pentru transmiterea opeiativd a informaliei hidrologice din teritotiu (de

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEAIIU

ex. N. Ghieq, tel( 022) 7 62 466' e-mail : natalia' ehies@meteo gov'md
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