DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 09-15 aprilie 2022

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 09-15 aprilie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisindu
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare §i procedural al SHS:
Centrul Definitivarea proiectului Legii cu privire la activitatea hidrometeorologica si
administrativ | monitoring de mediu, precum si a continutului AIR la proiectul Legii cu privire

la activitatea hidrometeorologica.

Analizarea posturilor SHS potrivit functiilor si produselor finale.

Sistematizarea informatiilor privind principalele caracteristici, indicatori

institutionali si operationali ai serviciilor hidrometeorologice din unele state

europene.

Elaborareca Notei de argumentare privind cheltuielile suportate pentru

organizarea observatiilor meteorologice si hidrologice in regim manual si

automatizat in cadrul Retelei de monitoring hidrometeorologic a SHS.

Lucrul asupra Cadrului bugetar pe termen mediu din cadrul SHS.

Organizarea sedintei si participarea in cadrul Grupului de lucru privind
elaborarea Contractului colectiv de muncé din cadrul Serviciului.

Evaluarea personalului din subordine si completarea fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

Definitivarea proiectului de ordin privind aprobarea modelelor buletinelor si
avertizarilor meteorologice si hidrologice.
Acordarea suportului privind perfectarea proiectului Acordului de cooperare cu
Rezervatia Codrii.
Managementul fluxului de documente

inregistrate 19 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului si 14 - de la

persoanele juridice) si 18 scrisori de iesire. Solicitéri cu termene depdsite nu au

fost inregistrate.

La nivelul SHS a fost emise 3 acte de dispozitie cu privire la:

- efectuarea practicii de absolvire a elevilor anului IV a Colegiului de Ecologie
din mun. Chisindw in cadrul subdiviziunilor subordonate SHS (ord.
nr.35/11.04);

- actualizarea si aprobarea modelelor de informatii meteorologice (ord. nr.
36/11.04);

Ordine/deplasdri.:

- efectuarea lucrdrilor de reparatie la SM Filesti (ord.nr. 16/d/12.04).

3 ) Asigurarea procesului de organizare, planificare §i monitorizare.
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(sdptamanala, trimestriala).

Descrierea narativa a procesului privind planificarea, elaborarea, definitivarea si




aprobarea bugetului SHS.

Acordarea suportului metodologic privind elaborarea Registrului Riscurilor
subdiviziunilor Serviciului.

4) Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT.

Prezentarea propunerilor privind innoirea site-ului catre managerii SHS pentru
consultare si definitivare a versiunii finale.

Inaintarea demersului cu argumentarea detaliatd privind necesitatea
implementarii si dezvoltdrii aplicatiei/modului necesar pentru transmiterea
operativa a informatiei hidrologice din teritotiu (de la posturile hidrologice).
Elaborarea hartilor tematice.

Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

Completarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane §i juridic.

Efectivul limita al SHS constituie 276 unititi, dintre care 46 unitati - functii de
conducere si 207 unitdti functii de executie, inclusiv 23 unitati - functii de
deservire tehnici. Conform listei, efectivul SHS constituie 251 angajati, 25
unititi sunt vacante, inclusiv 17, care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat
moratoriu la angajare.

fn ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referintd nu au fost
angajiri/demisii din cadrul Serviciului.

S-au emis 10 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor
parvenite, precum si in baza altor temeiuri juridice.

Alte activitati:

- monitorizarea respectirii graficului de concedii programate pentru anul
2022,

- avizarea personalului Serviciului a cdror concedii de odihni anuale au fost
programate pentru luna mai 2022;

- perfectarea contractelor individuale de munca;

- sistematizarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale angajatilor Serviciului;

- participarea la seminarul de instruire privind Sistemul Informational
Automatizat Registrul electronic al angajatilor, cu perfectarea notei de
participare.

6) Management economico-financiar

Consultati si deserviti /8 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.
Veniturile incasate au valorat 6323,90 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.
Expedierea informatiilor zilnice catre companiile solicitante conform
contractelor de prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate si achitarea a 23 ordine de platd
(conform anexet).

7) Cooperare §i comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergura desfisurate pe plan international si
national;

- traducerea informatiilor specializate.




8) Mass-media

Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.

Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook /

instagram a urmétoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-

stiintifice:

a) retrospectiva hidrologicd siptamanala;

b) prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);

¢) avertizari meteorologice;

d) prognoza hidrologica pentru cresterea nivelului apei;

¢) caracteristica conditiilor meteorologice si agrometeorologice din decadal a
lunii aprilie;

f) studiul privind evaluarea resurselor climatice eoliene pe teritoriul RM prin
prisma schimbdrilor climatice;

g) caracteristica precipitatiilor si rezervelor de umiditate din sol la inceputul
sezonului de vegetatie (martie-aprilie 2022).

Prezentarea propunerilor detaliate cu referire la organizarea si desfasurarea

7ilei Mondiale a Mediului, marcatd la 5 iunie.

1. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 16-22 APRILIE
Definitivarea regulamentului intern privind criteriile de acordare a premiilor angajatilor SHS.
Finisarea procedurii documentate cu privire la fnaintarea propunerilor pentru elaborarea cadrului
bugetar pe termen mediu in cadrul SHS.
Receptionarea propunerilor de la subdivizunile Serviciului si crearea unui plan de actiuni pentru
organizarea si desfasurarea 7ilei Mondiale a Mediului, marcata la 5 iunie (26.04).
Organizarea si participarea la sedinta grupului de lucru pentru achizitii.
Solicitarea propunerilor privind subiectele ce ar urma puse in discutie in cadrul sedintelor
Consiliului tehnico-stiintific al Serviciului
Coordonarea cu sefii subdiviziunilor privind sedintele planificate siptiminal si intocmirea
agendei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni).

Realizarea corespondentei internationale.
Prezentarea demersului cu argumentarea detaliata privind necesitatea implementdrii si dezvoltdrii
aplicatiei/modului necesar pentru transmiterea operativé a informatiei hidrologice din teritotiu (de

la posturile hidrologice). o y,

Seful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU

ex. N. Ghies, tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md
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