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|. ACTIUNI REALIZATE

administrativ

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul Organizarea sedintei cu conducatorii subdiviziunilor SHS si definitivarea schemei de

incadrare a personalului pentru anul 2022.
Lucrul asupra elabordrii statelor de personal.

2) Managementul fluxului de documente

Inregistrate 23 scrisori de intrare (02- de la persoanele fizice si 21 - de la persoanele

juridice) si 17 scrisori de iesire. Solicitari cu termene depésite nu au fost inregistrate.
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare.
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(saptamanale, lunare).
Elaborarea Raportului de monitorizare a Planului de actiuni al centrului pentru anul
2021.

Elaborarae Notei - raport privind determinarea nivelului de realizare a sarcinelor
dispuse suplimentar spre executare in cadrul sedintelor operative cu conducerea SHS.
Intocmirea agendei de lucru pentru desfasurarea sedintei Consiliului strategic al SHS.

4) Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT.
Elaborarea hartilor tematice.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
Asigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane si juridic.
Efectivul limita al SHS constituie 276 unitati, dintre care 46 unitati - functii de conducere
si 207 unitati functii de executie, inclusiv 23 unititi - functii de deservire tehnica.
Conform listei, efectivul SHS constituie 254 angajati, 22 unititi sunt vacante, inclusiv 17,
care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.
In ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinti nu au fost
angajari/demisionari din cadrul Serviciului.

Alte activitati:

- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul 2022;

- elaborarea certificatelor de confirmare a activitétii in cadrul SHS;

- perfectarea contractelor individuale de munci;

- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de munca salariatilor
transferati, precum si salariatilor carora le-a fost modificata clasa de salarizare

6) Consolidarea capacitatilor de securitate si sandtate in munca (SSM)

- monitorizarea permanentd a respectarii cerintelor sanitare recomandate;

- monitorizarea procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de securitate si

sanatate in munca,
-perfectarea instructiunilor de securitate Tn munca.
7) Management economico-financiar

Consultati si deserviti 18 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.
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Veniturile incasate au valorat 8752,20 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.

Expedierea informatiilor zilnice cétre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.

Calcularea salariului pentru angajatii SHS.
Lucru asupra Planului de achizitii pentru anul 2022.
Organizarea §i monitorizarea /executarea eficientda a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate.
8) Cooperare si comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfisurate pe plan international si
national;
- realizarea corespondentei internationale parvenite in adresa institutiei;
9) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.
Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a
urmitoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:
a) retrospectiva hidrologica saptamanala;
b) prognoza meteo-din prima sursa (pe perioade distincte de timp);
C) avertizarile meteorologice
d) conditiile meteorologice si agrometeorologice create in anul 2021, inclusiv hartile cu
indicarea cantitatii de precipitatii.
Il.ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 15-21 IANUARIE

Elaborarea unui regulament intern privind criteriile de acordare a premiilor angajatilor SHS.
Elaborarea Raportului de monitorizare a Planului de actiuni al SHS pentru anul 2021.

Elaborarea proiectului Planului de Actiuni al SHS pentru anul 2022 si coordonarea cu reprezentantii
Ministerului Mediului.

Modificarea componentei Consiliului strategic al SHS cu includerea reprezentantilor institutiilor cu
activitati conexe.

Elaborarea proiectului Planului de activitate al Consiliului strategic al SHS pentru anul 2022.

Definitivarea Planului de achizitii pentru anul 2022.

Elaborarea Politicii de contabilitate.

Selectarea, calcularea si pregitirea informatiei privin eliberarea certificatelor referitor la salariile ridicate pe
parcursul anumitor perioade de timp conform solicitarilor.

Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislatiei muncii, a conditiilor de SSM.
Elaborarea hartilor tematice.

Actualizarea arhivei interne a Serviciului.
Asigurarea conexiunii din cadrul evenimentelor desfasurate on-line.

Organizarea si monitorizarae agendei/calendarului cu evenimentele la care va participa directorul adjunct
interimar al SHS.

Realizarea corespondentei internationale.
Plasarea eventuala a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimentele de rezonanta.
Elaborarea Notei privind etapele desfasurate pe marginea proiectului cu Meteo-France

Emiterea demersurilor si precautarea ofertelor privind achizitionarea serviciilor de telefonie si internet
mobil

Digitally signed by Movileanu Cristina
Date: 2022.01.17 16:18:55 EET
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Seful Centrului administrativ




ex. N. Ghies, tel(022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



mailto:natalia.ghies@meteo.gov.md

		2022-01-17T16:18:55+0200
	Moldova
	MoldSign Signature




