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I. ACTIUNI REALIZATE
lomponenta: Sub-componenta i materialul descriptiv

Centrul
administrativ

l) Elaborarea;i actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS: 
I

)ezvoltarea procesului de cooperare cu ANM, conform ac{iunilor planificate in 
I

)rogramul comun privind cooperarea interinstitufionald(elaborarea gi expedierea 
I

:6tre reprezentanlii Ministerului Mediului invitalia receplionati privind deplasarea

a Centrul Meteorologic Regional Moldova din laqi, cAt qi a demersului privind 
I

;olicitarea acceptului deplasdrii, consultarea listei cursurilor de formare profesionala 
I

lin cadrul $coliiNalionale de meteorologie). 
I

lontinuarea completdrii informaliilor solicitate de cdtre expertul PNUD din 
I

Jomeniul economic pentru elaborarea metodologiei de calcul gi stabilirea costurilor 
i

rentru serviciile prestate de cdtre SHS. 
I

lvaluare personalului qi completarea informaJiilor privind sporul de performanla in 
I

.rimestrul III a anului 2022. 
I

Desemnarea punctelor focale din cadrul SHS, responsabile pentru coordonarea

implement[rii proiectelor gi initiativelor de cooperare cu partenerii de dezvoltare.

Z)Managementul fluxului de do cumenle
inregistrate 15 scrisori de intrare (2- Ministerul Mediului gi l3 - de la persoanele

juridice) gi 20 scrisori de iegire. Solicit[ri cu termene depdgite nu au fost

inregistrate.
La nivelul SHS au fost emis 6 acte de dispozifie, cu referire la:

- modificarea ordinului SHS nr. 5 din 14.01.2021(ord. nr. 95 /10.10);
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 96 112.10);

Ordine/deplasari:
- efectuarea colectSrii informa!iei necesare pentru construcJia scdrilor 9i podelelor

hidrometrice (Ceadir-Lunga), efectuarea mdsurdtorilor de debit in localitatea

Huluboaia. (ord. nr. 7 ld/l 0. l0);
- efectuarea lucririlor sezoniere, nivelmentul pilonilor de nivel, instruirea

tehnicienilor, inspectarea plh: GiurgiuleEti, Btinza, Leova 9.a (ord. nr.

72d111.10);
- efectuarea lucrdrilor sezoniere, nivelmentul pilonilor de nivel, instruirea

tehnicienilor, inspectarea p/h: Bdlli, Cubolta, Sevirova 9. a (ord. nr' 73dl1 1.10);

- efectuarea inventarierii, lucrdrilor de mentenan!6 gi restabilirea fluxului de date,

acordarea suportului tehnic la SM Billata gi p/h: Criuleni, Vadul lui Vodd (ord.

nr.74dl12.10).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare

a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, mon\torizarel rapoafte

(sdptimdnali).
Elaborarea Ei prezentarea Raportului trimestrial (lll) al Serviciului. Elaborarea

Notei rapoft de evaluare.



istematizarea acliunilor dispuse suplimentar in cadrul gedinJelor operative qi

rminarea nivelului de rcalizare. Elaborarea Notei raport de evaluare.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS ;i IT

izarea gedintei de lucru cu reprezentanlii DAAC Systems privind acordarea
uportuluiin procesul de creare a Portalului de date climatice.

izarea gedinJei de lucru privind definitivarea qi prezentarea variantei finale a

iniiweb a SHS.
ltarea platformei privind fluxul de date hidrologice, prin intermediul GSM

ocal.
laborarea harli I or tematice.

letarea Ei actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
igurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
mpletarea arhivei interne a SHS.

5) Resurse umane ;i juridic
Efectivul limita al SHS constituie 276 unitdli, dintre care 47 unitdli - funcJii de

conducere qi 208 unitdti funclii de execulie, inclusiv 2l unitali - func{ii de deservire
tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 257 angajati, 19 unitSli sunt

vacante, inclusiv 77 care prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

in ceea ce priveqte dinamica de personal, in perioada de referinjd a fost angajald 1

persoand qi a demisionat 1 angajat din cadrul Serviciului.
S-au emis 9 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,
precum gi in baza altor temeiurijuridice.

Alte activitSli:
- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- avizarea personalului Serviciului a cdror concedii de odihna anuale au fost

programate pentru luna noiembrie 2022;
- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de muncS;

- perfectarea contractelor individuale de munc6;
- elaborarea certificatelor de confirmare a activitdtii in cadrul Serviciului;
- sistematizarea Figelor de evaluare a performanlelor profesionale individuale

ale angaj ali lor Serviciului ;

- perfectarea informatiei privind identificarea func{iilor din cadrul SHS gi

atribuirea codurilor aferente, conform anexei nr. 10 la Legea 27012018 gi a
CORM - 2021, pentru elaborarea schemei de incadrare si a statelor de

personal pentru anul 2023.
6) Man a ge me nt e co no mi c o -financ iar

Consultali qi deservili l5 agenli economici, pe componenta serviciilor cu plati.
Veniturile incasate au valorat 9155,10 lei,fiindutilizate potrivit destinafiei.

Expedierea informaliilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor
de prestare a serviciilor incheiate.
Organizarea qi monitoizarea /executarea eficientd a tranzac\iilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate.

7 ) Cooperare 5i comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anverguri desligurate pe plan internaJional ;i
naJional;
- elaborarea gi expedierea solicitdrii cdtre Ministerul Mediului privind acceptul

delegaliei SHS la vizita de lucru din cadrul Centrului Regional Moldova din lagi;
- coordonarea si executarea corespondentei cu reperezentantii ANM din RomAnia



cu privire dezvoltarea Planului comun al Acordului interinstitutional semnat.
8) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaz[ activitatea Ei produsul SHS.
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook / instagram
a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-qtiinlifice:
- retrospectiva hidrologici sdptdm atnald;
- prognoza meteo-din prima sursi (pe perioade distincte de timp);
- av ertizdrile meteorologicd;
- instruirea observatorului hidrolos din cadrul PH Cead6r Lunsa.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 15-21 OCTOMBRIE
Inilierea activit[tilor pentru elaborarea gi aprobarea statelor de personal Ei schemei de incadrare
pentru a.2023.
Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaralia Nalionald de Meteorologie, conform
acliunilor planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitulionald, din anexa Acordului
semnat intre pdrli.
Transferarea datelor gi informaliilor de pe pagina web a Serviciului lvrvw.e'rld.meteo.md pe pagina
oficiald a SHS rvrvr.v.meteo.md cu actualizarca sistematicd a acesteia (in comun cu qefii
subdiviziunilor).
Repartizarea mijloacelor mobile la posturile hidrometrice in scopul dezvoltdrii platformei privind
fluxul de date hidrologice (in comun cu Centrul hidrologic).
Elaborarea scrisorii cdtre Ghesar SRL, privind solicitarea informaliilor cu referire la tipul lucririlor
efectuate cu indicarea costurilor sau actelor de predare/recepJionarea lucrdrilor \a radarul
meteorologic.
Organizarea gedinlei cu reprezentanfii DAAC Systems privind crearea Portalului de date climatice
(dicu!ii privind componentele SIG);
Resiituirea tehnicii de calcul cdtre IGSU qi elaborarea scrisorii privind conexiunea la radarul
mteorologic.
Examinarea posibilitdlii de organizareiparticipare in cadrul unei qedinle a Comisiei de acordare a

categoriilor de calificare in cadrul SHS.
Coordonarea procesului de elaborare a Nomenclatorului serviciilor prestate (HG 330/2006);
Organizarea Ei participarea in cadrul Eedinlei cu reprezentantul companiei SRL Ghesar privind
efectuarea lucrdrilor de mentenanld a radarului meteorologic.
Crearea rubricii ce conline pozele evenimentelor din cadrul SHS, pe portalul intern al instituliei.
Lucrul asupra complet[rii Registrului electronic al angajalilor confotm legislaliei in vigoare.

Inilierea organizdrii activitalilor preparatorii privind munca in cadrul Serviciului pe timp de iarnd (in

comun cu qefii subdiviziunilor).
Implicarea angajalilor SHS gi oferirea suportului reprezentanJilor PNUD in procesul de organizare a

Atelierului de lucru privind rezultatele oblinute in cadrul Proiectului nalional de planificare a

adaptdrii la schimbdrile climatice,, (lrlAP-2) / /
ti

$ef Direc{ia management institu{ional ,{@ Oleg CIUBOTARU

ex. N. Ghieq,tel (022)162 466. e-mail natalia.ghies@meteo.gov.md/


