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DARE,A DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

07-13 mai2022
Ministerul Mediului al RM
Perioada de raoortare 30 anrilie -06 mai2022
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble I34,MD-2072 mun. Chigindu
tel. 7 7 3 603 . fax 7 7 3 636. e-mail : hidrometeo @meteo. sov.md. www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
omDonenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

I)Elaborarea ;i actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:

Transmiterea Memorandumului de cooperare cu Administrafia Nafionald de

Meteorologie ;i Administra{ia Nafionald "Apele Romdne" cdtre Ministerul
Mediului pentru coordonare.
Transmiterea scrisorii de informare si a Memorandumului de cooperare cdtre
Agenfia "Apele Moldovei", privind ini{ierea negocierilor cu Administrafia
Nalionald "Apele RomAne" qi solicitarea de preluare a negocierilor ulterioare
cu reprezentanfii romdni.

Participarea la qedinla cu reprezentanfii MM privind punerea in disculie a
proiectului Legii cu privire la activitatea hidrometeorologicd.
Elaborarea proiectului de ordin gi planificarea acliunilor privind desfrqurarea
evenimentului dedicat Zilei Mondiale a Mediului.
intocmirea Notei informative privind participarea la cursul Managementul proiectelor.
2) Managementul flwului de documente
Inregistrate 18 scrisori de intrare (6- Ministerul Mediului qi 11 - de la
persoanele juridice) gi 18 scrisori de ieqire. Solicitiri cu termene depdgite nu au
fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emise 4 acte de dispozifie cu privire la:
- organizarea qi desfrgurarea manifestdrilor consacrate Zilei Mediului in cadrul
SHS (ord. nr. 45111.05);
Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor sezoniere de inspectare gi nivelment, instruirea

tehnicienilor privind efectuarea lucrdrilor hidrometrice, verificarea
corectitudinii datelor la PH (ord.nr.25dl1 0.05);

- efectuarea mdsurdtorilor de debit (ord.nr. 26d1I0.05 qi27dlT2.05).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare.
Prezentarea documentolor periodice de planificare, monitorizarel rapoarte

(sdptdm6nald, lunard).
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale (CH) privind
elaborarea Registrului Riscurilor pentru a.2022 al centrului.
Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor structurale (CH) privind
descrierea nar ativd a proceselor identifi cate.
intocmirea tabelului cu referire la saricinile suplimentare trasate qi nivelul de
realizare a acestora.
4) Consolidarea capacitd{ilor sistemului GIS qi IT.
Participarea la programul de formare profesionala continud cu tematica



Elaborarea hdrlilor tematice.
-ompletare a qi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS'

erigutut"u conexiunilor din cadrul evenimentelor onJine'

Completarea arhivei interne a SHS'

5) Resurse umane qi juridic.
Efectivul limitd at srts constituie 276 unrtfuli, dintre care !6 unit[1i - funclii de

conducere qi 207 .rniiag funclii de execulie, inclusiv 23 .unit6!i 
- funclii de

deservire tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 252 angajali' 24

' S trt"-" ttf*-"1ionale geo grafice" (avansat)'

unitd{i sunt vacante, inclusiv 17, care prin HG m. 67212019 s-a declarat

moratoriu la angajare.

i;;;"; "" 
prii.it. dinamica de personal, in perioada de referin{d nu a fost

-^i -+i z{in .odrrrl Servicirrlrri -
inguiipersonal, dar au demisionai 2 angajali din cadrul Serviciului.

S-au emis 09 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor

parvenite, precum qiinbaza altor temeiuri juridice'

Alte activit6{i:
- monitorizarea respectirii graficului de concedii programate pentru anul

2022;
- iulirur"upersonalului Serviciului a cdror concedii de odihnd anuale au fost

programate Pentru luna iunie Z02l;
- perfectarea contractelor individuale de munc6;

- implicarea in procesul de organizarc qi desfrqurare a manifestdrilor

consacrate Zilei Mediului.
6) Management economi co-financiar
consuttuli'qi deservili 15 agenlieconomici, pe componenta serviciilor cu plat6'

Veniturile incasate au valoiat )szgs,zslei, fiind utilizate potrivit destinaliei.

de cooperare
Efectuarea Pl6{ilor salariale'

Dezagregaiea tugetului rectificat, in conformitate cu noua Lege nr'543-IX din

06 mai 2022.
Expedierea informafiilor zilnice c{tre companiile solicitante conform

contractelor de prestare a serviciilor incheiate'

Organizarea qi monitorizarca/executarea eficientd atranzac\iilor financiare cu

,"r[."tut.u limitelor bugetare aprobate qi achitarea a ]8 ordine de platd

(conform anexei).

7) Cooperare ;i comunicare
- monitorizarea evenirlrentelor de anvergurd desfbqurate pe plan intemalional 9i

nafional;
- inregistrarea personalului SHS 9i elaborarea scrisorii de participare la cea de-

a 75 sisiune a bonsiliului Executiv OMM (pentru 20-24 iunie);

- elaborareaqi prezentarea Notei informative privind organizarea a celei de-a 56

sesiune a Oiganelor Subsidiale LTNFCCC (06-16 iunie);

- pregdtirea informaliei pentru pagila web a Serviciului privind desftqurarea

sesiuttitor de informare a OMM din 04 mai;

- inr.girt *ea participanlilor din cadrul SHS la trainingul privind Sistemul de

shidaie oentru inundantii in ldrile ain gutopa ae Sua - Bsq



- expedierea scrisorii semnatd de punctul focal operalional GEF din RM, pentru

solicitarea mijloacelor financiare pentru sistemul de raportare la Convenlia

UNCCD din RM;
- inregistrarea participanlilor la Atelierul de ini{iere pentru reprezentanlii

permanenli recent numili in cadrul OMM;
- elaborarea scrisorii de interes privind participarea Serviciului la schimbul de

date din cadrul Relelei datelor radar din Europa de Sud-Est;i a Mdrii Negre;

- traducerea informaliilor specializate.
8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic cevizeazd activitatea qi produsul SHS.

Elaborarea qi postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook

instagram a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-
qtiinlifice:
a) retrospectiva hidrologic[ sdptdmdnald;

b) prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);
c) av ertizare meteorologicd
d) articolului privind Ziuakrtemafionald de Acfiune pentru Climd, marcati la

l5 mai
e) articolul privind participarea in cadrul celei de-a 15 sesiune a Conferin{ei

Pirtilor (COP l$ a C

II. ACTIUNI PL/INIFICATE PENTRU PERIOADA 14.20 MAI
Coordonarea cu gefii subdiviziunilor privind qedinfele planificate sdptdminal qi intocmirea

agendei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Realizarea activitdlilor organizatorice privind desfbgurareaZilei Mondiale a Mediului.
Organizarea gi participarea la gedinla de prezentare a noii versiuni a paginii oficiale a
Serviciului(17.05).
Organizarea qi participarea.la qedin{a cu reprezentanfii din cadrul Ambasadei din Suedia si ai

Institutului de Meteorologie gi Hidrologie din Suedia (20.05).

Planificarea tematicii qi a gedinlelor Consiliului strategic a SHS.

Identificarea solufiilor juridice privind amplasarea posturilor hidrometrice qi asigurarea zonei de

protecfie.
Examinarea gi inilierea unei anchete de serviciu (dupd caz), a petiliei parvenite de la angajatul

SHS cu informarea in formS scrisd a conducerii privind rezultatele obfinute.
Participarea la qedinfa privind prezentarea Proiectelor de Protocoale Tehnice qi Operafionale de

partqare a datelor Spaliale, din cadrul proiectului Twinning, organizatd de cdtre Agenfia Relaiii
Funciare ;i Cadastru a RM .

$eful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU

ex. N. Ghieq, tel(022)762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md



S,S,H
a8d

xcs
O

oo

c'l
c.i
(\
ta)

--.i#

ol(\
c'!
rn
O

(\
c.l
cl
|r)

{-i

c{
c.l
O
cJ
h

J

c..lcl
q
l.n

..i

c.l
c.l
c.l
ltr)

c.i
rcSg
f
ti
h0
I

a

t-r

(S rcd'.E" c)

C)l-

6*c€O
-c)LJ C)

o

c..lN
(\
ol

O

c.l
c.l

c.l
c'l
c.t

c.l
o\
c.lN

c.t
c.l(\
ol <.

)cC

q
(B

V)
(,)

la)

<g c.i
o a.l

6 c'l()s
(DY
-o.: cooo-
*<H

E€()h
r C't
tv
:N
9*co*!d- *
(t<i-
!Aco
Jd*g<R
5 E8t-- ^ ra)
d\'i -uk--
O=iD
=OPEqq E
Otr'o

"\.b€A E'oi{R9

cg c{(J c..I'trd
E c'lo.+()Y
ccO'& co

c).:
CEo)cn
5 <1-
hc.laco6oo- \O
dDEln
Slor
sr- ES
O\ .-i'=

X5c..Ix oo
o+i d
OEt^

"\.b€SEr
E.rHH

dc\o 
'\t'r 

Eclo<-
Eq(cO
'do c''
().=
dEoo
-o\tqJ

+s EHVb,
-: <i ra)

Q'P\ c5oo dot\ ^\oO\'n -^'lO=d)

5.8 E

-E'o.\.b €
{ c.d-RR

Itr
E
o
la)
Fr
N()*'o \o.- cl'5V't<

*-16)\
O t.;
-Ctr.*
ii=*o
cd ,!d

0rtr
\€\oicaO$c)X o.r\1 =
!? x c.l!? .: c.l
9:o.l
NFr)c.t Eoo q= ^-:s'.t tr =

L

o
_(d(li

F

€
oo
o
(-)
o
o
l<a.qN
Yo> c.t
L.o)\noc)
3oi
{iv

(s+tt$
F.oo
\h

lr}() ra)ro o\

:gs
F o.t
6aiii?
tr l.;oc
3'E p
cS.gcO
= oo\tr ,cd oS*c-ld F=o\ ii ,;tar (E 5codtrooooo()
I5N
" E{c\ 9.+c.l Ho
-cil o ::

E
.L

GAo:
'rd)(!d!E
o cljoij
6(g

llh
0j)-*os6
o-(di\tr
C.l Li

$trO\ .=
ot
A-=
Xdi

?ENo.qJtr
e{ xl

o
(s

a

sf,

t.ro o\ co
L)\o a o\\o

(,

tr-
F-

t-r.f, o\
O

s\o
o\ O

O
\o
c.l

c.)
o\\o
cocl

o3
(D

cd

I

E]

co

l-J
&
\-,z

I

E]
E]
frr

z
F]
C)

E<

A
&oz
E]
IJ]
trr

Far!
t<lL rf)

o
r',oz
E]
14
+i

(-)

6<

{o
rI](,
z
(1

F1

d-t-&HC,dna5
F.] r-

>ra

a

o
O
H
Fl
HF
n
Flos

a
O
z

a?tL)J rr'l
JJ
d iri

5X€
.SEEd c.-
t-.1 rct d)

ov

a\

c.l
c.l
c.l
t.)

ctN
c.l
rn

c.t
c.l
c.l
\n

O

ct(\
c.l
ta)

o

N
c.l
O
c.l
{noA

c.lcl
cl
rn

..;

N
o.l

c.l
la)

5 )cd

Z.= o"P o

cO
co

l\
co
e.t

cA
co

co
eo

q)\r
co

\r
c.t

v
co

rn= !r))U-
H.= diOH E !"C{

LH!5 6 (€c.l
E.suEj
= h-'= cr
Hu-gHAl.io x trr

O cD\O
F:#
.li..i or
\ EItr -

r\l
t\rl
OI

"EDI& o' e.il
Fi ,9 :l
n!sl
HEEIcEsl

I .lool
:l
cl

!)
d
od
,o
o

o
6
do

o

o
rI]F
trl

o
t-.1

H



c.t(\
c'l
ra)q
c..l

b'' r

o

c.l
co

s
(\
c.t

c.l(\
c.l(\
^J

(\
o\
c.l
cil
a\)

clo\cl
c.l

c.l
c.l
c.l

o\
o\
c!
c.l

.+
c.l
c.l

o
$
c.l
N

o\
c.t

os
c.lN
A}

c.l
cila
c.l
la)

A

€
o\
t-r
F-o\
o\
O

H
i.;
E

L

o
,E

k
-ok
o

()

o€
6o'
Q1,-
(d*()F-
bo'
5Ooo9<a<
J TI]p.tj
66tr
cg .i
o-=
-i c_)

c.l .d

scO\F
ad
O d..JO Oi\iO ()-i
?pdo.l tr lr)ct.=o
cr !i=

L

€
o
cd (\g c.t(s +'FoEd
bc.
!q'd
E orrFF-<\o
\$t.) c.l
O\ \O\o 0\dz
a<o<
orl
od

.JH
c.t -dO 'c)

N,S

€
ooo\o€\o

.* C')

:gY> cil
o-, v6<
r<Eh
0)Ha:= o\
cd 

=N!E(\
-: qo\
6- ,Eq cos-oo-a Cco

HE!cocgiooooo()
8 cs
E ER
N ge
c{ ()=

'=

=
oo

L

€
oo
ooo
o c.l
b.g
oc.lq ,.;>a
0)-
ad
JC
L.iElt()H
xc
SE(tlii

Oi cd
\L

=,N

'=
r=!etroo

L

€
tro
C)

ooo
oko-

-eNYO>N
aDtr}czO
j:r
Ea
G).=9.€
do.'=\o
x* c'l

=H

€
$
Os
coor+'o oo

o!J'F<
b<ot
-CL- .-
dL
d))
POrn
d ,!6 c'l
E_ra)
-: ctne Fs-= di ..r\o c c..tlr)OL:
lf) () .ii
aa.rF
QEOE 5S
O.EHo o-

IHa\ F<tc{ 50
e.I d=

o
ti'Fc)=adc.l
e.B8
EHa.l
o FhaFq
qQicq
cq x-A 5.8
S c.r€
oo i..,i oI 9oXo\ trF-
A6^
o \o
o -oo 90e HcoN E<q! b0 1]]

e{rF

oE

.+
tr-
F-

o)Q'd5:= co.9<
iFl<DL:ad

!1qti
* ,cd
cdH
c!F

s€-ic
33
o\ .b o.tO oa.l
8 ER
=;;5 hq
^r, i; c.l

S $:s\ k*

d
6).=€€
o*.=+
!'\oge
lj ;JJ
b-ol
or ri
d:=
(g=
O. 'o

S.EOrotr
+€OCo ;^i

EoQtsolI ON
N as
R Ed

!i
€
F 

".rdA
X ..1

_=s3
.E c.iF-
oda.)

$eo
Lid
!o .+
= 

la))-o:-
o.o
=FQ
C rrl
c) -jo.F
d.-
6L

S,R

$t-
t--

c-r Pvo
::: /t1.9?rH()L:
ad

E!UJ()fi
cdH
63 t:

A Asci-icoo^O5
i>' .tr c..rO m^i
8 ER
^ 

H'l

X a;rr. Hq
^', rr a.l

S $:
^!4.:

a
O

\ q)
O

(-)
O

(-) (-.) (J q (J (-l€

c.l
\,\o
oo ra)

c.)
$
c.i

s
trr
a^

I
O
o\

c.l\n
lal

o
c.l
co

(,
\o
o\

o.l(n
\n

{
v)
(-)
Bz

AA!!o
U3
d rrl

E
Fl

z
O

I

,)

a

o
O
E]
Fl
rrlFn
Flo

r)
oj
4a
zo
a
1r1

A
I

4

n
4a
fri

&o
FloAF
&4

a

o
Q
H
Fl
HF
l-.1
Flo

Fl
&a
o
o
n
*1

Fl
&a

a
o
Flo

H
Fl
Fl

z
O

I

P..r

a
F]
Q()
-)a
*(J r)
R4
6d,4rA

rl
&a

a

Flo5
cil(\
cl
\nq

N
c.loq
\nq

c-il
e.l
c!
ra)

oi

N
c.locl
ra)q
co

cl(\ocl
rn

c.i

c!
c.l
q
tr)

c.i

c{
cil
Oq
\n

c.i

(\(\oq
t

e.i

clN
c!
h

c.;

(\
cil
Ocl
taq
co

N
c..loq
ra)

ca;

.+
ca

$
ca

vs
co

$
co

w
$
co

.+
co

Ir)
ca

\n
co

(\
ra)
co

(.)
co

vlal
c.l


