
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

tru nerioada 04-10 iunie2022IUnte
Ministerul Mediului al RM
Perioada de raportare 04-10 iunie2022
Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble l34,NlD-2072 mun. Chiqindu
tel. 7 7 3 603 . fax 7 7 3 636. e-mai I : hidrometeo @meteo. gov.md. www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
lomponenta: Sub-comoonenta / materialul descriotiv

Centrul
administrativ

1)Elaborarea Si actualizarea cadrului de reglementare ;i procedural al SHS:
Sistematizarea qi expedierea informafiilor cdtre Curtea de Conturi din RM cu
privire la sistemele informafionale utilizate;i managamentului documentelor.
Examinarea unor aspecte din proiectul Legii privind activitatea
hidrometeorologicd, in comun cu exper{ii NAP II.
Cooperarea cu reprezentanlii Administraliei Nalionale de Meteorologie
(Rom6nia) privind stabilirea procedurilor utilizate in procesul de avizare a

datelor meteorologice.
Prczentarea informafiei cdtre Ministerul Mediului gi Cancelaria de Stat privind
acJiunile intreprinse in cadrul Serviciului privind executarea Legii nr.9812022
privind calitatea aerului atmosferic.
Generalizarea informaliei privind negocierile Serviciului cu Banca Mondiali.
Analiza cadrului normativ in domeniul meteorologic pentru statele membre ale
UE.
Lucrul asupra Planului comun de acliuni in situalii de urgen![, in contextul
semndrii Memorandumului de cooperare cu IGSU.
2)Managementul fluxului de documente
inregistrate 21 scrisori de intrare (4- Ministerul Mediului, Ol-persoane fizice
;i 16 - de lapersoanele juridice) qi27 scrisori de iegire. Solicitdri cutermene
depfuite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS a fost emise 5 acte de dispozilie cu privire la:
- transmiterea mijloacelor fixe (ord. nr. 58/06.06);
- aprobarea procedurii operafionale privind elaborarea qi distribuirea
prognozelor hidrologice (ord. nr. 59/09.06).
- Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor de mentenanfi gi amenajdri sezoniere
37dlo7.o6);
- efectuarea lucrdrilor de construc{ii gi amenajdri la
(ord.nr.36d 107 .06).
3) Asigurarea procesului de organizare, planrficare ;i monitorizare
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(sdptdmdnald, lunard).
Elaborarea scrisorii privind executarea prevederilor Legii nr.9812022 privind
calitatea aerului atmosferic.
Studierea metodologiei de planificare, elaborare, aprobarea, imolementarea,
monitorizare gi evaluarea documentelor de politici publice.

(ord. 35d/06.06,

SM Cornegti



Acordarea suportului metodologic CH privind elaborarea proceduri
umentate.

t) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS;i IT
hdrlilor tematice.

mpletarea gi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
igurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.

)ompletarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umone;i juridic

Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitdti, dintre care 47 unitdli - functii de
conducere qi 208 unitdli func{ii de execufie, inclusiv 2l unitd[i - func{ii de
deservire tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 252 angaja[i, 24
unit5li sunt vacante, inclusiv 17, care prin HG nr. 67212019 s-a declarat
moratoriu la angajare.
ln ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referinld au fost

ate 2 persoane qi a demisionat2 angajali din cadrul Serviciului.
emis 11 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor
ite, precum gi in baza altor temeiuri juridice.

Alte activitdli:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul

2022;
- avizarca personalului Serviciului a cdror concedii de odihnd anuale au fost

programate pentru luna iulie 2022;
- avizarea personalului Serviciului a cdror contracte individuale de muncd

expird la data de 30.06.2022;
- perfectarea contractelor individuale de muncd;
- elaborarea certificatelor de confirmare a activitdtii in cadrul Serviciului;
- monitorizarca qi sistematizarea CV-lor receplionate in baza anunfurilor de

angajare publicate. Activitd{i de planificare a interviurilor cu potenlialii
angajali.

6) Management e conomico-financiar
consultati qi deservili l2 agenti economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Veniturile incasate au valorat 5164,70 lei, fiind utilizatepotrivit destina{iei.
Expedierea informaliilor zilnice cdtre companiile solicitante conform
contractelor de prestare a serviciilor incheiate.
Orgarizarea gi participareala gedinla grupului de lucru pentru achizilii.
Organizarea gi monitorizarca/executarea eficientd atranzacliilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate qi achitarea a 22 ordine de platd
(conform anexei).
7) Cooperare qi comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfbqurate pe plan interna{ional qi
nafional;
- lucrul asupra elabordrii agendei qedinlei ce urmeazd a fi desfrquratd cu
reprezentan{ii din Suedia in cadrul SHS;
- traducerea informaJiilor specializate.
8) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeazd activitatea si usul SHS.



$ef interimar al Centrului administrativ

Elaborarea ;i postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook
instagram a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment qi metodico-
gtiin{ifice:
a) retrospectiva hidrologicd sdptdmdnald;
b) prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp).
c) av ertizarea meteorologicd

va meteorolosicd Dentru luna iunie pe teritoriul RM.
II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRA PERIOADA 11-17 IANIE

Coordonarea cu gefii subdiviziunilor privind gedinlele planificate sdptdminal gi intocmirea
agendei pentru conducerea SHS (in fiecare zi de luni).
Realizarea angajamentelor necesare pentru instruirea a 5 angajati privind elaborarea prognozelor
in parteneriat cu omologii romdni (septembrie 2022).
Cooperarea cu reprezentanfii Administrafiei Nalionale de Meteorologie (Romdnia) privind
stabilirea procedurilor utilizate in procesul de avizare a datelor meteorologice.
Participarea la cursul de dezvoltare profesionalS "Monitorizarca gi evaluarea politicilor
publice" , organizat de Academia de Administrare Publicd in perioada 13-16 iunie2022.
Participarea la gedinla organizatd de Ministerul Mediului cu privire la examinarea propunerilo
de reorganizare a institufiilor din subordinea ministerului.
Lucrul asupra Planului comun de acfiuni in situa{ii de urgen{i, in contextul semndrii
Memorandumului de cooperare cu IGSU.
Lucrul asupra elabordrii agendei qedinfei ce urmeazd a fi desfbguratd cu reprezentanlii din
Suedia in cadrul SHS.
Cooperarea cu dezvoltatorii aplicaliei gi cu reprezentanlii Centrului hidrologic privind
denroltarea aplica{:ieilmodului necesar pentru transmiterea operativd a informafiei hidrologice
din teritoriu (de la posturile hidrologice).
Elaborarea viziuni i S HS privin d reor ganizarea institu{iei.
Realizarea coresoondentei internationale.

Oleg CIUBOTARU

Ex. N. Ghieg, tel(022) 762 466, e-ma1l: natalia.ghies@meteo.gov.md
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