DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ
pentru perioada 03-09 septembrie 2022

Ministerul Mediului al RM

Perioada de raportare 03-09 septembrie 2022

Raportor: Centrul administrativ(CA)
str. Grenoble 134, MD-2072 mun. Chisinau
tel. 773603, fax 773636, e-mail: hidrometeo@meteo.gov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE

Componenta: Sub-componenta / materialul descriptiv
1) Elaborarea si actualizarea cadrului de reglementare si procedural al SHS:
Centrul Semnarea Acordului de cooperare cu Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
administrativ privind consolidarea capacitatii de reactie la riscurile de dezastre si a Planului comun

de actiuni 1n situatii de urgentd sau situatii exceptionale conditionate de fenomene
hidrometeorologice periculoase (08.09.2022).
Transmiterea invitatiilor nominale pentru delegatia romana din cadrul Administratiei
Nationale de Meteorologie, care vor intreprinde o vizitd in Republica Moldova in
perioada 13-15 septembrie 2022. Pentru semnarea Memorandumului de intelegere,
care prevede si instruirea in domeniul elaborarii prognozelor a specialistilor din
cadrul SHS
Organizarea si  desfasurarea Consiliului  tehnico-stiintific al  Serviciului
Hidrometeorologic de Stat cu prezentarea si aprobarea Programului de dezvoltare a
retelei de monitoring hidrologic pentru anii 2022-2027
Coordonarea procesului modificare a HG 330/2006.
2)Managementul fluxului de documente
Inregistrate 17 scrisori de intrare (1- Ministerul Mediului, 3- de la persoanele fizice
si 13 - de la persoanele juridice) si 28 scrisori de iesire. Solicitéri cu termene depisite
nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS au fost emis 3 acte de dispozitie, cu referire la:
- privind modificarea ordinului directorului adjunct interimar nr. 17/07.03.2022
(ord. nr. 85/05.09);
Ordine/deplasari:
- efectuarea lucrérilor de amenajare si restabilire a functionalitatii P/H Ceadir-Lunga
(ord. nr. 60d/07.09);
- efectuarea lucrdrilor de reparatii curente si amenajare la SM Leova si SM Ceadir-
Lunga (ord. nr. 61d/07.09).
3) Asigurarea procesului de organizare, planificare si monitorizare
Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte
(sdptamanala, lunara).
Perfectarea ordinului privind aprobarea componentei nominale a Consiliului tehnico-
stiintific.
Realizarea activitatilor organizatorice privind buna desfasurare a sedintei Consiliului
tehnico-stiintific al SHS.
Monitorizarea nivelului de realizare a sarcinelor trasate suplimentar in cadrul
sedintelor operative cu conducerea Serviciului.

b) Din totalul sarcinilor dispuse : 6 — au fost realizate, 5 — sunt in curs de realizare,




1-planificata si 1-partial realizata.
4) Consolidarea capacitatilor sistemului GIS si IT
Elaborarea hartilor tematice.
Completarea si actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.
IAsigurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
Completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane si juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unititi, dintre care 47 unitati - functii de
conducere si 208 unitéti functii de executie, inclusiv 21 unitéti - functii de deservire
tehnica. Conform listei, efectivul SHS constituie 257 angajati, 19 unitati sunt
vacante, inclusiv 17 care prin HG nr. 672/2019 s-a declarat moratoriu la angajare.
in ceea ce priveste dinamica de personal, in perioada de referinti nu au fost
angajate/demisionate persoane din cadrul Serviciului.
S-au emis 12 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,
precum si 1n baza altor temeiuri juridice.
Alte activitati:
- monitorizarea respectarii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de muncd (2
salariati);
- perfectarea contractelor individuale de muncé (1 angajat);
- perfectarea certificatelor de confirmare a activitatii in cadrul Serviciului (1
persoanad);
- plasarea informatiei hidrometeorologice (avertizari, prognoze
hidrometeorologice zilnice) pe paginele de socializare ale Serviciului;
- mediatizarea activitdtilor si evenimentelor de importantd cu participarea
Serviciului
- analiza vechimii In munca in cadrul SHS a salariatilor, pentru stabilirea
dreptului de conferire a categoriilor de calificare, conform Regulamentului cu
privire la conferirea categoriilor de calificare angajatilor Serviciului.
6) Management economico-financiar
Consultati si deserviti 22 agenti economici, pe componenta serviciilor cu plata.
Veniturile incasate au valorat 26988,00 lei, fiind utilizate potrivit destinatiei.
Expedierea informatiilor zilnice catre companiile solicitante conform contractelor de
prestare a serviciilor incheiate.
Lucrul asupra elaborarea bugetului Serviciului.
Organizarea si monitorizarea /executarea eficientd a tranzactiilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate.
7) Cooperare si comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfasurate pe plan international si
national;
- coordonarea si executarea corespondentei cu reperezentantii Administratiei
Nationale de Meteorologie din Roménia cu privire la vizita planificatd in cadrul
Serviciului;
- traducerea informatiilor specializate.
8) Mass-media
Monitorizarea continutului mediatic ce vizeaza activitatea si produsul SHS.




Elaborarea si postarea pe pagina web a SHS si pe paginile de facebook / instagram a

urmdtoarelor materiale informative, de divertisment si metodico-stiintifice:

- retrospectiva hidrologica sdptamanala;

- prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);

- avertizarea hidrologica;

- articolul privind realizarea actiunilor prietenoase mediului;

- semnarea Acordului de cooperare cu Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgentd privind consolidarea capacititii de reactie la riscurile de dezastre;

- desfasurarea sedintei Consiliului tehnico-stiintific al SHS;
restabilirea PH Ceadar Lunga.

II. ACT TUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOADA 10-16 SEPTEMBRIE
Organizarea si participarea in cadrul sedintei de semnare a Memorandumului de intelegere intre SHS
si Administratia Nationald de Meteorologie, in cadrul vizitei delegatiei romane in RM.

Finalizarea lucrdrilor privind pregétirea informatiei solicitate suplimentar de cétre expertul angajat de
PNUD Moldova pentru elaborarea Metodologiei de calcul a costurilor si Nomenclatorului serviciilor
prestate in cadrul procesului de modificare a HG 330/2006.

Continuarea proceselor de lucru pentru elaborarea propunerilor privind bugetul de stat pentru anul
2023.

Definitivarea PV si a deciziei din cadrul sedintei Consiliului tehnico-stiintific al SHS care a avut loc la
09.09.2022.

Organizarea si participarea in cadrul sedintei Grupului de achizitii al SHS.

Lucrul asupra definitivarii variantei finale a paginii web a SHS.

Organizarea si participarea in cadrul sedintei cu reprezentantul companiei SRL Ghesar privind
efectuarea lucrdrilor de mentenantd a radarului meteorologic.

Organizarea si participarea in cadrul sedintei cu reprezentantul companiei dezvoltatoare a softului
destinat receptiondrii si vizualizarii datelor hidrologice de la posturile hidrometrice clasice.
Definitivarea prezentdrii privind activitatea de baza a SHS si expunerea in cadrul sedintei cu
reprezentantii ANM.

Rechemarea angajatilor nominalizati in ordinul privind vizita ANM 1n cadrul SHS din concediul anual
de odihnd 1n scopul participdrii la sedinta ce se va desfasura la 14.09.2022.

Mediatizarea activitatilor realizate de citre angajatii SHS in cadrul campaniei de prevenire, colectare
separatd si reciclare a deseurilor solide organizatd de Ministerul Mediului, in contextul celebririi Zilei
Mondiale a Salubrizérii marcatd pe 17.09 cu suportul Asociatiei Jurnalistilor de Mediu.

Implicarea angajatilor SHS si oferirea suportului reprezentantilor PNUD in procesul de organizare a
Atelierului de lucru privind rezultatele obtinute in cadrul Proiectului national de planificare a
adaptarii la schimbarile climatice,, (NAP-2).

Lucrul asupra completarii Registrului electronic al angajatilor conform legislatiei in vigoare.

Sef interimar al Directiei management institutional ((/44%%, Natalia GHIES

ex. N. Ghies,tel (022) 762 466, e-mail: natalia.ghies@meteo.gov.md/



