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I. ACTIUNI REALIZATE
omponenta: Sub-componenta / materialul descriptiv

Centrul
administrativ

't) Elaborarea Si actualizarea cadrului de reglementare Si procedural al SHS:

)ezvoltarca procesului de cooperare cu ANM, conform acliunilor planificate in
)rogramul comun privind cooperarea interinstitulionald(consultarea cadrului legal,

romenclatorul de servicii prestate, procedurilor de lucru utilizate pentru mentenanla

rchipamentelor;i in special al radarului)
llaborarea proiectului Planului privind asigurarea protecliei civile in situalii
:xcepfionale-accident nuclear, in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
'eegind din planul tip transmis de ANRANR.
lontinuarea completdrii informa{iilor solicitate de c[tre expertul PNUD din

lomeniul economic pentru elaborarea metodologiei de calcul gi stabilirea costurilor

rentru serviciile prestate de cdtre SHS.

2)Managementul fluxului de docume nte

inregistrate 19 scrisori de intrare (1- Ministerul Mediului,2- de la persoanele fizice
qi 16 - de la persoanele juridice) gi 33 scrisori de ie;ire. Solicitdri cu termene

depdqite nu au fost inregistrate.
La nivelul SHS au fost emis 4 acte de dispozifie, cu referire la:

Ordine/deplasdri:
- efectuarea lucrdrilor sezoniere, nivelmentul pilonilor de nivel, instruirea

tehnicienilor, inspectarea plh: $ir[u{i, Balasineqti, Trinca, Lopatnic 9.a. (ord. nr.

67dlo3.t0);
- efectuarea lucririlor sezoniere, nivelmentul pilonilor de nivel, instruirea

tehnicienilor, inspectarea plh: C[uqeni, Talmaza, R[sciieJi, Tudora q.a (ord. nr.

68d/03. l 0);
- efectuarea lucr[rilor sezoniere, nivelmentul pilonilor de nivel, instruirea

tehnicienilor, inspectarea p/h: Naslavcea, Unguri, Soroca, Mateufi, Jeloboc,

Goian (ord. nr. 69dl03. l0);
- efectuarea lucrdrilor de mentenan![ Ei restabilirea fluxului de date, acordarea

suportului tehnic la staliile qi posturile meteorologice automatizate AWS gi

MiniAWS: Nisporeni, Ungheni, Corne;ti, Cdl[ragi, Strdqeni, Cojuqna (ord. nr.

70dl05. l 0).
3) Asigurarea procesului de organizare, planfficare ;i monitorizare
a) Prezentarea documentelor periodice de planificare, monitorizare/ rapoarte

(sdptdmdnal[, lunard gi trimestrialS).
Lucrul asupra elabordrii Raportului trimestrial al Serviciului.
Sistematizarea acfiunilor dispuse suplimentar in cadrul gedinlelor operative qi

determinarea nivelului de realizare. Elaborarea Notei raport de evaluare.

Elaborarea scrisorilor de rdspuns parvenite in adresa subdiviziunii.
4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Si IT



laborarea h[r!i lor tematice.
pletarea gi actualizarea rubricilor de pe pagina web a SHS.

igurarea conexiunilor din cadrul evenimentelor on-line.
ompletarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse umane Si juridic
Efectivul limitd al SHS constituie 276 unitFtfi. dintre care 47 unitdli - funclii de

conducere gi 208 unitdli funclii de execulie, inclusiv 2l unitAfi - funclii de deservire
tehnicd. Conform listei, efectivul SHS constituie 257 angajali, 19 unitdfi sunt
vacante, inclusiv 17 care prin HG nr.67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.
in ceea ce privegte dinamica de personal, in perioada de referin{d nu au fost

jateldemisionate persoane din cadrul Serviciului.
S-au emis 8 ordine cu privire la personal in temeiul cererilor/demersurilor parvenite,
recum gi in baza altor temeiuri juridice.
Alte activit[1i:
- monitorizarea respectdrii graficului de concedii programate pentru anul 2022;
- perfectarea acordurilor suplimentare la contractul individual de muncS;
- perfectarea contractelor individuale de muncd;
- perfectarea informafiei pentru Raportul nr.3122, privind statele gi efectivul de

personal;
- sistematizarea qi inregistrarea Figelor de post a Direcjiei patrimoniu;
- perfectarea informaliei pentru Raportul trimestrial de monitorizare a ac{iunilo

planificate in trimestrul III a anului 2022.
6) Mana geme nt e c onomi co -financi ar
Consultali qi deservili 29 agenti economici, pe componenta serviciilor cu platd.
Veniturile incasate au valorat 7824,20 lei, frind utilizate potrivit destinaliei.
Expedierea informaliilor zilnice cdtre companiile solicitante conform contractelor
de prestare a serviciilor incheiate.
Calcularea salariului angajalilor Serviciului gi a taxelor aferente procesului.
Organizarea gi monitorizarea /executarea eficient[ a tranzac[iilor financiare cu
respectarea limitelor bugetare aprobate gi achitarea a 25 ordine de platd (conform
anexei).
7) Cooperare ;i comunicare
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd desfrgurate pe plan internalional gi

nafional;
- elaborarea qi expedierea solicitdrii cdtre Administralia Nafionald de Meteorologie
din Rom6nia (ANM) privind invitalia delegaliei SHS in cadrul instituliei;
- elaborarea scrisorii de informare cdtre Ministerul Mediului privind deplasarea
planificatd la Centrul Meteorologic Regional Moldova Iagi;
- coordonarea ;i executarea corespondenlei cu reperezentanlii ANM din Romdnia
cu privire dezvoltarea Planului comun al Acordului interinstitulional semnat.
8) Mass-media
Monitorizarea conlinutului mediatic ce vizeazd, activitatea qi produsul SHS.
Elaborarea Ei postarea pe pagina web a SHS qi pe paginile de facebook / instagram
a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-qtiinlifice:
- retrospectiva hidrologicd sdpt6mdnald;
- prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp);
- avertizarea meteorologicd;
- caracteristica conditiilor meteorolosice si losice create in luna



septembrie 2022;
- vizita delegafiei Serviciului in cadrul lnstitutului Suedez de Meteorologie gi

Hidrologie;
- perspectiva meteoroloeicd pentru luna octombrie.

II. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRA PEMOADA 08-14 OCTOMBME
Pregdtirea gi completarea informaliilor privind sporul de performanld in trimestrul III a anului 2022.
Inilierea activitAlilor pentru elaborarea gi aprobarea statelor de personal gi schemei de incadrare
pentru a.2023.
Desemnarea punctelor focale din cadrul SHS, responsabile pentru coordonarea implementdrii
proiectelor qi inifiativelor de cooperare cu partenerii de dezvoltare.
Dezvoltarea procesului de cooperare cu Administaralia Nalionald de Meteorologie, conform
acliunilor planificate in Programul comun privind cooperarea interinstitulionald, din anexa Acordului
semnat intre pdrfi.
Lucrul asupra definitivdrii variantei finale a paginii web a SHS.
Organizarea qi participarea in cadrul qedinlei cu reprezentantul companiei SRL Ghesar privind
efectuarea lucrdrilor de mentenanfd a radarului meteorologic.
Coordonarea lucrdrilor privind pregdtirea informaliei solicitate suplimentar de cdtre expertul angajat
de PNUD Moldova pentru elaborarea Metodologiei de calcul a costurilor qi Nomenclatorului
serviciilor prestate in cadrul procesului de modificare a HG 330l2006.Lucrul asupra complet[rii
Registrului electronic al angajalilor conform legislafiei in vigoare.
Implicarea angajafilor SHS gi oferirea suportului reprezentanlilor PNUD in procesul de organizare a
Atelierului de lucru privind rezultatele oblinute in cadrul ProiecJului na{ional de planificare a
adaptdrii la schimbdrile climatice,, (NAP-2).
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