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A documentat: Natalia Ghieg, gef al Serviciului planificare, monitorrzare qi asistenla proiecte.

ORDINEA DE ZI
I. Cuvintul de salut al conducerii Serviciului
il. Realizdri pentru anul 2022 gi perspectivele de dezvoltarb instituJionald
III. Activit[li metodice de profil (gefii subdiviziunilor centrale)
IV. Concluzii
V. Premierea personalului

Subiectul nr. 1: Cuvf,ntul de salut al conducerii Serviciului

$edinfa festivd dedicatd celebrSrii Ztlei Mondiale a Apei qi Zilei Mondiale a Meteorologiei a
avut loc in prezenla conducdtorilor staliilor meteorologice qi hidrologice din cadrul Re{elei de
observalii Ei conducerea Serviciului Hidrometeorologic de Stat (SHS). $edinfa a fost deschis[ de
cdtre directorul adjunct, Mihail GrigoraE, care a dat citirii ordinii de zi, cu prezentarea generald a

activit[1ii Serviciului desfdEuratd pe parcursul anului 2022 gi prezentarea direcliilor strategice de
dezv oltate instituli onala p I anifi catd pentru peri o ada urmdto are.

DL M.Grigorag a trecut in revistd cele mai insemnate realizdri din cadrul SHS din a.2022,
conform etapei de consolidare a reformei gi dezvoltArii strategice a instituliei.

in a dou a parte a prezentarii dl Grigorag s-a referit la perspectiva de dezvoltare a institufiei, in
special propunerea de proiect de asistenla tehnic6, privind consolidarea capacrtd[ilor tehnologice a
sistemului de observalii hidrometeorologice, cu compania Meteo France.

Discursul a fost completat de geful Direcliei TIC care s-a referit asupra aspectelor ce lin de
cooperarea cu Institutul Suedez de Meteorologie Ei Hidrologie qi inilierea unui proiect privind
promovarea Ei dezvoltarea sustenabilitafii institu]ionale cu preluarea bunelor practici.

Dna L.TreEcilo, Eeful Centrului monitoring meteorologic gi hidrologic, a venit cu un mesaj de
felicitare, mentiondnd aportul pe care il aduce fiecare angajat, deoarece datele inregistrate in
sistemul national sunt integrate in reteaua hidrometeorologica mondiald.

in continuare dna Tregcilo, a menlionat faptul cd urmare areducerii efectivului-limitdal SHS,
in cadrul instituliei a fost elaborat[ ;i aprob atd" o noud structurd organizafionald, fiind fuzionate
activitdlile de elaborare a prognozelor lavefitzdrilor meteorologice gi hidrologice qi activitdlile de
monitoring meteorologic Ei hidrologic. In rezultat, la finele anului 2022, a avut loc remanierea
conducdtorilor direcliilor de specialitate. Dna Tregcilo a prezentat noii conducdtori din subordine -
dna Stamatova, dna Starcenco qi dl Prepelili), oferindu-le cuvintul pentru prezentare.

Dna T.Stamatova, geful Direcliei meteorologie a felicitat intregul colectiv cu sdrbdtoarea
profesionald. Totodatd, dna Stamatova, a adus in discutie problemele metodice intdlnite in procesul
de efectuare a observaliilor meteorologice, fiind menlionatd necesitatea menlinerii corectitudinii gi

calitalii cu care sunt inregistrate/inscrise datele (codificarea datelor, transmiterea in termen a

telegramelor,etc.).

vine cu modificdri in termenii de realizare a observatiilor meteorologice.



Urmare a celor menlionate, a intervenit dnul M.Grigorag, cu plppu\greg de elaborare a unui

metodice tn cadrul retelei.

Prezentared a fost continuatd de cdtre dna S.Starcenko, seful Direcliei agrometeorologie, care
la fel a venit cu un mesaj de felicitare. ContinuAnd Eirul propunerilor inaintate, discursul a fost axat
pe partea metodico-practicd, cu dificultdlile intdlnite si recomandarea privind controlului activitdtii

Dl D.Prepeli{d, qefirl Direcliei hidrologie, s-a al[turat cuvintelor de felicitare pi a continuat cu
ptezentarca activitElilor hidrologice din refea. Au fost reiterate unele aspecte din sistem qi le-a
mullumit conducdtorilor staliilor hidrologice pentru cooperare qi implicare. Dl Prepelild a specificat
rolul 9i beneficiile cu care vine proiectul lansat in parteneriat cu autoritdlile suedeze pentru
monitoringul hidrologic. La fel, au fost evidentiate unele aspectele din Programul de dezvoltare a
relelei de.monitoring hidrologic pentru anii 2022-2027.

Cuv6ntul ii s-a oferit celor rezenle penfu intrebdri/propirneri asupra celor expuse.

A intervenit dl Rogc4 qefirl Staliei hidrologice Prut, care a pus in disculie problema legatil de
costul mic al deplasdrilor, care este neschimbat de mai mult de 10 ani, in pofida majorArii prelurilor
la combustibil, ridicarea prelurilor la cazue, alimentare, etc. in replicd, au fost aduse afirmatii la
aceastd preocupare, dar rezolvarea acestei probleme necesitd implicarea Guvemului. Serviciul
susline necesitatea revizuirii HG nr.1012012 privind aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salarialilor entitdlilor din RM. Aceasti problemd a fost deja ridicatd la nivel de Guvem gi
in viitorul apropiat se planificd identificarea modalitdlilor de revizuire a pl[1ii deplasdrilor.

Dnul O.Ciubotaru, qeful Direcfiei management institufional, a venit cu mesaj de felicitare qi a
a evidenliat cd probleme esenfiale legate de managementul de personal nu s-au inregistrat. in
contextul inilierii procesului de completare a Registrului electronic in cadrul SHS, a apdrut

de personal. A fost menJionat aportul Guvemului care acordd in acest an un spor lunar in valoare
fixd de 1300 lei, insd resursele financiare destinate pentru inh eg a. 2023 sunt insuficiente.

Aspectele legate de partea economico-financiare au fost continuate de dna Romanenco,
contabil gef al SHS. Au fost puse in discuJie problemele int6lnite la prezentarca conturile de plat4
facturilor fiscale, demersurilor de achizilie a bunurilor, etc. Dna Romanenco a venit cu explicatii ti
demonstrare practicd privind completarea actelor, termenii de prezentare, corectitudinea proceselor.
Totodatd, a venit cu recomandarea de a reduce la minim utilizarea energiei electrice. apei si eazelor
naturale. Costul acestor resurse

Casarea bunurilor, un alt aspect remarcat in cadrul gedinlei. Consumabilele pnmite spre
utilizare, materialele de construcfii, lemnele, etc., necesitd a fi propuse spre casare imediat ce au
fost receptionate. in cazul solicitiirii repetate a acestora, tu ui fi posibil eliberarea necesitdtilor
deoarece acestea figureazd ca fii d disponibile. in procesul de formare a Comisiei de casare, ;efii
staliilor nu pot figura ca preqedinli ai Comisiilor, intrucdt aceqtia sunt gestionarii bunurilor.

in urma punerii in discutie a procesului de casare a bunurilor, dl Iu.$icher, inginer principal al
SH Nistru, a solicitat implicarea in procesul de casare a tehnicii vechi gi a termometrelor cu melcur
(care sunt interzise pentru utilizare, dar se afld la evidenla staliei ca mijloace fixe).

in replicd, dl Grisoras a solicitat dl Al.Daltd, elaborarea unui demers cdtre Ministerul

Dna N.Sivac, contabil principal,

timpului de muncd prestat de /iecare salariat.

(ExceD.



Dl M.Grigoraq, a propus identifi
statii pentru _a exclude -formqtul de hdrtie si minimizarea timpului de sistematizare a
'ocumentelor.ln acest.sens a fost solicitat de la res ilii Directiei mentenantd echioamente

,func ! i o na16 (calculator, printer).

in cazul imposibilitdlii prezentdrii la muncd din cauza imbolndvirii a personalului din cadrul
relelei, este foarte important de a inEtiinla telefonic responsabilii de calcularea salariului. intrucdt
certificatul privind incapacitatea temporara de muncd ajunge intirziat, este foarte important de a
aduce la cuno;tinJa responsabililor pentru a reahza toate relinerile salariale.

in scopul reahzdrti buna desfEsurare a activitalilor eficiente a activitdlilor de observafii,
cuvdntul a fost oferit dlui A.D altd, geful Direcf iei mentenanla echipamente meteorologice, care a
venit cdtre cei prezenti cu solicitarea de al contacta telefomc, atdl in timpul zilelor de lucru cdt qi in
cele de repaos, in cazul cdnd se inregistreazd,probleme tehnice pentru acordarea ajutorului metodic
gi solulionarea problemelor in timp real. Defecliunile tehnioe urrne azd, a fi raportate in paralel qi
Serviciului de telecomunicafii din cadrul Direcliei TIC. Aceastd solicitare a fost suslinutd Ei de cdtre
dl D. Titov (Eef Direcfia TIC), carc a precrzat cd toate stafiile Ei unele subdiviziuni centrale au fost
dotate cu telefoane mobile, care sunt destinate pentru comunic area eficientd si rezolvarea
problemelor apirute.

'otodatd, dl Titov a solicitat se ilor de slatii sd elaboreze ri/instructiuni de
le afiseze tn loc vizibil pentru ca tot rsonalul sd aibd acces la ele i sd le ooatd utili

Dl M.Grisor
tuturor statiilor.

dl Titov sd elaboreze un id electronic si sd-l nd la dis

Dl Dalta, a atres atentia efilor de slalii sd monitorizeze rocesele de verificare/tntr
latformelor meteorolosice, cit i a bateriilor solare, care se a d la balanta a ometeor ilor.

Subiectul nr. 4: Concluzii

in concluzie,dl M.Grigoraq, a venit c[tre ceiprezenli cu unele cerin]e in scopul desfbqurdrii
eficiente a activitdlilor primordiale din cadrul instituliei, gi anume:

y' respectarea disciplinei executorie gi de serviciu;
/ autoperfeclion areapersonalului ;
/ inspe ctarca staliilor Si realizarea instruirilor metodice in cadrul refelei;
/ cooperarea cu Consiliile locale (particip area la gedinlele tematice ale Consiliilor

raionalellocale, furnizarea informaliilor relevante, solicitareaajutorului la necessitate);
{ utilizarea pogtei electronice gi a sistemelor de operare;
{ digitahzarea informaliilor, in scopul excluderii formatului de hdrtie;
/ amenajarea locului de muncd.

Subiectul nr. 5: Premierea personalului

La finalul gedinlei festive, dl M.Grigorag a inmdnat distincfii (premii bdnegti, trofee
transmisibile 9i diplome de onoare) pentru personalul selectat in semn de recunogtinld pentru
performanle inalte in activitatea depusd (conform ordinului de personal w.248pl2l .03 .2023,
nr.253122.03.2023).

Programului evenimentelor festive dedicate celebrdrii zilelor profesionale din cadrul instituliei
s-a finalizat cu vrzita gefilor de statii la Statia meteorologicd B[ltata.

Director adjunct interimar hail GRIGORA$


