MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT
AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
SERVICIUL STATE
HIDROMETEOROLOGIC HYDROMETEOROLOGICAL
DE STAT SERVICE
ORDIN

mun. Chisindu :

L0k a/m&‘z 2022 Nr. 33

Cu privire la aprobarea Registrului riscurilor
din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat
pentru anul 2022

in scopul implementirii conforme a sistemului de management financiar si control,
potrivit principiilor stipulate in Standartele nationale de control intern "managementul
riscurilor" din ordinul Ministerului Finantelor nr.189 din 05.11.2015 "Cu privire la
aprobarea Standardelor nationale de control intern in sectorul public", si pct.53 si pet.54
din Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
aprobat prin Ordinul ministrului mediului 46/2011,

ORDON:

1.Se aproba Registrul riscurilor din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
pentru anul 2022, conform anexei.

2.Gestionarea riscurilor identificate se pune in sarcina sefilor subdiviziunilor
structurale ale Serviciului.

3.Responsabilitatea de tinerea Registrului riscurilor, cu drept de actualizare,
modificare si luare a deciziilor pe marginea actiunilor din registru, se atrlbule Centrului
administrativ.

4.Serviciul management documente, planificare si monitorizare (dna Aneta Iesanu)
va aduce la cunostintd prezentul ordin si prevederile acestuia, contra semnatura, tuturor
persoanelor responsabile de exercitarea activitatilor expuse in Registrul riscurilor anexat.

5.Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului administrativ
(dna Cristina Movileanu).

Director adjunct-interimér (///" %/W Mihail GRIGORAS



MINISTERUL MEDIULUI AL REPUBLICII MOLDOVA
SERVICIUL HIDROMETEOROLOGIC DE STAT

Registrul Riscurilor

Chisinau — 2022



Registrul riscurilor

Actiune Risc Valoarea Reactia la Actiuni Activitatea de | Responsabil | Perioada/termen
riscului risc intreprinse control a de
privind riscului implementare
diminuarea
riscurilor
1 2 3 | 4] 5= 6 7 8 9 10
3*4
Obiectivul 1: Implementarea cadrului de politici, dezvoltarea si consolidarea cadrului normativ in domeniul hidrometeorologiei.
1. Implicarea pasivd a
Participarea la |subiectilor (grupul de| 2 | 2 4 Eliminare Monitorizare | Motivarea
elaborarea lucru), prin prezentarea Control personalului
proiectului de lege |propunerilor de Minimalizare
privind elaborare si promovare
activitatea a cadrului normativ.
hidrometeorologic | Dificultatea Monitorizarea CA Trimestrul IV
din vederea  |procesului del 2 | 2| 4 |Monitorizare | Monitorizare | continui a CM
armonizirii  |armonizare la criteriile Minimalizare | modificarilor  in CH
cadruluilegal  |de norme, standarde si legislatie MM
national si directive OMM. (UNDP)
alinierii acestuia | |mposibilitatea Analiza si
la standardele si |jncluderii tuturor| 3 | 2 | 6 | Monitorizare Control informarea
recomal.ldﬁf'i!e situatiilor potentiale de continua a
Organizatiei  |risc, ce pot contribui la factorilor de
Meteorologice  |actualizarea  cadrului control pe aspectul
Mondiale normativ. problematicilor si
riscurilor
identificate
2. Tergiversarea Acceptarea CA Trimestrul 11
Participarea la |procesului din cauza| 3 | 1 3 Acceptare Monitorizare | deciziilor politice CM
elaborarea instabilitatii politice. CH




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
proiectului Omiterea unor Studierea analizei MM
regulamentului | recomandari din 4 Eliminare Monitorizare | functionale si
privind cadrul analizei Control includerea
organizarea si functionale si recomandarilor
functionarea SHS, | includerea partild a expertilor in
a structurii si acestora in document
efectivului limita | Regulamentul de
ale acestuia activitate
3. Riscul elaborarii CA Trimestrul |
Aprobare prin  |metodologiilor privind 6 | Monitorizare Analiza Crearea  grupului CM
ordin reglementarea Control de lucru CH
instructiunile |activitatilor responsabil de
metodologice in  [hidrometeorologice elaborarea
domeniul nealiniate la cerintele de metodologiilor
hidrometeorologic |calitate, cu neincluderea
tuturor  informatiilor
necesare realizarii
proceselor
Ajustarea  incompleta Actiuni ce necesita
informatiilor incluse in 6 | Monitorizare Analiza a fi incluse in
metodologii Control metodologii si
discutate cu
factorii de control
4. Implicarea pasiva a Crearea grupului CA Trimestrul |
Promovarea subiectilor (grupul de 4 Eliminare Monitorizare | de lucru
modificarilor si  [lucru), prin prezentarea Control responsabil de
completirilor a  |propunerilor de Minimalizare | completarea

actelor normative
in domeniul de
activitate reiesind
din modificarile
operate la Legea
nr.1536/1998 cu
privire la
activitatea
hidrometeorolo-
gica

elaborare si promovare
a cadrului normativ.
Dificultatea procesului
de  armonizare la
criteriile  de norme,
standarde si directive
OMM

actelor normative




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
5. Implicarea pasivd a
Participarea la |subiectilor (grupul de 4 Eliminare Monitorizare | Sensibilizarea CH Trimestrul 1V
elaborarea si lucru), prin prezentarea Control angajatilor privind
aprobarea propunerilor de Minimalizare | necesitatea
proiectului elaborare si promovare conlucrarii
Programului de |a cadrului normativ. eficiente
gestionare a
districtului
bazinului
hidrografic
Dunérea — Prut si
Marea Neagra
(ciclul 11 2022 -
2027)
6. Implicarea pasivd a
Participarea la |subiectilor (grupul de 4 Eliminare Monitorizare | Sensibilizarea CH Trimestrul IV
elaborareasi  |lucru), prin prezentarea Control angajatilor privind
aprobarea propunerilor de Minimalizare | necesitatea
proiectului elaborare si promovare conlucrarii
Programului de |a cadrului normativ. eficiente
gestionare a
districtului
bazinului
hidrografic Nistru
(ciclul 112023 -
2028)
7. Implicarea pasivd a 4 Eliminare Monitorizare | Sensibilizarea CH Trimestrul |
Participarea la |subiectilor (grupul de Control angajatilor privind
elaborarea lucru), prin prezentarea Minimalizare | necesitatea
proiectului propunerilor de conlucrarii
Regulamentului |elaborare si promovare eficiente

de functionare a
Sistemului
informational
,Cadastrul de stat
al apelor” pentru
consolidarea
managementului

a cadrului normativ.




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
integrat al
resurselor de apa
8. Identificarea, Consultarea
Elaborarea si definirea si stabilirea 6 Control Monitorizare | conducatorilor CA Trimestrul |
aprobarea confuzd a criteriilor Verificare subdiviziunilor
Regulamentului | de acordare a structurale si
cu privire la categoriilor de includerea
acordarea calificare propunerilor  in
categoriilor de Regulament
calificare Cadrul de Elaborarea/modifi
angajatilor SHS | reglementare 2 Control Monitorizare | carea procedeelor CA Trimestrul |
normativ a proceselor de lucru adaptate
neadaptat. la prevederile
legislative
9. Riscul omiterii Aprobarea de catre CM Trimestrul 11
inaintarea includerii unui serviciu 6 | Eliminare Verificare, Guvern CA
propunerilor  |prestat in  domeniu Analiza, Nomenclatorului CH
privind continutul |hidrometeorologic, in Supervizare | elaborat
Nomenclatorului |Nomenclator.
serviciilor Lipsa promovarii la Monitorizare Dezvoltare Promovarea
climatice si a listei |nivel superior 2 | Control propunerilor catre
autoritatilor si superiori
institutiilor Lipsa experientei 1in Control Instruire Asigurarea
publice domeniul evaludrii Monitorizare procesului de
beneficiariai  |costurilor instruire si
serviciilor dezvoltare
prestate gratuit si continud
contra plata Reglementarea Asigurarea
superficiald a 4 Monitorizare Analiza conlucrarii
activitatilor din continua cu
domeniul responsabilii  de
hidrometeorologic, prin proces.
acte  normative  si Consultarea
administrative expertilor
10. Stabilirea impartiald a Convocarea CM Trimestrul 111
Elaborarea responsabilitatilor 6 Monitorizare Analiza grupului de lucru CH
Raportului Consultare si definirea CA




1 2 3 |4 = 6 7 8 9 10
3*4
periodic de tara responsabilitatilor
privind conform
combaterea activitatilor
desertificarii in specifice
tarile afectate Imposibilitatea Sistematizarea si
integrarii informatiilor | 3 | 2 6 Diminuare Analiza digitalizarea
din diverse domenii ca Control informatiilor.
rezultat al Imbunatatirea/
fragmentarii si unificarea bazei de
detinerii informatiilor date existente
de catre  diverse
institutii  si  formate
diferite
Prezentarea Anuntarea
informatiilor 3 |3 9 Diminuare Monitorizare | timpurie a
necalitative/neconfor Control Asigurare si | responsabililor
me si  depasirea control privind termenii de
termenelor de prezentare a
prezentare a informatiilor
informatiilor de catre
factorii implicati
Modificarea Dezvoltarea
responsabilului unor | 3 | 2 |6 Control Monitorizare | continua a
institutii nationale relatiilor de
implicate in sistemul colaborare  prin
national de raportare intensificarii unei
colaborari
avantajoase.
Motivarea
materiala si
nonformala
Obiectivul 2: Dezvoltarea cooperdrii internationale si interinstitutionale
11. Lipsa  feedbackului Participarea in
Monitorizarea si |Sau comunicarea| 3 | 2 6 Acceptare Monitorizare | cadrul grupurilor CA Trimestrul I-
evaluarea unilaterala de lucru, v
implementirii de comunicarea  Cu
citre responsabilii




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
subdiviziunile MM(Guvern),
SHS a tratatelor Parlament si alte
internationale de parti interesate
cooperare Lipsa  personalului Sporirea
bilaterala si instruit 4 Diminuare Monitorizare |capacitatilor
multilaterala in profesionale  prin
domeniul informare, instruire,
hidrometeorolo- comunicare si
giei, la care formare a
Republica specialistilor SHS
Moldova este Realizarea partiala a Monitorizarea
parte. indicatorilor stabiliti 6 Diminuare Monitorizare | continua a
nivelului de
realizare a
indicatorilor
stabiliti.
Delimitarea clara a
responsabilitatilor
12. Diminuarea/intreruper Medierea eficienta CA Trimestrul I-
Analiza si ea asistentei tehnice 9 Diminuare Monitorizare | si dezvoltarea CM v
evaluarea din partea partenerilor continui a CH
implementarii de dezvoltare relatiilor de
proiectelor de colaborare  prin
asistenta tehnica inifierea unor
si financiara in actiuni in sensul
domeniul intensificarii unei
hidrometeorologic colaborari
avantajoase.
13. Erori  tehnice de Actiuni de CM Trimestrul 1-
Asigurarea codificare in sistemul 2 Eliminare Monitorizare | asistenta continua v
procesului de de diseminare a ale echipamentului
informare a informatiilor. tehnic
autoritatilor si | Spatiu de  stocare Asigurare, Modernizarea
institutiilor insuficient a 4 Monitorizare | Monitorizare | echipamentului
nationale informatiilor. TIC
interesate cu date | Lipsa persoanelor Instruirea
si informatii antrenate si pre dotate 4 Diminuare Asigurare personalului




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
statistice privind Creare de
evolutia in timp a oportunitati pentru
parametrilor promovarea in
meteorologici, functie
hartile sinoptice, Motivarea
mesajele personalului si
codificate in crearea unui mediu
SYNORP, etc. favorabil de lucru
14. Starea
Pregitirea si necorespunzatoare a 4 Diminuare Control, Actiuni de CM Trimestrul I-
transmiterea echipamentelor Monitorizare | asistenta continua v
ciatre OMM, tehnice meteorologice ale echipamentului
Centrul Mondial | si de transmitere a tehnic
de date din Rusia | informatiilor din
(Obninsk), teritoriu, cu impact
Centrul Regional | asupra influentei
DWD (RA-VI), a | necorespunzitoare
informatiilor precum si a
privind evolutia | modalitatii de
in timp a transmitere,
parametrilor prelucrare si
meteorologici generalizare a
informatiilor
meteorologice.
Inregistraea erorilor Actualizarea
bazei nationale de date 2 Diminuare Verificare, continua a bazei de
meteorologice Asigurare, date
Control Verificarea
minutioasa a bazei
de date
15. Riscul sustragerilor ca Dotarea cu camere CH Trimestrul I-
Asigurarea urmare a furturilor 9 Diminuare Control video CSL v
capacitatilor de | comise si sau sistem de
monitoring deteriorarilor alarma
hidrologic pe echipamentelor
raurile utilizate la

transfrontaliere

monitoringul




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
hidrologic pe raurile
transfrontaliere
Lipsa surselor 9 Diminuare Supraveghere | Atragere de
financiare pentru Mediatizare | investitii si fonduri
modernizarea Imbunatitire | externe
capacitatilor
hidrologice
Riscul aparitiei Consolidarea
factorilor de mediu ce ar 9 Acceptare Monitorizare | capacitatilor
putea influenta logistice
deteriorarea
echipamentelor
hidrologice
16. Contractarea unui Lansarea ofertelor CM Trimestrul I-
Elaborarea si numar mic de servicii 4 Monitorizare | Supraveghere | Imbunatitirea CA v
furnizarea de sau lipsa solicitarilor, Mediatizare | serviciilor
informatii etc Diminuare Deservirea
specializate, la conforma a
solicitare si/sau in consumatorilor
baza de contract, Comunicarea
autoritatilor si eficienta cu
institutiilor consumatorii
publice si private, | Lipsa mediatizarii Supraveghere | Promovarea CM Trimestrul I-
a mediului atributiilor, functiilor si 4 Monitorizare | Monitorizare | serviciilor v
academic si serviciilor prestate de Tolerare Mediatizare | Publicarea
populatiei catre SHS. informatiei de
specialitate

Organizarea
intilnirilor cu presa
si publicul
Dezvoltarea
comunicarii
Asigurarea
prezentei on-line
Evidenta
permanenta a




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
feedback-ului
virtual
17. Modernizarea CA Trimestrul 1-
Consolidarea Lipsa interesului 6 Control Promovare capacitatilor CM v
cooperirii cu  |partenerilor pentru Monitorizare | Perfectionare | Manifestarea
PNUD Moldova |asistenta in domeniu Implicare interesului
in vederea Implicare maxima
dezvoltarii Argumentarea
proiectelor prioritatilor
comune in Pierderea Identificarea si CA Trimestrul |-
domeniul oportunitatilor de 6 Control Identificare aplicarea in cadrul CM v
hidrometeorologic |finantare accesibile. proiectelor
si climatologiei
Lipsa resurselor Identificarea CA Trimestrul I-
financiare proprii 9 Acceptare Cooperare resurselor CM v
necesare pentru alternative
dezvoltare si dotare
18. Lipsa interesului Promovare Modernizarea CA Trimestrul |-
Realizarea partenerilor pentru 9 Control Perfectionare | capacitatilor CM v
activitatilor asistenta in domeniu Monitorizare Implicare Manifestarea CH
pentru interesului
identificarea Implicare maxima
potentialilor Argumentarea
donatori si prioritatilor
parteneri de Lipsa resurselor Identificarea CA Trimestrul |-
dezvoltare financiare proprii 9 Acceptare Analiza resurselor CM v
interesati in necesare pentru Implicare alternative CH
implementarea | dezvoltare si dotare
proiectelor
19. Lipsa  feedbackului Schimbul de CA Trimestrul I si
Stabilirea interinstitutional 6 Analiza Cooperare experienta CM I
relatiilor de Monitorizare Mediatizare | Organizarea CH
cooperare Promovare sedintelor comune
bilaterale cu Dezvoltarea
institutiile proiectelor si

omoloage, in

parteneriatelor de
interes comun




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
vederea preluarii
bunelor practici
20. Deficiente de Organizarea CM Trimestrul I-
Cooperarea cu comunicare si 6 Analiza Cooperare intrevederilor CH v
structurile colaborare Monitorizare comune
hidrometeorologic | institutionala Implicare
e din regiunea factorilor cu
Transnistreana in decizie politica
vederea asigurarii Monitorizarea
fluxului de date regimului
hidrometeorologic hidrologic al
e si masurarilor apelor Tn comun
sistematice a Lipsa masuratorilor Argumentarea  si
debitelor r.Nistru 9 Diminuare Cooperare restabilirea
Minimalizare | accesului la unele
posturi hidrologice
amplasate in
regiunea
Transnistreana
Organizarea  de
masuratori
comune
Conflicte de ordin Comunicarea
politic 9 Acceptare Cooperare eficienta cu
responsabilii  din
parte
atransnistreana
21. Fluctuatia Instruirea continud CA Pe parcursul
Realizarea si necontrolata/ 6 Diminuare Implicare a personalului anului,
implementarea | indisponibilitatea Instruire Motivarea Ccu raport
obiectivelor si personalului Dezvoltare personalului trimestrial
clauzelor competent Participarea in
Conventiilor cadrul
Internationale conferintelor,
instruirilor,etc
Participarea scazuta la Identificarea
programele agentiilor 4 Diminuare Monitorizare | resurselor




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
specializate ale ONU, Control financiare pentru
OMM, Conventiilor instruiri si schimb
internationale, ca de experienta
urmare a  lipsei Instruiri si
mijloacelor  alocate participari on-line
acestei destinatii
Obiectivul 3: Consolidarea capacititii structurilor centrale hidrometeorologice. Asigurarea calititii serviciilor climatice conform nevoilor
beneficiarilor
22. Prezentarea Instruirea CA Trimestrul 11
Elaborarea propunerilor 4 Diminuare Control personalului cu CSL
propunerilor  |neargumentate. Instruire cerintele CM
pentru Startegia normative. CH
sectoriala de Constientizarea
cheltuieli in personalului
domeniul asupra importantei
mediului cu procesului.
referinta la Stabilirea regulilor
programele in ce vizeazd modul
domeniul si  termenii de
hidrometeorologic elaborare a
— Cadrul Bugetar propunerilor
pe Termen Mediu pentru CBTM
2023 - 2025 Cunostinte Realizarea de
insuficiente in domeniu 6 Diminuare Instruire instruiri interne si
si deprinderilor pentru externe ale
evaluare completd a personalului
domeniului Consolidarea  si
dezvoltarea
procesului de
analiza si
planificare a
elementelor
CBTM
Lipsa  procedurilor Elaborarea
documentate. 4 Eliminare Control procedurilor
Monitorizare | documentate  ce




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
reglementeaza
activitatea
23. Responsabilitatile de Participarea CA Trimestrul 11
Implementarea | control intern 4 Eliminare Control managerilor  de CSL
sistemului de managerial ale nivel superior 1in CM
control intern managerilor promovarea si CH
managerial (CIM) | operationali - slab dezvoltarea
definite in fisele sistemului CIM
postului Actualizarea
fiselor de post cu
definirea
responsabilitatilor
prevaziute de
sistemul CIM
Lipsa  procedurilor Delegarea
documentate si 4 Diminuare Control atributiilor in fisa

descrierea proceselor
de baza din cadrul
institutiei

postului  privind
elaborarea
procedurilor
documentate
angajatilor
responsabili de
procese.
Constientizarea
angajatilor privind
necesitatea
documentarii
proceselor
Instruirea
angajatilor si
acordarea
suportului
metodologic




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
Identificarea Instruirea

incompleta a 4 Diminuare Control angajatilor si

vulnerabilitatii ~ critice acordarea

ale SHS cu evaluarea suportului

eronata a riscurilor metodologic
Realizarea de
studii si cercetari
privind
identificarea si
evolutia  zonelor
vulnerabile la
diverse fenomene
meteorologice/hidr
ologice severe.

24. Evaluarea subiectiva Identificare si CA Pe parcursul
Asigurarea sau  defectuoasa a 4 Diminuare Monitorizare | aplicarea anului
realizarii personalului in procesul Control tehnicilor si

procesului de  |de recrutare/ selectare metodelor de
angajare a evaluare obiectiva
functiilor vacante a potentialilor
in cadrul SHS angajati
Lipsa doritorilor de a Mediatizarea  si
se angaja in functiile 6 Diminuare Monitorizare | informarea
vacante Control publicului privind
activitatea si
importanta
domeniului
hidrometeorologic
Elaborarea si
plasarea in mediul
on-line a
anunturilor cu
privire la

disponibilitatea
functiilor vacante
din cadrul
Serviciului




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
Interes scazut fata de Promovarea Pe parcursul
ofertele propuse 6 Diminuare Control Serviciului si anului
Neatractivitatea Mediatizare | sporirea
functiilor din punct de Promovare interesului
vedere salarial promovand
importanta
domeniului
hidrometeorologic
Promovarea
personalului
Crearea conditiilor
optime a locului de
munca
Oferte salariale mai Politici Pe parcursul
bune existente pe piata 4 Acceptare Monitorizare | motivationale  si anului
muncii non financiare de
mentinere a
personalului
Lipsa  personalului Informarea Pe parcursul
specializat in functiile 9 Diminuare Control responsabililor din anului
vacante Monitorizare | Guvern  privind
lipsa facultatilor ce
ar pregati
specialisti in
domeniu
Instruirea
personalului peste
hotarele tarii
Asigurarea  unui
proces de
autoinstruire si
dezvoltare
continua a
personalului.
25. Ajustarea incompleta
Elaborarea a Regulamentelor de 6 Diminuare Verificare, Ajustarea CA O luna din
Regulamentelor | functionare, ca Monitorizare, | Regulamentelor de CM data aprobarii




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
de organizare si | instrument de Control activitate ale SHS CH structurii SHS
functionare a organizare a activitatii la noile cerinte. CSL de Guvern
subdiviziunilor | SHS, la  normele
nou create odata | impuse de obiectivele
Cu aprobarea noii | prestabilite, in scopul
structuri a SHS | eficientizarii
activitatii si realizarii
a rezultatelor scontate
Interes  scazut  al Aplicarea si
angajatilor cu privire 2 Control Verificare, respectarea
la accesarea cadrului Monitorizare | prevederilor
regulator institutional regulamentelor,
privind organizarea si procedurilor si
functionarea instructiunilor
subdiviziunilor aprobate la nivel
de institutie.
Mentinerea si
cresterea
resurselor umane
calificate, inclusiv
prin
implementarea
factorilor de
motivare
26. Neajustarea clar CA Pe parcursul
Elaborarea fiselor | definitd a fiselor de 2 Eliminare Verificare, Ajustarea  fiselor CM anului
postului pentru | post la  cerintele Monitorizare, | de post la noile CH
functiile create | competentelor Control cerinte. CSL
odata cu profesionale
aprobarea Omiterea unor sarcini, Analiza si Pe parcursul
structurii noi a roluri si 2 Eliminare Verificare, actualizarea anului
SHS responsabilitati Monitorizare, | continutului fiselor
relevante postului Control de post
217. Riscul necontractarii Imbunititirea CA Trimestrul IV
Asigurarea de  servicii  privind 4 Monitorizare | Monitorizare | serviciilor CM
calitatii serviciilor |furnizarea de Diversificarea CH
prestate si cooperarii




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
informatiilor informatii. lipsa
transmise solicitarilor etc.
utilizatorilor la
solicitare Lipsa interesului din Comunicarea CA Pe parcursul
partea  utilizatorilor 4 Monitorizare Control eficienta cu CM anului
privind aprecierea Mediatizare | consumatorii CH
calitatii muncii Informare Mentinerea si CSL
angajatilor SHS Solicitare cresterea
resurselor umane
calificate
28. Planificarea Planificarea CA Permanent, cu
Elaborarea insuficienta a 4 | Monitorizare Verificare detaliata a CM raport
procedurilor resurselor de timp Diminuare activitatilor CH trimestrial
standard de necesare realizarii necesare realizarii CSL
operare/descriere | actiunii de elaborare si includerii 1in
a proceselor de procedurile de
baza operare
Competente Imbunititirea
insuficient dezvoltate 2 Diminuare Analiza, abilitatilor
Control, personalului
Aprobare, in domeniul
Supervizare | controlului
financiar  public
intern
Reglementarea
activitatilor de
baza prin
elaborarea
procedurilor si

instructiunilor de
lucru utile, usor de
examinat si
aplicat, disponibile
si accesibile
angajatilor




1 2 = 6 7 8 9 10
3*4
29. Conlucrare Planuri de
Asigurarea insuficienta cu 2 Monitorizare Verificare, activitate elaborate CA Permanent, cu
respectarii persoanele Analiza, si aprobate; CM raport
cadrului de responsabile de Control, Respectarea CH trimestrial
reglementare a | implementarea Aprobare, continua a CSL
procedurilor de | procesului de Supervizare | prevederilor
planificare, planificare si Regulamentului
monitorizare si | monitorizare privind
raportare a planificarea,
obiectivelor si monitorizare Si
performantelor in evaluarea
raport cu documentelor de
resursele planificare
disponibile operationala
(ord.nr.228/2020
Competente Analiza, Abilitati in
insuficient dezvoltate 2 Diminuare Control, domeniul
Aprobare, controlului
Supervizare | financiar  public
intern;
Prezentareca intirziata Asigurarea
a informatiilor ca 9 Diminuare Control, continuitatii
rezultat al factorilor Minimizare | activitatii prin
de natura exogena dublarea
(concedii  medicale) responsabililor de
aparute in conditiile activitate
pandemice actuale.
30. Mijloace financiare si Monitorizare, | ldentificarea CM Permanent, cu
Modernizarea |tehnice insuficiente 6 Diminuare Asigurare proiectelor de raport
sistemului privind modernizarea in asistenta tehnica trimestrial
Synergie & domeniile activitatii Instruirea continua
Meteofactory, |meteorologice de baza a personalului
pentru privind prelucrarea

eficientizarea
prognozelor si
avertizarilor catre
public

datelor, produselor de
prognoza, cercetare,
dezvoltare si instruire
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31 Capacitati proprii Instruire si CM Pe parcursul
Dezvoltarea reduse din cauza lipsei 4 Monitorizare Asigurare mentinere a CA anului
conceptului resurselor financiare personalului Partenerii de
pentru crearea calificat. dezvoltare
unui sistem de Preluarea bunelor
alerta nowcasting practici in
domeniu.
32. Lipsa proiectelor Identificarea CA Pe parcursul
Lansarea finantate din surse 6 Acceptare Identificare, | resurselor CH anului,
proiectelor de externe. Aplicare financiare de CM cu raport
organizare a unor Control participare in CSL trimestrial
evenimente Mediatizare | cadrul
privind formarea evenimentelor de
profesionala si formare
schimbul de profesionala.
experienta la nivel Eficientizarea
national / colabordriilor
international Mediatizarea  si
promovarea
Serviciului
33. Ignorarea  procesului Asigurarea CSL Pe parcursul
Instruirea de respectare tehnicii 3 | Diminuare Verificare informarii si anului
conducitorilor | de sigurantd in munca. Eliminare Asigurare instruirii continue
locurilor de a personalului cu
munci in privire la
domeniul securitatea muncii.
sanatatii si Sanctionarea
securitatii in personalului care
munca nu respecta
regulile de SSM
Lipsa instructiunilor si Elaborarea si
cadrului de 3 Eliminare Asigurare aplicarea cadrului
reglementare a de reglemnetare

securitatii in munca

privind securitatea
muncii.

Obiectivul 4. Consolidarea capacititii retelei de monitoring
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34. Lipsa de consecventa Asigurarea  unei CM Trimestrul 11
Elaborarea si si sustinere 1n procesul 4 Diminuare Verificare, comunicari CH
promovarea de  promovare si Monitorizare, | eficiente cu CSL
Programului de | implementare a Control factorii de decizie
consolidare a Programului si  argumentarea
capacitatii Retelei necesitatilor
de monitoring de
mediu conform
recomandarilor
OMM si
expertilor, oferite
in procesul de
evaluare
functionala a
retelei de
monitoring
35. Evaluarea Analize si estimari CH Trimestrul 11-
Realocarea/sistare | superficiala/incomplet 6 Diminuare Verificare, a functionalitatii CSL i
a activitatii a a functionalitatii Analiza Monitorizare, | obiectivelor
posturilor posturilor si a valorii Control hidrologice
hidrometrice operationale a acestora Consultari cu
automatizate, mediul academic si
reiesind din profesionisti in
functionalitatea domeniu
acestora si Analiza
valoarea minutioasa a
operationala rezultatelor
detinute
36. Imposibilitatea Conlucrarea  cu CH Trimestrul 11-
Identificarea amplasarii 4 Monitorizare Asigurare organele CSL Il
locatiilor obiectivelor  hidro- administrative
amplasarii meteorologice noi pe centrale
posturilor terenurile identificate Argumentarea
Bazinului Marii | din lipsa transmiterii necesitatilor

Negre si a raului
Dunaire, cu
raurile Lunga
(Ceadar-Lunga),

in gestiunea SHS a
acestor terenuri
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Lunga (Taraclia),
Cahul
(Gavanoasa),
Salcia
Mare(Ciumai) si
lalpug
(Comrat,Congaz),
lalpugel (
Alexeevca),
Cogalnic
(Hancesti)
37. Imposibilitatea Conlucrarea  cu CH Trimestrul 11-
Identificarea amplasarii 2 |2 4 Monitorizare Asigurare organele CSL Il
locatiilor obiectivelor  hidro- administrative
amplasarii meteorologice noi pe centrale
posturilor pe terenurile identificate Argumentarea
Prutul Inferior pe necesitatilor
teritoriul RM, cu
afluentii sai
Sarata si Tigheci
Obiectivul 5. Consolidarea sistemului de management administrativ institutional
38. Lipsa  procedurilor Dezvoltarea
Repartizarea interne privind | 2 | 1 2 Diminuare Aprobare, cadrului ce CA lanuarie
bugetului SHS | organizarea si Verificare  |reglementeaza
conform coordonarea actoivitatea data
clasificatiei procesului de Implicarea
economice pentru | elaborare a bugetului. personalului
anul 2022 Estimarea incorecti a | 2 | 2 4 Diminuare Verificare, Informarea Personalul
limitelor de cheltuieli. Control responsabililor SHS
Aplicarea incorectd a Instruirea si | Personalul
normelor privind | 2 2 4 Eliminare Control, verificarea SHS
estimarea valorii Monitorizare | activitatii
achizitiei.
Capacitati insuficiente Instruirea si | Grupul de
a membrilor grupului | 2 | 1 2 Diminuare Control dezvoltarea lucru

de lucru in

capacitatilor  de
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planificarea adecvata organizare a
a achizitiilor. personalului
Responsabilitate Plan de achizitii
scazutd a membrilor 2 Eliminare Control aprobat si respectat
grupului  de lucru
pentru achizitii
39. Estimarea incorectd a Analizd efectuata CA Trimestrial
Organizarea, limitelor de cheltuieli 4 Diminuare Control lunar. CSL
monitorizarea si 100%  informatii
executarea privind
eficienta a cheltuielile,
tranzactiilor solicitate si
financiare cu analizate
respectarea Numar redus de Identificarea CA Pe parcursul
limitelor bugetare |personal 2 Eliminare Control posibilitatilor ~ de anului
aprobate angajare
Distribuirea
sarcinelor
personalului
existent
40. Incplcarea sau 100 % dari de CA Periodic
Asigurarea tinerii [nerespectareai 2 Monitorizare | Monitorizare | seama fiscale, din CSL
conforme a termenelor de totalul necesar,
evidentei tuturor |prezentare a intocmite  lunar,
operatiunilor  |Rapoartelor trimestrial si anual
economico- in conformitate cu
financiare codul fiscal,
realizate in cadrul semnate si
SHS prezentate in
termenele stabilite
prin SIA  e-
declaratii.
41, Respectarea partiala a Mecanism elaborat CSL Trimestrul 111
Stabilirea codului din 2 Diminuare Asigurare, si implementat
mecanismului de | nomenclatorul MF si Control
evidenta a atribuirea  gresitd a

termenelor de

acestuia.
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functionare a
echipamentelor si
mijloacelor din
dotare, inclusiv a
celor provenite
din asistenta
externa
42, Mijloace  financiare Identificarea CSL Trimestrul 11
Asigurarea insuficiente  pentru 6 Monitorizare Asigurare resurselor
functionalitatii | intretinerea financiare
laboratorului echipamentelor.
propriu de Lipsa  personalului Identificarea Pe parcursul
calibrare si instruit. 6 Monitorizare Asigurare potentialului  de anului
etalonare a personal cu
echipamentelor capacitati apte de a
realiza volumul de
munca
Gradul de uzurd a Asigurarea
tehnicii  utilizate in 6 Monitorizare Diminuare necesarului tehnic.

calibrarea, verificarea si
etalonarea metrologica

a echipamentelor




