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Cu privire la aproborea Programului
instruirii tntroductiv - generol tn domeniul
Securitdlii gi Sdndtdlii tn Muncd tn
S erviciului Hidrometeorologic de Stot

in conformitate cu prevederile Legii securitdlii gi s6n6t6fii in munc6 nr.
186-XVI din 10.07.2008 gi in temeiul pct.53 gi 34 din Regulamentul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr.46l20ll.

ORDON:

1. Se aprobd Programul instruirii introductiv-general in domeniul
Securitdlii 9i Sdndtdfii in Muncd in Serviciul Hidrometeorologic de Stat, conform
anexei.

2.La angajarc se va aduce la cunoqtinfa noilor angajafi, programul instruirii
introductiv-general, cu semnarea in fi$a personalS in domeniul Securitdlii gi
Sdndtdfii in Muncd.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului de
Suport Logistic (dlui Oleg Radovef).

ot@Director adjunct interimar Mihail GRIGORAS



                                                                                    Anexă la ordinul  

                  directorului adjunct interimar al SHS  

                                                                 nr ___ din ___   ____________ 2022  

 

PROGRAMUL 

de instruire introductiv- general 

în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă 

 

     I. SCOPUL: 

       1. Instructajul întroductiv general are scopul de a informa personalul despre 

obligaţiile acestuia de protecţie a muncii, specificul activităţii de producţie, prevederile 

actelor normative de protecţie a muncii ce urmează a fi respectate în procesul de muncă, 

riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice, consecinţele posibile a 

necunoaşterii sau nerespectării prevederilor actelor normative de protecţie a muncii. 

        II.   CONSIDERĂRI GENERALE 

   2.Instructajul întroductiv general se efectuiază individual sau în grup de cel mult 20 

persoane, în cadrul cabinetului de protecţie a muncii sau în spaţii amenajate special, de 

către specialistul pentru protecţia muncii conform programului dat. Programul 

instructajului întroductiv general se elaborează de specialistul în Securitate şi sănătate în 

muncă şi se aprobă de angajator. 

        3.Angajatorul angajează numai persoane care au insuşit programul întroductiv 

general. 

       III. RESPONSABILITĂŢI: 

        4. Lucrătorul desemnat în domeniul Securităţii şi sănătăţii în muncă, este responsabil 

de instructajul întroductiv general şi de întregul complex de activităţi menite să asigure 

protecţia muncii a lucrătorilor Serviciului. 

          5. La instruirea personalului în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă vor fi 

folosite mijloace, metode şi tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstraţia, studii 

de caz, vizionări de filme, dispozitive, proiecţii, instruire asistată de calculator. 

          6. Fiecare angajator, are obligaţia, să asigure baza materială corespunzătoare unei 

instruiri adecvate. 

IV.  STRUCTURA  ŞI  ATRIBUŢIILE  SERVICIULUI             

Serviciul Hidrometeorologic de Stat este format din patru Centre de profil: 

-Centrul Meteorologic 



-Centrul Hidrologic 

-Centrul Administrativ 

-Centrul Suport Logistic. 

       Atribuţiile principale ale serviciului 

       7. Efectuarea monitoringului stării şi evoluţiei condiţiilor hidrometeorologice în 

scopul protecţiei populaţiei şi ramurilor economiei naţionale contra fenomenelor 

hidrometeorologice periculoase, stihinice şi a nivelului înalt de poluare a mediului 

ambiant; 

       8. Elaborarea avertizărilor privind schimbările de vreme şi producerea de fenomene 

meteorologice periculoase care se transmit operativ organelor administraţiei publice 

centrale şi locale, mijloacelor de informare mass-media 

       9. Asigurarea populaţiei, organelor publice centrale şi locale, agenţilor  economici, 

apărării naţionale cu informaţie hidrometeorologică şi despre calitatea mediului ambiant; 

       10. Constituirea şi gestionarea Fondului Naţional de Date Hidrometeorologice, 

necesar pentru fundamentarea hidrometeorologică a proiectării, executării şi exploatării 

diverselor obiective social-economice şi pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare pe 

termen lung a economiei naţionale; 

       11. Participarea la schimbul de informaţii în cadrul sistemului mondial de observaţii 

hidrometeorologice şi îndeplinirea obligaţiunilor care rezultă din convenţiile şi acordurile 

internaţionale la care Republica Moldova este parte; 

       12. Avertizări şi consultaţii întocmite în cazul dezvoltării fenomenelor hidrologice 

periculoase pe râurile republicii (inundaţii, formarea îngrămădirilor de gheaţă, reducerea 

bruscă a debitelor de apă în râu, apariţia foarte timpurie a gheţii plutitoare şi stabilirea 

podului de gheaţă pe râuri, distrugerea gheţii de pe râuri etc.). 

      13. Efectuarea cercetărilor ştiinţifice şi aplicative în domeniul meteorologiei, 

hidrologiei şi studierea tendinţei schimbării condiţiilor climaterice pe teritoriul Republicii 

Moldova. 

Destinatarii principali ai informaţiei  hidrometeorologice 

        14. Serviciul informează  prin elaborarea zilnică, săptămânală, decadă, lunară, 

trimestrială, trimestrială, simestrială şi anuală a buletinelor informaţionale următorii 

destinatari: 

-Organele publice centrale şi locale 

-Populaţia, prin mass-media 

-Autorităţile, responsabile de prevenirea şi gestionarea situaţiilor excepţionale 



-Sectorul energetic 

-Sectorul de transport 

-Sectorul agrar 

-Sivicultura 

-Companiile de construcţii 

-Autorităţile responsabile de ocrotirea sănătăţii şi mediului.      

 

V. ACTE LEGISLATIVE DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ. 

       1. CONSTITUŢIA REPUBLICII MOLDOVA adoptată la 29 iulie 1994( extras)  

Articolul 43 Dreptul la muncă şi la protecţia muncii 

       1. Orice persoană are dreptul la muncă, la liberă alegere a muncii, la condiţii 

echitabile şi satisfăcătoare de muncă, precum şi la protecţia împotriva şomajului. 

       2. Salariaţii au dreptul la protecţia muncii. Măsurile de protecţie privesc securitatea şi 

igiena muncii, regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, instituirea unui salariu minim 

pe economie, repaosul săptămânal, concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în 

condiţii grele, precum şi alte situaţii specifice. 

       3. Durata săptămânii de muncă este de cel mult 40 de ore. 

       4. Dreptul la negocieri în materie de muncă şi caracterul obligatoriu al convenţiilor 

colective sunt garantate. 

 

          2. CODUL MUNCII nr. 154-XV din 28 martie 2003 (extras) 

Articolul 222. Direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei muncii 

     (1) Direcţiile principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei muncii sunt: 

           a) asigurarea priorităţii privind păstrarea vieţii şi sănătăţii salariaţilor; 

           b) emiterea şi aplicarea actelor normative privind protecţia muncii; 

          c) coordonarea activităţilor în domeniul protecţiei muncii şi a mediului; 

         d) supravegherea şi controlul de stat asupra respectării drepturilor şi intereselor 

legitime ale salariaţilor în domeniul protecţiei muncii; 

           e) sprijinirea controlului obştesc asupra respectării drepturilor şi intereselor 

legitime ale salariaţilor în domeniul protecţiei muncii; 

           f) cercetarea şi evidenţa accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale; 



           g) apărarea intereselor legitime ale salariaţilor care au avut de suferit în urma 

accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, precum şi ale membrilor familiilor lor, 

prin asigurarea socială obligatorie contra accidentelor de muncă şi bolilor profesionale; 

           h) stabilirea compensaţiilor pentru munca în condiţiile grele, vătămătoare şi/sau 

periculoase ce nu pot fi înlăturate în condiţiile nivelului tehnic actual al producţiei şi al 

organizării muncii; 

           i) propagarea experienţei avansate în domeniul protecţiei muncii; 

           j) participarea autorităţilor publice la realizarea măsurilor de protecţie a muncii; 

           k) pregătirea şi reciclarea specialiştilor în domeniul protecţiei muncii; 

           l) organizarea evidenţei statistice de stat privind condiţiile de muncă, accidentele 

de muncă, bolile profesionale şi consecinţele materiale ale acestora; 

          m) asigurarea funcţionării sistemului informaţional unic în domeniul protecţiei 

muncii; 

           n) colaborarea internaţională în domeniul protecţiei muncii; 

           o) contribuirea la crearea condiţiilor de muncă nepericuloase, la elaborarea şi 

utilizarea tehnicii şi a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de protecţie 

individuală şi colectivă a salariaţilor; 

           p) reglementarea asigurării salariaţilor cu echipament de protecţie individuală şi 

colectivă, cu încăperi şi instalaţii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din 

contul angajatorului; 

          (2) Realizarea direcţiilor principale ale politicii de stat în domeniul protecţiei 

muncii se asigură prin acţiuni coordonate ale autorităţilor publice centrale şi locale, ale 

patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentaţilor salariaţilor. 

          Articolul 223. Coordonarea securităţii şi sănătăţii în muncă 

           Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale exercită coordonarea securităţii şi 

sănătăţii în muncă în Republica Moldova. 

           Articolul 224. Organizarea securităţii şi sănătăţii în muncă 

            Organizarea securităţii şi sănătăţii în muncă se efectuează în conformitate cu 

legea securităţii şi sănătăţii în muncă.  

            Articolul 225. Asigurarea dreptului salariaţilor la o muncă care să corespundă 

cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă 

           (1) Statul garantează salariaţilor apărarea dreptului acestora la o muncă care să 

corespundă cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă. 



           (2) Condiţiile de muncă stipulate în contractul de muncă trebuie să corespundă 

cerinţelor de securitate şi sănătate în muncă. 

           (3) Pe parcursul sistării de către organele de stat de control a activităţii de muncă, 

prevăzută de contractul individual de muncă, ca rezultat al încălcării cerinţelor de 

securitate şi sănătate în muncă fără vina salariatului, acestuia i se menţine locul de muncă 

şi salariul mediu. 

           (4) Dacă salariatul refuză să presteze munca in cazul apariţiei unui pericol pentru 

viaţa ori sănătatea sa, angajatorul este obligat să-i acorde salariatului, o altă muncă, 

corespunzătoare nivelului de pregătire profesională a salariatului, până la înlăturarea 

pericolului, cu menţinerea salariului de la locul de muncă precedent. 

          (5) În cazul în care acordarea unei alte muci nu este posibilă, timpul staţionării 

salariatului până la înlăturarea pericolului pentru viaţa şi sănătatea sa, se plăteşte de 

angajator în conformitate cu art. 163 alin.(1) 

          (6) În cazul neasigurării salariatului, conform cerinţelor de securitate şi sănătate în 

muncă, cu echipament de protecţie individuală şi colectivă, angajatorul nu are dreptul să 

ceară salariatului executarea obligaţiilor de muncă şi este obligat să plătească staţionarea 

din această cauză în conformitate cu prevederile alin. (5). 

         (7) Refuzul salariatului de a presta munca în cazul apariţiei unui pericol pentru viaţa 

ori sănătatea sa din cauza nerespectării cerinţelor de securitate ţi sănătate în muncă sau de 

a presta munca în condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase ce nu sunt prevăzute în 

contractul de muncă nu atrage răspunderea disciplinară. 

         (8) În cazul vătămării sănătăţii salariatului în exercitarea obligaţiilor de muncă, 

prejudiciul se compensează în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 

         3. LEGISLAŢIA  DE  SECURITATE  ŞI  SĂNĂTATE  ÎN  MUNCĂ 

       Baza normativă a protecţiei muncii o constituie Constituţia RM, ,,Legea Securităţii şi 

Sănătăţii în Muncă” nr.186-XVI din 10 iulie 2008, Codul Muncii şi alte acte legislative 

ale RM, normele, regulile, instrucţiunile de protecţie a muncii, precum şi actele 

normative şi juridice internaţionale, ratificate de RM, care stabilesc cerinţe de securitate 

faţă de mijloacele de producţie, locurile de muncă, procesele tehnologice etc. 

  LEGEA nr.186-XVI din 10 iulie 2008 Obligaţiile şi drepturile                               

lucrătorilor (extras) 

       Articolul 19. Obligaţiile lucrătorilor 

               (1) Fiecare lucrător  îşi va desfăşura activitatea în conformitate cu pregătirea 

profesională şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă 



primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau de 

îmbolnăvire profesională nici propria persoană şi nici alte persoane care ar putea fi 

afectate de acţiunile sau de omisiunile lui în timpul lucrului. 

                (2) Pentru realizarea dispoziţiilor alin. (1), lucrătorii sunt obligaţi: 

                  a) să utilizeze corect maşinile, aparatele, uneltele, substanţele periculoase, 

echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie; 

                  b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie pus la dispoziţie şi, 

după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

                  c) să excludă deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor 

de protecţie ale maşinilor, aparatelor, uneltelor, instalaţiilor, clădirilor şi a altor 

construcţii, precum  şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

                  d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice 

situaţie de muncă pe care au motive întemeiate să o considere un pericol grav pentru 

securitate şi sănătate, precum şi orice defecţiuni ale sistemelor de protecţie; 

                  e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului 

orice caz de îmbolnăvire a lor la locul de muncă sau orice accident de muncă suferit de 

ei; 

                  f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atâta timp cât 

este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de 

inspectorii de muncă sau pentru a da posibilitate angajatorului să se asigure că mediul de 

lucru este în siguranţă şi nu prezintă riscuri profesionale în activitatea lucrătorului; 

                   g) să însuşească şi să respecte instrucţiunile de securitate şi sănătate în 

muncă. 

       Articolul 20. Drepturile lucrătorilor 

                 Fiecare lucrător este în drept: 

                 a) să aibă un post de lucru corespunzător actelor normative de securitate şi 

sănătate în muncă; 

                    b) să obţină de la angajator informaţii veridice despre condiţiile de lucru, 

despre existenţa riscului profesional, precum şi despre măsurile de protecţie împotriva 

influenţei factorilor de risc profesional; 

                    c) să refuze efectuarea de lucrări în cazul apariţiei unui pericol pentru viaţa 

ori sănătatea sa până la înlăturarea acestuia; 

                    d) să fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de 

protecţie; 



                    e) să fie instruit şi să beneficieze de reciclare profesională în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă din contul angajatorului; 

                    f) să se adreseze angajatorului, sindicatelor, autorităţilor administraţiei 

publice centrale şi locale, instanţelor judecătoreşti pentru soluţionarea problemelor ce ţin 

de securitatea şi sănătatea în muncă; 

                     g) să participe personal sau prin intermediul reprezentanţilor săi la 

examinarea problemelor legate de asigurarea unor condiţii de lucru nepericuloase la 

postul său de lucru, la cercetarea accidentului de muncă sau a bolii profesionale 

contractate de el; 

                     h) să fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandărilor 

medicale, cu menţinerea postului de lucru şi a salariului mediu pe durata efectuării 

acestui examen.  

                    

    HOTĂRÎREA DE GUVERN Nr.95 din 05-02-2008 ( extras ) 

  Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă                

  Dispoziţii generale 

       1. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se efectuează 

din mijloacele unităţii, în timpul programului de lucru, în interiorul sau în afara unităţii. 

        2. Perioada în care se desfăşoară instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă este considerată timp de muncă. 

        3. Angajatorul va asigura condiţii egale, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi, în 

cadrul instruirii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

      4. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cuprinde 

următoarele faze: 

           1) instruire la angajare: 

          a) instruirea întroductiv generală; 

           b) instruirea la locul de muncă; 

           2) instruirea periodică. 

        5. Fiecare angajator are obligaţia să asigure baza materială corespunzătoare unei 

instruiri adecvate. 

        6. Durata fiecărei faze de instruire depinde de specificul activităţii economice şi de 

riscurile profesionale, care va fi nu mai puţin de 1 oră. 



        7. Rezultatul instruirii lucrătorului în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se 

consemnează în mod obligatoriu, în Fişa personală de instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, care se va păstra de către conducătorul locului de muncă. 

         Instruirea întroductiv generală 

        1. instruirea întroductiv generală cuprinde: 

          a) toate persoanele care solicită angajarea in câmpul muncii; 

          b) stagiarii şi ucenicii. 

          2. Scopul instruirii întroductiv generale este de a informa despre activităţile 

specifice unităţii respective, riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi 

despre măsurile de protecţie şi prevenire la nivelul unităţii. 

           3. Instruirea întroductiv  generală se efectuează de către: 

           a) angajatorul care şi-a asumat atribuţiile lucrătorului desemnat; 

           b) lucrătorul desemnat. 

           4. Instruirea întroductiv generală va cuprinde următoarele: 

           a) actele normative naţionale de securitate şi sănătate în muncă; 

           b) consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării actelor normative de 

securitate şi sănătate în muncă; 

           c) riscurile profesionale specifice unităţii; 

           d) măsurile la nivelul unităţii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor 

în cazul unui pericol grav şi imediat şi acordarea primului ajutor în caz de accidentare. 

      5. Instruirea întroductiv  generală se va finaliza cu verificarea cunoştinţelor însuşite 

de cel instruit, care se va verifica de lucrătorul desemnat. În raport cu rezultatul verificării 

cunoştinţelor, lucrătorul desemnat, face propuneri angajatorului referitor la angajarea sau 

neangajarea persoanelor respective. 

              Instruirea la locul de muncă 

     1. Instruirea la locul de muncă se efectuează de către conducătorul locului de muncă 

pe baza informaţiilor şi instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă, după instruirea 

întroductiv generală. Scopul instruirii la locul de muncă este prezentarea riscurilor 

profesionale, precum şi măsurile de protecţie şi prevenire la locul de muncă şi/sau post de 

lucru. 

      2. Instruirea la locul de muncă cuprinde următoarele: 



      a) informaţiile privind riscurile profesionale specifice locului de muncă şi/sau 

postului de muncă; 

      b) dispoziţiile instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă elaborate pentru locul 

de muncă; 

      c) măsurile la nivelul locului de muncă şi/sau postului de lucru privind stingerea 

incendiilor şi evacuare lucrătorilor în cazul unui pericol grav şi imediat; 

      d) dispoziţiile instrucţiunilor privind acordarea primului ajutor în caz de accidentare 

în muncă; 

      e) demonstraţii practice privind lucrul care îl desfăşura muncitorul, utilizarea 

echipamentului individual de protecţie, mijloacele de alarmare, intervenţie, evacuare în 

caz de accidentare în muncă. 

       3. Muncitorul va fi admis la lucru numai după verificarea cunoştinţelor lui de către 

conducătorul locului de muncă şi consemnarea acestui fapt în Fişa personală de instruire 

în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

       Instruirea periodică 

       1. Instruirea periodică a muncitorilor se efectuează de către conducătorul locului de 

muncă pe baza informaţiilor şi instrucţiunilor de securitate în muncă. 

       2. Intervalul dintre două instruiri va fi stabilit de angajator, în funcţie de condiţiile 

locului de muncă, care nu va fi mai mare de 6 luni. 

       3. Instruirea periodică se efectuează în următoarele cazuri: 

       a) când muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice; 

       b) când au fost operate modificări în instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă; 

       c) în urma încălcării de către muncitor a instrucţiunilor de securitate şi sănătate în 

muncă; 

       d) la reluarea activităţii după accidentul de muncă suferit de către muncitor; 

       e) la executarea unor lucrări ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul 

de muncă obişnuit al muncitorului; 

        f) la lichidarea consecinţelor avariilor, calamităţilor naturale etc.; 

        g) la efectuarea lucrărilor pentru care se necesită un bon de lucru-permis; 

        h) la întroducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificări ale 

echipamentului de lucru existent; 

        i) la întroducerea oricărei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru; 



        j) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 

        l) la schimbarea locului de muncă, postului de lucru sau a lucrului în cadrul unităţii. 

        3.Muncitorul va putea să-şi continue lucrul de sine stătător numai după verificarea 

cunoştinţelor lui de către conducătorul locului de muncă şi consemnarea acestui fapt în 

Fişa personală de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.    

           Examenul medical la angajare şi examenele medicale  periodice 

          1. Angajarea şi transferul unor categorii de lucrători la alt lucru se vor face 

conform avizelor medicale eliberate în temeiul examenelor medicale. 

          2. Cheltuielile ce ţin de organizarea şi efectuarea examenului medical sunt 

suportate de angajator. 

          3. Măsurile prin care lucrătorilor li se asigură examenul medical corespunzător 

riscurilor profesionale se stabilesc potrivit actelor normative emise de Ministerul 

Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale, cu consultarea patronatelor şi sindicatelor ( Lege 

Nr.186 din 10-07-2008, HG-1025 din 07.09.2016). 

         Echipamentul Individual de Protecţie 

        1. Echipamentul Individual de Protecţie se acordă gratuit angajaţilor de către 

angajator. 

         2. În cazul degradării Echipamentului Individual de Protecţie şi pierderii din această 

cauză a calităţilor de protecţie, salariaţilor li se acordă în mod obligatoriu un echipament 

nou. 

         3. Deteriorarea sau pierderea Echipamentului Individual de Protecţie din vina 

salariatului înainte de termenul de utilizare stabilit atrage, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare, răspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat. 

          4. Sortimentul şi categoriile de salariaţi cărora li se vor acorda Echipamentul 

Individual de Protecţie se stabilesc de ( Norme pentru elaborarea şi realizarea măsurilor 

de protecţie a muncii Nr. 40 din 16.08.2001) şi se fixează în contractul individual de 

muncă. 

           5. Salariaţii sunt obligaţi să folosească Echipamentul Individual de Protecţie în 

timpul lucrului. 

           6. Salariaţii primesc Echipamentul Individual de Protecţie contra semnătură în 

registru de eliberare a echipamentului individual de protecţie. 

            

           



          Distribuirea materialelor igienico-sanitare de protecţie 

            1. Materialele igienico-sanitare de protecţie se distribuie gratuit de către 

angajator. 

            2. Sortimentul de materiale igienico-sanitare de protecţie, cantităţile necesare şi 

periodicitatea distribuirii acestora se stabilesc de angajator in modul  prevăzut de Guvern. 

         Securitatea antiincendiu în Serviciu 

             Factorii periculoşi şi nocivi ai incendiului sunt următorii: focul deschis şi scântei, 

temperatura ridicată a aerului, a obiectelor, produsele toxice ale arderii, fumul, 

concentrarea redusă a oxigenului, prăbuşirea şi deteriorarea clădirilor, construcţiilor, 

explozii. 

             Cauzele principale a producerii incendiilor şi ca urmare a accidentelor de muncă 

sunt următoarele: 

            -comportarea neatentă cu focul; 

            -defecte ale reţelelor electrice; 

            -încălcarea regulilor de exploatare a echipamentului electric, maşinilor şi 

utilajelor, executarea lucrărilor de sudare, finisare, executarea incorectă a încălzirii 

încăperilor etc. 

             Pe teritoriul Serviciului sunt amenajate  locuri speciale pentru fumat. 

             Nu se admite blocarea acceselor, întrărilor şi eşirilor, precum şi căile spre 

mijloacele antiincendiare. Se interzice depozitarea şi păstrarea carburanţilor, vopselelor, 

carburei de calciu şi a altor materiale inflamabile în clădiri. Aceste materiale trebuie 

păstrate în ambalaj în depozite diferite. 

             La folosirea de către angajatori ai utilajului electric se interzice: 

            -folosirea cablurilor de alimentare cu izolaţie deteriorată sau cu contactele slabe 

de racord; 

            -contactarea conductoarelor electrice cu construcţii metalice şi contactarea între 

ele însuşi; 

             -a lăsa fără supraveghere aparatele electrice de uz personal (fierbătoare, 

microunde etc.); 

       Pentru stingerea incendiilor acţionăm şi folosim stingătoarele din dotare amplasate 

pe coridor în locuri speciale. Modul de folosire, cum acţionăm în caz de incendiu, ce 

stingătoare utilizăm la diferite clase de incendiu este arătat sub formă grafică în schemele 

anexate.   



      VI. PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE ACCIDENTARE PRIN  

ELECTROCUTARE 

       În caz de electrocutare este necesar ca în cel mai scurt timp de eliberat victima de 

acţiunea curentului electric prin deconectarea instalaţiei de la reţeaua electrică. 

       Primul ajutor trebuie acordat imediat, la locul accidentului. 

       Accidentatul nu trebuie în nici un caz îngropat în pământ sau stropit cu apă. Aceste 

metode sunt nu numai inutile ci şi dăunătoare. 

       Este necesar de menţionat că acordarea primului ajutor medical necalitativ poate 

duce la înrăutăţirea stării sănătăţii victimei. 

       Cu acordarea primului ajutor se vor ocupa persoanele special instruite şi certificate în 

domeniul acordării primului ajutor medical. 

       Primul ajutor în caz de electrocutare sub formă grafică este anexat. 

       PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE HEMORAGIE 

       În caz de hemoragie slabă se aplică doar un pansament. Pentru aceasta extremitatea 

rănită se ridică în sus, rana se pansează cu pansamentul individual strâns în sus şi se 

apasă de asupra cu degetele, neatingând rana, pe un timp de 4-5 minute. 

       În caz de hemoragii mai puternice, se necesită implicarea medicilor sau a 

salvatorilor/pompieri după caz. 

    PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE ARSURI 

        În caz de arsuri nu se admite ca locurile arse să fie atinse cu mâna, presurate cu 

diferite preparate, unse cu diverse unsori, să fie trase de pe ele albiturile sau 

îmbrăcămintea lipită. Locurile arse pe o suprafaţă mică se acoperă cu pansament steril. 

Faţa arsă se acoperă cu tifon steril, apoi accidentatul se transportă la instituţia medicală. 

       PRIMUL AJUTOR ÎN CAZ DE FRACTURĂ, LOVITURĂ,       LUXAŢIE, 

ÎNTINDERE LIGAMENTARĂ 

      În caz de fractură închisă sau deschisă cel mai important este imobilizarea părţii 

traumate. Imobilizarea fracturii esenţial micşorează durerea şi evită deplasarea oaselor 

frânte. Aici se aplică aţele speciale, iar în lipsa lor se folosesc diverse beţe, scânduri, rigle 

sau bucăţi de placaj.    

      Pe locul fracturat se aplică comprese reci. 
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