MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT

AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
SERVICIUL STATE
HIDROMETEOROLOGIC HYDROMETEOROLOGICAL
DE STAT SERVICE
ORDIN
mun. Chisindu
14 mardie 2022 Nr. 4

Cu privire la aprobarea Programului
instruirii introductiv - general in domeniul
Securititii si Sdndtdtii in Muncd in
Serviciului Hidrometeorologic de Stat

v A

In conformitate cu prevederile Legii securittii si sanititii in munca nr.
186-XVI din 10.07.2008 si in temeiul pct.53 si 34 din Regulamentul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr.46/2011,

ORDON:

1. Se aproba Programul instruirii introductiv-general in domeniul
Securitétii §i Sanatdfii in Munci in Serviciul Hidrometeorologic de Stat, conform
anexei.

2. La angajare se va aduce la cunostinta noilor angajati, programul instruirii
introductiv-general, cu semnarea in fisa personalid in domeniul Securitatii si
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Sanatatii in Munca.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului de
Suport Logistic (dlui Oleg Radovet).

Director adjunct interimar O/ﬂ W Mihail GRIGORAS



Anexa la ordinul
directorului adjunct interimar al SHS
nr din 2022

PROGRAMUL
de instruire introductiv- general
in domeniul Securitatii si SAnatatii in Munca

I. SCOPUL:

1. Instructajul introductiv general are scopul de a informa personalul despre
obligatiile acestuia de protectie a muncii, specificul activitatii de productie, prevederile
actelor normative de protectie a muncii ce urmeaza a fi respectate In procesul de munca,
riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice, consecintele posibile a
necunoasterii sau nerespectarii prevederilor actelor normative de protectie a muncii.

II. CONSIDERARI GENERALE

2.Instructajul introductiv general se efectuiaza individual sau in grup de cel mult 20
persoane, in cadrul cabinetului de protectie a muncii sau in spatii amenajate special, de
catre specialistul pentru protectia muncii conform programului dat. Programul
instructajului introductiv general se elaboreaza de specialistul in Securitate si Sanatate in
Munca si se aprobd de angajator.

3.Angajatorul angajeazd numai persoane care au insusit programul introductiv
general.

I11. RESPONSABILITATI:

4. Lucratorul desemnat in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca, este responsabil
de instructajul introductiv general si de intregul complex de activitdfi menite sa asigure
protectia muncii a lucratorilor Serviciului.
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folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studii
de caz, vizionari de filme, dispozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

6. Fiecare angajator, are obligatia, sa asigure baza materiald corespunzatoare unei
instruiri adecvate.

IV. STRUCTURA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
Serviciul Hidrometeorologic de Stat este format din patru Centre de profil:

-Centrul Meteorologic



-Centrul Hidrologic
-Centrul Administrativ
-Centrul Suport Logistic.
Atributiile principale ale serviciului

7. Efectuarea monitoringului starii si evolugiei conditiilor hidrometeorologice in
scopul protectiei populatiei si ramurilor economiei nationale contra fenomenelor
hidrometeorologice periculoase, stihinice si a nivelului inalt de poluare a mediului
ambiant;

8. Elaborarea avertizarilor privind schimbarile de vreme si producerea de fenomene
meteorologice periculoase care se transmit operativ organelor administratiei publice
centrale si locale, mijloacelor de informare mass-media

9. Asigurarea populatiei, organelor publice centrale si locale, agentilor economici,
apararii nationale cu informatie hidrometeorologica si despre calitatea mediului ambiant;

10. Constituirea si gestionarea Fondului National de Date Hidrometeorologice,
necesar pentru fundamentarea hidrometeorologicd a proiectarii, executarii i exploatarii
diverselor obiective social-economice si pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare pe
termen lung a economiei nationale;

11. Participarea la schimbul de informatii in cadrul sistemului mondial de observatii
hidrometeorologice si indeplinirea obligatiunilor care rezulta din conventiile si acordurile
internationale la care Republica Moldova este parte;

12. Avertizari si consultatii intocmite in cazul dezvoltarii fenomenelor hidrologice
periculoase pe raurile republicii (inundatii, formarea Ingramadirilor de gheata, reducerea
brusca a debitelor de apa in rau, aparifia foarte timpurie a ghetii plutitoare si stabilirea
podului de gheata pe rauri, distrugerea ghetii de pe rauri etc.).

13. Efectuarea cercetarilor stiingifice si aplicative in domeniul meteorologiei,
hidrologiei si studierea tendintei schimbarii conditiilor climaterice pe teritoriul Republicii
Moldova.

Destinatarii principali ai informatiei hidrometeorologice

14. Serviciul informeaza prin elaborarea zilnicd, saptdmanald, decadd, lunara,
trimestriald, trimestriald, simestriala si anuald a buletinelor informationale urmatorii
destinatari:

-Organele publice centrale si locale
-Populatia, prin mass-media
-Autoritatile, responsabile de prevenirea si gestionarea situatiilor exceptionale



-Sectorul energetic

-Sectorul de transport

-Sectorul agrar

-Sivicultura

-Companiile de constructii

-Autoritatile responsabile de ocrotirea sanatatii si mediului.

V. ACTE LEGISLATIVE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA.
1. CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA adoptata la 29 iulie 1994( extras)
Articolul 43 Dreptul la munca si la protectia muncii

1. Orice persoand are dreptul la muncd, la libera alegere a muncii, la condifii
echitabile si satisfacatoare de munca, precum si la protectia impotriva somajului.

2. Salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie privesc securitatea si
igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim
pe economie, repaosul saptdmanal, concediul de odihnd platit, prestarea muncii in
conditii grele, precum si alte situatii specifice.

3. Durata saptamanii de munca este de cel mult 40 de ore.

4. Dreptul la negocieri in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sunt garantate.

2. CODUL MUNCII nr. 154-XV din 28 martie 2003 (extras)
Articolul 222. Directiile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii
(1) Directiile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii sunt:
a) asigurarea prioritatii privind pastrarea vietii si sanatatii salariatilor;
b) emiterea si aplicarea actelor normative privind protectia muncii;
¢) coordonarea activitatilor in domeniul protectiei muncii si a mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectdrii drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor in domeniul protectiei muncii,

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor in domeniul protectiei muncii;

f) cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;



g) apararea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in urma
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor familiilor lor,
prin asigurarea sociala obligatorie contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

h) stabilirea compensatiilor pentru munca in conditiile grele, vatamatoare si/sau
periculoase ce nu pot fi inlaturate in conditiile nivelului tehnic actual al productiei si al
organizarii muncii;

1) propagarea experientei avansate in domeniul protectiei muncii;
j) participarea autoritatilor publice la realizarea masurilor de protectie a muncii;
k) pregatirea si reciclarea specialistilor in domeniul protectier muncii;

1) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca, accidentele
de munca, bolile profesionale si consecintele materiale ale acestora;

m) asigurarea functionarii sistemului informational unic in domeniul protectiei
muncii;

n) colaborarea internationald in domeniul protectiei muncii;

0) contribuirea la crearea condifiilor de muncd nepericuloase, la elaborarea si

utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de protectie
individuala si colectiva a salariatilor;

p) reglementarea asigurarii salariatilor cu echipament de protectie individuala si
colectiva, cu incaperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din
contul angajatorului;

(2) Realizarea directiilor principale ale politicii de stat Tn domeniul protectiei
muncii se asigura prin actiuni coordonate ale autoritatilor publice centrale si locale, ale
patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentatilor salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale exercitd coordonarea securitatii si
sanatatii in munca in Republica Moldova.

Articolul 224. Organizarea securitatii §i sanatatii in munca

Organizarea securitatii i sanatatii in munca se efectueaza in conformitate cu
legea securitatii s1 sanatafii Tn munca.

Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la o munca care sa corespunda
cerintelor de securitate si sandtate in munca

(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului acestora la o munca care sa
corespunda cerintelor de securitate si sdnatate in munca.



(2) Conditiile de munca stipulate in contractul de munca trebuie sa corespunda
cerintelor de securitate si sdnatate in munca.

(3) Pe parcursul sistdrii de catre organele de stat de control a activitatii de munca,
prevdzutd de contractul individual de munca, ca rezultat al incalcarii cerintelor de
securitate si sanatate in munca fara vina salariatului, acestuia i se mentine locul de munca
si salariul mediu.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru
viata ori sdnatatea sa, angajatorul este obligat sa-1 acorde salariatului, o altd munca,
corespunzatoare nivelului de pregatire profesionalda a salariatului, pana la inlaturarea
pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca precedent.

(5) In cazul in care acordarea unei alte muci nu este posibild, timpul stationarii
salariatului pand la inlaturarea pericolului pentru viata si sanatatea sa, se plateste de
angajator in conformitate cu art. 163 alin.(1)

(6) In cazul neasigurarii salariatului, conform cerintelor de securitate si sanatate in
munca, cu echipament de protectie individuala si colectiva, angajatorul nu are dreptul sa
ceara salariatului executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea
din aceastd cauza in conformitate cu prevederile alin. (5).

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata
ori sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate ti sanatate in munca sau de
a presta munca 1n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase ce nu sunt prevazute in
contractul de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

(8) In cazul vatamarii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca,
prejudiciul se compenseaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. LEGISLATIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Baza normativa a protectiei muncii o constituie Constitutia RM, ,,Legea Securitatii si
Sanatatii in Munca” nr.186-XVI din 10 iulie 2008, Codul Muncii si alte acte legislative
ale RM, normele, regulile, instructiunile de protectie a muncii, precum si actele
normative si juridice internationale, ratificate de RM, care stabilesc cerinte de securitate
fatd de mijloacele de productie, locurile de munca, procesele tehnologice etc.

LEGEA nr.186-XVI din 10 iulie 2008 Obligatiile si drepturile
lucratorilor (extras)

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrdtor 1isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea
profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sanatate Tn munca



primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau de
imbolnavire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi
afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin. (1), lucratorii sunt obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si a altor
constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru
securitate si sdnatate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de
el;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atata timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de
lucru este 1n siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sd insugeascd si sd respecte instructiunile de securitate si sanatate in
munca.

Articolul 20. Drepturile lucratorilor
Fiecare lucrdtor este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si
sanatate in munca;

b) sd obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru,
despre existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie Tmpotriva
influentei factorilor de risc profesional,

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata
ori sandtatea sa pana la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de
protectie;



e) sa fie instruit i sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul
securitdtii 1 sdndtdfii In munca din contul angajatorului;

f) sd se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce {in
de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sidi la
examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la
postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale
contractate de el;

h) sd fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii
acestui examen.

HOTARIREA DE GUVERN Nr.95 din 05-02-2008 ( extras )
Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Dispozitii generale

1. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza
din mijloacele unitatii, in timpul programului de lucru, in interiorul sau in afara unitatii.

2. Perioada in care se desfasoard instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca este considerata timp de munca.

3. Angajatorul va asigura conditii egale, atat pentru femei, cat si pentru barbati, in
cadrul instruirii in domeniul securitdtii si sandtatii in munca.

4. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde
urmatoarele faze:

1) instruire la angajare:

a) instruirea introductiv generala;
b) instruirea la locul de munca;
2) instruirea periodica.

5. Fiecare angajator are obligatia sd asigure baza materiala corespunzatoare unei
instruiri adecvate.

6. Durata fiecarei faze de instruire depinde de specificul activitatii economice si de
riscurile profesionale, care va fi nu mai putin de 1 ora.



7. Rezultatul instruirii lucratorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneazd in mod obligatoriu, in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, care se va pastra de catre conducatorul locului de munca.

Instruirea introductiv generala

1. instruirea introductiv generald cuprinde:
a) toate persoanele care solicitd angajarea in campul muncii;
b) stagiarii si ucenicii.

2. Scopul instruirii introductiv generale este de a informa despre activitatile
specifice unitafii respective, riscurile pentru securitate si sandtate in munca, precum si
despre masurile de protectie si prevenire la nivelul unitatii.

3. Instruirea Introductiv generala se efectueaza de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat;
b) lucratorul desemnat.

4. Instruirea introductiv generala va cuprinde urmatoarele:

a) actele normative nationale de securitate si sanatate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii actelor normative de
securitate si sanatate in munca;

c) riscurile profesionale specifice unitatii;

d) masurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor
in cazul unui pericol grav si imediat si acordarea primului ajutor in caz de accidentare.

5. Instruirea introductiv generald se va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite
de cel instruit, care se va verifica de lucritorul desemnat. In raport cu rezultatul verificarii
cunostintelor, lucratorul desemnat, face propuneri angajatorului referitor la angajarea sau
neangajarea persoanelor respective.

Instruirea la locul de munca

1. Instruirea la locul de munca se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca
pe baza informatiilor si instructiunilor de securitate si sdnatate in munca, dupa instruirea
introductiv generald. Scopul instruirii la locul de muncad este prezentarea riscurilor
profesionale, precum si masurile de protectie i prevenire la locul de munca si/sau post de
lucru.

2. Instruirea la locul de munca cuprinde urmatoarele:



a) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau
postului de munca;

b) dispozitiile instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru locul
de munca;

c) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea
incendiilor si evacuare lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat;

d) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare
in munca;

e) demonstratii practice privind lucrul care il desfisura muncitorul, utilizarea
echipamentului individual de protectie, mijloacele de alarmare, interventie, evacuare in
caz de accidentare In munca.

3. Muncitorul va fi admis la lucru numai dupa verificarea cunostintelor lui de catre
conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personald de instruire
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Instruirea periodica

1. Instruirea periodicd a muncitorilor se efectueazd de catre conducatorul locului de
muncd pe baza informatiilor si instructiunilor de securitate Tn munca.

2. Intervalul dintre doud instruiri va fi stabilit de angajator, in functie de conditiile
locului de munca, care nu va fi mai mare de 6 luni.

3. Instruirea periodicd se efectueaza in urmatoarele cazuri:
a) cand muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;
b) cand au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sdndtate in munca;

¢) in urma incalcarii de catre muncitor a instructiunilor de securitate si sandtate in
munca;

d) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre muncitor;

e) la executarea unor lucrari ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul
de munca obisnuit al muncitorului;

f) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;
) la efectuarea lucrarilor pentru care se necesita un bon de lucru-permis;

h) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale
echipamentului de lucru existent;

1) la Introducerea oricérei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;



J) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

3.Muncitorul va putea sd-si continue lucrul de sine statator numai dupa verificarea
cunostintelor lui de catre conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in
Fisa personala de instruire in domeniul securitatii s1 sdndtdfii In munca.

Examenul medical la angajare si examenele medicale periodice

1. Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la alt lucru se vor face
conform avizelor medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.

2. Cheltuielile ce tin de organizarea si efectuarea examenului medical sunt
suportate de angajator.

3. Masurile prin care lucrdtorilor li se asigura examenul medical corespunzator
riscurilor profesionale se stabilesc potrivit actelor normative emise de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, cu consultarea patronatelor si sindicatelor ( Lege
Nr.186 din 10-07-2008, HG-1025 din 07.09.2016).

Echipamentul Individual de Protectie

1. Echipamentul Individual de Protectie se acordd gratuit angajatilor de cétre
angajator.

2. In cazul degradarii Echipamentului Individual de Protectie si pierderii din aceasta
cauza a calitatilor de protectie, salariatilor li se acorda in mod obligatoriu un echipament
nou.

3. Deteriorarea sau pierderea Echipamentului Individual de Protectie din vina
salariatului Tnainte de termenul de utilizare stabilit atrage, in conformitate cu legislatia in
vigoare, raspunderea acestuia pentru prejudiciul cauzat.

4. Sortimentul si categoriile de salariati carora li se vor acorda Echipamentul
Individual de Protectie se stabilesc de ( Norme pentru elaborarea si realizarea masurilor
de protectie a muncii Nr. 40 din 16.08.2001) si se fixeaza in contractul individual de
munca.

5. Salariatii sunt obligati sa foloseasca Echipamentul Individual de Protectie in
timpul lucrului.

6. Salariatii primesc Echipamentul Individual de Protectie contra semnatura in
registru de eliberare a echipamentului individual de protectie.



Distribuirea materialelor igienico-sanitare de protectie

1. Materialele igienico-sanitare de protectie se distribuie gratuit de catre
angajator.

2. Sortimentul de materiale igienico-sanitare de protectie, cantitatile necesare si
periodicitatea distribuirii acestora se stabilesc de angajator in modul prevazut de Guvern.

Securitatea antiincendiu in Serviciu

Factorii periculosi si nocivi ai incendiului sunt urmatorii: focul deschis si scantei,
temperatura ridicatd a aerului, a obiectelor, produsele toxice ale arderii, fumul,
concentrarea redusa a oxigenului, prabusirea si deteriorarea claddirilor, constructiilor,
explozii.

Cauzele principale a producerii incendiilor si ca urmare a accidentelor de munca
sunt urmatoarele:

-comportarea neatentd cu focul;
-defecte ale retelelor electrice;

-incédlcarea regulilor de exploatare a echipamentului electric, masinilor si
utilajelor, executarea lucrarilor de sudare, finisare, executarea incorecta a incalzirii
incaperilor etc.

Pe teritoriul Serviciului sunt amenajate locuri speciale pentru fumat.

Nu se admite blocarea acceselor, intrarilor si esirilor, precum si caile spre
mijloacele antiincendiare. Se interzice depozitarea si pastrarea carburantilor, vopselelor,
carburei de calciu si a altor materiale inflamabile in cladiri. Aceste materiale trebuie
pastrate Tn ambalaj in depozite diferite.

La folosirea de catre angajatori ai utilajului electric se interzice:

-folosirea cablurilor de alimentare cu izolatie deteriorata sau cu contactele slabe
de racord;

-contactarea conductoarelor electrice cu constructii metalice si contactarea intre
ele nsusi;

-a lasa fara supraveghere aparatele electrice de uz personal (fierbatoare,
microunde etc.);

Pentru stingerea incendiilor actionam si folosim stingatoarele din dotare amplasate
pe coridor in locuri speciale. Modul de folosire, cum actiondm in caz de incendiu, ce
stingatoare utilizam la diferite clase de incendiu este aratat sub forma grafica in schemele
anexate.



VI. PRIMUL AJUTOR IN CAZ DE ACCIDENTARE PRIN
ELECTROCUTARE

In caz de electrocutare este necesar ca in cel mai scurt timp de eliberat victima de
actiunea curentului electric prin deconectarea instalatiei de la reteaua electrica.

Primul ajutor trebuie acordat imediat, la locul accidentului.

Accidentatul nu trebuie in nici un caz ingropat in pamant sau stropit cu apa. Aceste
metode sunt nu numai inutile ci s1 daunatoare.

Este necesar de mentionat ca acordarea primului ajutor medical necalitativ poate
duce la inrautatirea starii sanatatii victimei.

Cu acordarea primului ajutor se vor ocupa persoanele special instruite si certificate Tn
domeniul acordarii primului ajutor medical.

Primul ajutor in caz de electrocutare sub forma grafica este anexat.

PRIMUL AJUTOR iN CAZ DE HEMORAGIE

In caz de hemoragie slaba se aplica doar un pansament. Pentru aceasta extremitatea
ranitd se ridica in sus, rana se panseazd cu pansamentul individual strans in sus si se
apasa de asupra cu degetele, neatingand rana, pe un timp de 4-5 minute.

In caz de hemoragii mai puternice, Se necesitd implicarea medicilor sau a
salvatorilor/pompieri dupa caz.

PRIMUL AJUTOR iN CAZ DE ARSURI

In caz de arsuri nu se admite ca locurile arse sa fie atinse cu mana, presurate cu
diferite preparate, unse cu diverse unsori, sd fie trase de pe ele albiturile sau
imbracamintea lipitd. Locurile arse pe o suprafatd mica se acopera cu pansament steril.
Fata arsa se acopera cu tifon steril, apoi accidentatul se transporta la institutia medicala.

PRIMUL AJUTOR IN CAZ DE FRACTURA, LOVITURA, LUXATIE,
INTINDERE LIGAMENTARA

In caz de fracturd inchisi sau deschisi cel mai important este imobilizarea partii
traumate. Imobilizarea fracturii esential micsoreaza durerea si evitd deplasarea oaselor
frante. Aici se aplica atele speciale, iar in lipsa lor se folosesc diverse bete, scanduri, rigle
sau bucati de placaj.

Pe locul fracturat se aplica comprese reci.



STINGATOARE STINGATOARE STINGATOARE
CLASA DE INCENDIU CU PULBERE CU CO: CU SPUMA

Materiale combustibile (de regula
organice) a caror ardere are loc cu
formare de jar: lemn, hértie,
rumegus, materiale plastice
care nu se topesc la caldura.

Materiale lichide sau solide |
lichefiabile: benzina, alcooli, petrol, |
lacuri, vopsele, ceara, materiale |
plastice care se topesc.

Gaze: hidrogen, metan, propan,
acetilena, butan, gaz de sonda.

Metale: sodiu, aluminiu, potasiu,
magneziu, litiu, titan.

Instalatii si echipamente electrice
aflate sub tensiune (max 1.000 V) 1




DATI ALARMA !I!
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ALERTATI
POMPIERI !

INTRERUPET
CURENTUL
ELECTRIC!
ACTIONATI CU
MUJLOACELE DE
PRIMA INTERVENTIE !

SALVATI
ACCIDENTATH !

EVACUATI
BUNURILE!

UTILIZAREA STINGATORRELOR

ESTE OBLIGATORIU SA STITI:

UNDE SUNT AMPLASATE STINGATOARELE DE
INCENDIU iN LOCUL IN CARE VA DESFASURATI
ACTIVITATEA

MODUL DE UTILIZARE AL STINGATORULUI

TIPUL STINGATORULUI CARE SE UTILIZEAZA
PENTRU FIECARE CLASA BE INCENDID

TACTICA DE STINGERE CARE TREBUIE APLICATA

PENTRU A INTERVENI IN CEL MAI SCURT TIMP
LA STINGERER UNUI INCEPUT DE INCENDIU

O ALEGERE GRESITA POATE COMPLICA SITUATIA |

ABORDARER UNEI TACTICI GRESITE POATE _
DUCE LA FOLOSIRER INUTILA A STINGATORULUI

LA FOLOSIREA UNUI STINGATOR TINETI MINTE:

INCENDIUL TREBUIE %AEM E DIRECTIA V.
E INCEPAND DE LA B

INGENDIUL SE STING

ANTULUL.
FOCARULUL

INCENDIILE DIN MATERIALE CARE SE TOPESC SRU CURG SE STING ATACAND DE

MAI SUS SI SPRE SPATELE FOCAR llll
N ACELASI TIMP STINGATOARE SUFICIENTE

III'I'EIWEI&IA SE FACE UTILIZAND
I NU UNUL DUPA ALTUL.

TIHGAT(IIIIIE[! UTILIZATE NU VOR FI REAMPLASATE LA LOGUL LOR.
STINGATOARELE CU SPUMA TIP SM9 NU VOR FI UTIUZATE LA STINGEREA

INCENDIILOR DE NATURA ELECTRICA.

PASI CARE TREBUIE URMATI PENTRU FOLOSIREA STINGATOARELOR

1. TRAGETI SIGURANTA

>

|

3. ACTIONATI MANERUL
—
i

2. INDREPTATI FURTUNUL SPRE BAZA FOCULUI

LA
‘ i

“ f‘-“@t

4. ACOPERITI INTREAGA ZONA

PENTRU INTERVENTIE SAU PENTRU A CUNOASTE MAI BINE RISCURILE $1 CUM POT
FI ELE PREVENITE CONTACTATI SPECIALISTII LA TELEFON INTERN




PRIMUL AJUTOR IN CAZ DE
ACCIDENTARE PRIN ELECTROCUTARE

- P

SCOATEREA / ELIBERAREA SE VERIFICA STAREA DE SE APELEAZA 112
VICTIMEI DE SUB CURENT CONSTIENTA. IN CAZ CA VICTIMA
NU RASPUNDE SE VERIFICA
’ RUESEE DEBLOCAREA
CAILOR

RESPIRATORI!
Sl SE ASCULTA
DACA VICTIMA
RESPIRA

.
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