MINISTERUL MEDIULUI MINISTRY OF ENVIRONMENT

AL REPUBLICII MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
SERVICIUL STATE
HIDROMETEOROLOGIC HYDROMETEOROLOGICAL
DE STAT SERVICE
ORDIN
mun. Chigindu
04 maelie2022 ) Nr. /5

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind conferirea categoriilor de calificare
salariatilor Serviciului Hidrometeorologic
de Stat

In scopul motivarii personalului si promovarii sistemului de valori
institutionale, in conformitate cu prevederile art.7 alin. (4) din Legea nr.1536/1998
cu privire la activitatea hidrometeorologicé, art.12 alin (2) si (3), Anexa nr.10 din
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in
temeiul pct. 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
aprobat prin Ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul privind conferirea categoriilor de calificare
salariatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Prin derogare de la prevederile Regulamentului, avand in vedere procesul
de planificare bugetara, se stabileste cd, in anul 2022 va avea loc o singurd sedinta
a Comisiei de conferire a categoriilor de calificare, organizatd si desfasuratd

conform procedurii stabilite, in semestrul II al anului, iar Comisia va fi instituita in
luna iulie 2022. ‘

3. Serviciul management documente, planificare si monitorizare al Directiei
management institutional (dna A. Iesanu) va asigura expedierea prezentului ordin
in adresa subdiviziunilor Serviciului, conform tabelului de distribuire.

4. Conducidtorii subdiviziunilor Serviciului, vor asigura informarea
angajatilor din subordine despre prevederile prezentului ordin si procedura de
acordare a categoriilor de calificare, contra semnatura.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie dnei Cristina
Movileanu, sef al Centrului administrativ.

Director adjunct interimar @//ﬂ é/% T4/

Mihail GRIGORAS



Anexa
la Ordinul SHS nr. ,/5
din 04 maitie2022

REGULAMENTUL

cu privire la conferirea categoriilor de calificare
salariatilor din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul L.
Dispozitii generale-

1. Regulamentul cu privire la conferirea categoriilor de calificare salariatilor
din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare Regulamentul) este
elaborat in scopul aplicarii prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si stabileste modul si conditiile de conferire a
categoriilor de calificare salariatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in
continuare SHS).

2. Categoriile de calificare conferite salariatilor din cadrul SHS sunt o forma de
exprimare a profesionalismului, experientei, responsabilitatilor acestora si servesc
ca indicatori in sistemul de valori institutionale.

3. Procesul de organizare si desfasurare a procedurii de atestare pentru
conferirea categoriilor de calificare se bazeaza pe urmatoarele principii:

accesibilitate — procedura de conferire a categoriilor de calificare trebuie sa fie
accesibild pentru toti salariatii din cadrul SHS, angajatorul avand obligatia de a
informa salariatii despre data si ora desfasurarii sedintei Comisiei

obiectivitate - crearea unor conditii egale pentru toti salariatii in procesul de
conferire a categoriilor de calificare, in baza unor criterii clar definite si a unei
metodologii unice de evaluare a nivelului de competenta si a rezultatelor activitiii,
neadmiterea discriminarii pe motive de sex, virsta, rasd, etnie, religie, optiune
politica etc.;

transparentd - punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a
informatiilor referitoare la modul de organizare §i desfasurare a procedurii de
conferire a categoriei de calificare, la criteriile de evaluare a activitatii salariatilor.

4. Categoriile de calificare conferite salariatilor, conform prevederilor
prezentului Regulament, sunt luate in calcul la stabilirea salariului de bazd al
salariatului care detine functia respectiva, conform prevederilor actelor normative
in domeniul salarizérii in sectorul bugetar.

5. Se stabilesc urmatoarele categorii de calificare, care se conferd in ordine
succesiva:

1) Specialist de categoria III;
2) Specialist de categoria II;



3) Specialist de categoria I;
4) Specialist de categoria superioara.

6. Categoriile de calificare se conferd salariatilor SHS prin act administrativ al
directorului, in baza calificativelor obtinute de salariat la evaluarea trimestriala a
performantelor pentru stabilirea sporului la salariu, constatate prin decizia
Comisiei de conferire a categoriilor de calificare.

7. Categoria de calificare initiald ,Specialist de categoria III” se conferd
salariatului in cazul in care acesta, pe parcursul ultimilor 2 ani, a obtinut
calificativul cel putin ,bine” la evaludrile trimestriale ale performantelor pentru
stabilirea sporului la salariu.

8. Categoriile de calificare ,,Specialist de categoria II” si ,Specialist de
categoria I”, se conferd ulterior obtinerii categoriei de calificare anterioare, cu
conditia, cd salariatul detine studiile conform fisei postului, a fost evaluat cu
calificativul ,,foarte bine” pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate, sau daca a
obtinut, cel putin, ,bine” la evaluarea performantelor pentru ultimii 3 ani de
activitate.

9. Categoria de calificare urmatoare ,Specialist de categorie superioara” se
conferd salariatului care detine studiile conform fisei postului, categoria de
calificare anterioara si doar dacd, pe parcursul ultimilor 2 ani pand la examinarea
solicitarii, a obtinut calificativul ,foarte bine” la evaludrile trimestriale ale
performantelor pentru stabilirea sporului la salariu.

10. Prin derogare de la pct.6 — 8, in legaturd cu punerea in aplicare a
prezentului Regulament, categoria de calificare urmatoare, poate fi conferita:

1) ,,Specialist de categoria I"”:

a) salariatilor care au o vechime calendaristici de peste 10 ani in muncd in
cadrul SHS, detine studiile conform fisei postului si dacd a obtinut calificativul
_foarte bine” pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate, sau dacd a obtinut, cel putin,
,bine” pe parcursul ultimilor 3 ani la evaluarea performantelor pentru stabilirea
sporului la salariu;

b) salariatilor care detin titlurile stiintifice de doctor sau doctor habilitat, in
baza actelor de confirmare a titlurilor mentionate.

2) ,,Specialist de categoria [1” — salariatilor care au o vechime calendaristicad de
peste 6 ani in munca in cadrul SHS, detine studiile conform fisei postului si daca a
obtinut calificativul ,,foarte bine” pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate sau daca
a obtinut, cel putin, ,,bine”, pe parcursul ultimilor 3 ani la evaluarea performantelor
pentru stabilirea sporului la salariu.

11. Salariatii isi pastreaza categoria de calificare definuta in cazul promovarii
sau transferului in altd functie in cadrul aceleiasi subdiviziuni de profil, daca pentru
aceasta este posibild conferirea gradelor de calificare, precum si in cazul detasarii
sau interimatului unei functii de conducere.



12. In cazul reangajarii in functii a persoanelor care au activat in cadrul SHS,
categoriile de calificare detinute anterior li se reconfirma, la cerere, in temeiul
deciziei Comisiei de conferire a categoriilor de calificare, urmare a examindrii
circumstantelor si conditiilor de fapt care confirmé detinerea categoriei respective.

13. Persoanele reangajate, care au intrerupere in munca de pina la un an,
termenul respectiv si termenul aflarii in serviciu pind la concediere se include in
calculul total pentru conferirea urméatoarei categorii de calificare, cu conditia cé se
va lua in calcul un numair echivalent de calificative (cate 4 pentru fiecare an)
obtinute in rezultatul evaludrii performantelor pentru stabilirea sporului la salariu.

14. Persoanele care au intrerupere in serviciu mai mult de un an, termenul
pentru conferirea urmatoarei categorii de calificare; in cazul deciziei Comisiei de
conferire a categoriilor de calificare privind recunoasterea categoriei de calificare
detinute anterior, se va calcula conform prevederilor pct. 7 - 9 din prezentul
Regulament, din momentul reangajarii.

15. Nu sunt admisi pentru conferirea categoriilor de calificare si nu se
examineaza cererile urmatoarelor categorii de candidati:

a) sunt supusi anchetei de serviciu pentru incélcarea disciplinei in muncd;

b) au fost sanctionati disciplinar pe parcursul ultimilor 3 ani pana la depunerea
cererii;

¢) au contractul individual de munca suspendat.

Capitolul II
Modul de conferire a categoriilor de calificare

16. Salariatii pot candida pentru conferirea categoriei de calificare ,,Specialist
de categoria III” dupd o activitate practicd in cadul SHS de cel putin doi ani, cu
exceptiile prevazute la pct.10 din prezentul Regulament.

17. Avansarea salariatilor la urmatoarea categorie de calificare se efectueaza in
corespundere cu competentele lor profesionale, cu rezultatele activitdtii si ale
evaludrii trimestriale a performantelor pentru acordarea sporului la salariu,
realizate in modul stabilit de actele normative. ‘

18. Categoria de calificare initiala si/sau urmaétoare, se conferd salariatului
dupa acumularea numirului necesar de calificative la evaluarea trimestriala a
performantelor pentru stabilirea sporului la salariu (4 calificative pentru 1 an).

19. Categoriile de calificare se confera prin ordin al directorului SHS, in baza
deciziei Comisiei de conferire a categoriilor de calificare (in continuare Comisie).

20. Pentru acordarea categoriei de calificare, salariatul depune o cerere scrisd
pe numele Presedintelui Comisiei, la care anexeaza, dupa caz, copiile actelor care
confirma calificarea, titlurile stiintifice detinute si/sau cunostintele. Cererea va fi
vizatd Tn mod “obligatoriu de catre seful nemijlocit, conform anexei nr.1 la
prezentul Regulament. '



21. Examinarea cererilor privind conferirea categoriilor de calificare pentru
salariati, verificarea canditatului in vederea intrunirii conditiilor pentru conferirea
gradului de calificare initial sau urmaétor, verificarea cunostintelor si abilitdtilor
candidatului se realizeaza de catre Comisie.

22. Componenta nominala a Comisiei, inclusiv functia de presedinte al
Comisiei, se aprobd anual, pand la data de 20 ianuarie, prin ordin al directorului
SHS, si va avea mandat cu durata de 1 an. Comisia se constituie din un numar
impar de membri, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 11 persoane. Decizia
privind numéarul membrilor, apartine directorului Serviciului.

23. Pentru a asigura functionalitatea Comisiei, prin acelasi act administrativ se
desemneaza membrii supleanti ai Comisiei. -

24. Competenta desemnirii reprezentantilor subdiviziunilor in calitate de
membri ai Comisiei apartine conducatorilor subdiviziunilor centrale de specialitate
(sefii centrelor sau directiilor).

25. In componenta Comisiei se vor inainta salariati care detin functia de cel
putin sef serviciu, au un nivel profesional si pregétire profesionald inalte, cu
reputatie ireprosabild, nu au comis abateri disciplinare in cel putin ultimii 3 ani si
care vor reprezenta toate domeniile de activitate ale SHS (meteorologie,
hidrologie, asigurare logistica si administrativ), precum si un reprezentant al
organizatiei sindicale. Conducitorii subdiviziunilor vizate sunt in drept sa se
autoinainteze in calitate de membru al Comisiei.

26. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
1) prezideazi sedintele Comisiei;

2) stabileste, in comun cu secretarul Comisiei, data, ora si locul desfasurarii
sedintei Comisiet;

3) contrasemneazd procesul-verbal al sedintei si poartd rdspundere pentru
desfiasurarea procedurii de evaluare a candidatului in strictd conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

27. Secretariatul Comisiei este asigurat de un angajat al subdiviziunii de
resurse umane.

28. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

1) verificd cererile privind admisibilitatea examindrii acestora la sedinta
Comisiei §i explici, la solicitare, motivele neadmiterii solicitantului pentru
conferirea categoriilor de calificare;

2)verificad corectitudinea elabordrii notelor pentru conferirea categoriei
de calificare “Specialist de categoria superioard” cu cerintele stabilite la pct. 33 lit.
a), b), d) din prezentul Regulament;

3)comunicd membrilor Comisiei, candidatilor si  conductorilor
subdiviziunilor in care activeazi candidatii, data, ora si locul desfasurérii sedintei
pentru conferirea categoriilor de calificare;

4) executd lucririle de secretariat si intocmeste procesul - verbal al sedintei
Comisiel; '



5) verificd si expune in cadrul sedintei Comisiei admisibilitatea cererilor
privind recunoasterea categoriilor de calificare detinute anterior;

6)in cadrul sedintei Comisiei, prezintd, pentru fiecare candidat, rezultatele
evaluarilor trimestriale a performantelor pentru stabilirea sporului la salariu.

29. Comisia se intruneste in sedinte semestrial (de reguld in lunile mai si
noiembrie), dupd finalizarea procesului de evaluare a performantelor pentru
stabilirea sporului la salariu.

30. Prezenta candidatilor la sedinta Comisiei este obligatorie, cu exceptia
salariatilor reangajati in serviciu, care au depus cereri privind recunoasterea
categoriilor de calificare stabilite anterior.

31. Conducatorii subdiviziunilor SHS a céror subordonati urmeaza a fi evaluati
in cadrul sedintei Comisiei, sunt obligati sa asigure conditiile necesare pentru
prezenta salariatului la sedinta Comisiei.

32. Candidatii pentru conferirea categoriei de calificare “Specialist de categoria
superioard” elaboreaza si prezintd Comisiei o Notd, care reprezintd in esentd o
analiza a activititii de serviciu nemijlocit desfasurate si propunerile sau viziunile
candidatului privind imbunatatirea activitatii in domeniul de responsabilitate.

33. Cerintele fatd de Nota prezentatd sunt urmatoarele:

a) volumul lucririi nu trebuie s depiseascd 10 file dactilografiate, formatul
A-4, cu respectarea urmatoarelor reguli: cimpul din partea stingd a foii — 30 mm,
partea dreapti — 10 mm, sus — 15 mm, jos — 20 mm, dimensiunea literelor — ,147;
intervalul Intre rinduri —,,1,5”, numarul rindurilor pe pagina — 28 - 30;

b) expunerea textului se face de la persoana a IlI-a;

c) nota se va referi exclusiv la activitatea executatd de candidat, conform
functiei detinute;

d)nota trebuie si fie avizatd de catre conducitorul subdiviziunii in care
activeaza salariatul.

34. Cererile cu privire la conferirea categoriilor de calificare si notele, dupa
caz, se prezinti Comisiei pand la data de 10 a lunii in care urmeaza a se desfasura
sedinta Comisiel.

35. Evaluarea candidatilor pentru conferirea categoriilor de calificare se
efectueaza la urmatoarele compartimente:

a) cunoasterea atributiilor de serviciu conform fisei postului;

b) cunoasterea si aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza
activitatea nemijlocita;

¢) cunoasterea si aplicarea corectd a metodologiilor si procedurilor standard de
operare privind executarea atributiilor de serviciu;

d) analiza rezultatelor in activitatea de serviciu si calitatii acestora.

36. In cadrul sedintei Comisiei, membrii acesteia pot adresa candidatului
intrebiri referitoare la activitatea de serviciu si pentru a verifica cunoasterea actelor



administrative si normative care reglementeaza aceasta activitate. Se interzice
adresarea intrebarilor cu caracter de discriminare sai denigrarea candidatului.

37. Membrii Comisiei apreciaza cunostintele candidatilor si voteaza “pro” sau
“contra” conferirii categoriei de calificare si poartd raspundere pentru evaluarea
impartiala si obiectiva a candidatilor.

38. Intrebarile adresate si opiniile separate expuse de membrii Comisiei se
fixeaza de secretarul sedintei in procesul-verbal al sedintei.

39. Cererile candidatilor care nu s-au prezentat la sedinta Comisiei de conferire
a categoriilor de calificare riu se examineaza, iar pentru prezentarea la urmétoarea
sedinta a Comisiei, candidatii inainteaza o cerere noua.

40. In mod de exceptie, in cazul unor motive intemeiate care au conditionat
neprezentarea candidatului pentru conferirea categoriei de calificare ,,specialist de
categoria III” la sedinta Comisiei, confirmate de conducétorul subdiviziunii in care
activeazd candidatul, Comisia poate decide examinarea cererii si conferirea
categoriei de calificare 1n lipsa candidatului.

41. Candidatii care au fost respinsi pentru nivel nesatisfacétor al cunostintelor
sau rezultate insuficiente in activitate pot inainta o noud cerere cadtre Comisia
pentru conferirea categoriilor de calificare intr-un termen de cel putin 6 luni de la
data sedintei la care i-a fost respinsa cererea.

42. Comisia ia decizia cu privire la conferirea categoriei de calificare prin vot
deschis, cu simpla majoritate de voturi ale membrilor prezenti la sedintd, in lipsa
salariatului. '

43. In cazul egalititii voturilor, se considera valabila decizia care este in
avantajul salariatului.

Capitolul III
Asigurarea procedurilor de conferire a categoriilor de calificare

44. In vederea asigurdrii procedurilor de conferire a categoriilor de calificare,
subdiviziunea resurse umane realizeaza: ,

a) evidenta rezultatelor obtinute de catre salariatii SHS la evaluarile
trimestriale ale performantelor pentru stabilirea sporului la salariu;

b) elaborarea proiectelor de acte administrative cu privire la conferirea, dupa
caz, reconfirmarea categoriilor de calificare salariatilor din cadrul SHS;

c) evidenta detinerii categoriilor de calificare, a extraselor din acte care
confirma detinerea categoriei de calificare;

d) examinarea materialelor cu privire la conferirea sau reconfirmarea
categoriilor de calificare.

45. Salariatul care nu este de acord cu refuzul de a i se conferi/reconfirma
categoria de calificare, poate si inainteze o cerere directorului SHS in termen de 5
zile lucritoare de la aducerea la cunostintd a actului administrativ cu privire la
conferirea categoriilor de calificare sau a deciziei Comisiei, prin care a fost
respinsa cererea sa.



46. Cererea de contestare se examineaza de catre directorul SHS in comun cu
subdiviziunea resurse umane a SHS, cu informarea solicitantului despre decizia
luatd privind acceptul sau refuzul de a i se conferi categoria de calificare.

47. In caz cd se acceptd conferirea categoriei de calificare, subdiviziunea
competentd emite actul administrativ coespunzitor.

48. In cazul refuzului de a i se reconfirma sau conferi categoria de calificare,
salariatul este in drept sa se adreseze instantei de judecatd, in conditiile legii.

49. In cazul in care in activitatea angajatului care detine o categorie de
calificare se constata neajunsuri sau greseli sistematice in realizarea produselor de
activitate, conducatorul subdiviziunii in care activeazi acesta, este in drept si
inainteze Comisiei un demers motivat, prin care sa solicite diminuarea categoriei
de calificare, iar in cazul detindtorului categoriei de calificare III — retragerea
acesteia. Demersul este sustinut de cétre persoana care l-a inaintat in sedinta
Comisiei.

50. In cazul in care Comisia constatd ci demersul este intemeiat, reiesind din
evaluarea performantelor angajatului pentru ultimii 2 ani, decide prin vot
retragerea categoriei de calificare, dar nu mai mult decat cu o treapta. Decizia se
pune in aplicare prin ordin al directorului Serviciului.

51. In conditiile specificate in pct.49 si 50 din prezentul Regulament, categoria
de calificare poate fi retrasa cu o treapta.

52. Un nou demers privind retragerea gradului sau categoriei de calificare (in
cazul cind angajatul detine categoria de calificare III) poate fi inaintat nu mai
devreme de 2 ani dupa retragerea gradului de calificare precedent.

Capitolul IV
Dispozitii finale

53. Pentru personalul ciruia, in urma evaludrii profesionale, i-au fost conferite
categorii de calificare, clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupa cum
urmeaza:

a) cu o clasa succesiva fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categor1e1 de calificare III;

b) cu 2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functle similard —
pentru detinerea categoriei de calificare II;

¢) cu 4 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare [;

d) cu 6 clase succesive fai de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare superioard sau coordonator.

54. Clasa de salarizare corespunzitoare categoriei de calificare conferite, se
stabileste prin ordin al directorului SHS si se achitd de la data de 1 a lunii
urmitoare zilei de conferire a categoriei de calificare, conform actelor normative in
vigoare. ;



55. Salariatilor, cdrora le-au fost conferite categorii de calificare, li se
elibereaza certificate de calificare, conform modelului stabilit in anexa nr. 2 la
prezentul Regulament.

56. Informatia despre detinerea categoriei de calificare se consemneazi in
dosarul personal al salariatului.

57. Categoria de calificare poate fi retrasd prin hotdrire judecitoreasci
definitivd, precum si in cazul cind categoria de calificare a fost conferiti cu
incalcarea procedurilor stabilite in prezentul Regulament si actele normative.



Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la conferirea
categoriilor de calificare salariatilor din
cadrul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat

Dlui

(Numele, Prenumele,)

Presedinte al Comisiei pentru
conferirea categoriilor de calificare

CERERE

Rog si fiu admis la sustinerea probelor pentru conferirea categoriei de
calificare “Specialist de categoria

(I1L, I, 1, superioard).

Categoria de calificare anterioard mi-a fost conferitd prin ordinul

(se indica numarul, data, luna si anul)

Activez in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat din anul , lar
in functia detinutd la moment din anul (in cazul reangajdrii se indicd
data concedierii si data reangajarii).

La data depunerii cererii nu sunt sanctionat disciplinar si in privinta mea nu
se desfasoard ancheta de serviciu.

)

(data)

Functia detinutd (deplin) conform
statelor de organizare,

Numele, Prenumele Semnatura

COORDONAT:
Functia detinutd de conducatorul nemijlocit
(deplin) conform statelor de organizare,

Numele, Prenumnele Semnatura



Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la conferirea
categoriilor de calificare salariatilor din
cadrul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat

Cerinte fata de Certificatul privind conferirea categoriei de calificare

Certificatul se confectioneazi din hirtie dura de culoare alba.
Marimea Certificatului: coala de hartie pe format A5

Pe partea din fatd — cuvintele ,,Certificat privind detinerea categoriei de
calificare”.

Pe partea de sus, la mijloc — ,,Serviciul Hidrometeorologic de Stat”.

Mai jos - ,,Certificat privind detinerea categoriei de calificare”, urmeaza ,eliberat
la 20 ,intemeiul ordinului nr. din 20

(categoria II1, I1, 1, superioard)

(Numele, Prenumele, Patronimicul)

A fost conferiti categoria de calificare ,,Specialist de categoria II” prin

Ordinul nr. din” ” 20

(emitentul)

(semnditura angajatului subdiviziunii resurse umane §i stampila institutiei)

A fost conferita categoria de calificare ,,Specialist de categoria I’ prin

Ordinul nr. din” ” 20

(emitentul)

(semnditura angajatului subdiviziunii resurse umane §i stampila institufie)

A fost conferita categoria de calificare ,,Specialist de categoria superioard” prin
Ordinul nr. din” ” 20

(emitentul)

(semndtura angajatului subdiviziunii resurse umane §i stampila institufiei)



Anexa
la Ordinul SHS nr.
din 2022

REGULAMENTUL

cu privire la conferirea categoriilor de calificare
salariatilor din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul I.
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la conferirea categoriilor de calificare salariatilor
din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare Regulamentul) este
elaborat 1n scopul aplicarii prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar si stabileste modul si conditiile de conferire a
categoriilor de calificare salariatilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in
continuare SHS).

2. Categoriile de calificare conferite salariatilor din cadrul SHS sunt o forma de
exprimare a profesionalismului, experientei, responsabilitatilor acestora si servesc
ca indicatori 1n sistemul de valori institutionale.

3. Procesul de organizare si desfasurare a procedurii de atestare pentru
conferirea categoriilor de calificare se bazeaza pe urmatoarele principii:

accesibilitate — procedura de conferire a categoriilor de calificare trebuie sa fie
accesibila pentru toti salariatii din cadrul SHS, angajatorul avand obligatia de a
informa salariatii despre data si ora desfasurarii sedintei Comisiei

obiectivitate - crearea unor conditii egale pentru toti salariatii in procesul de
conferire a categoriilor de calificare, in baza unor criterii clar definite si a unei
metodologii unice de evaluare a nivelului de competenta si a rezultatelor activitatii,
neadmiterea discrimindrii pe motive de sex, virsta, rasa, etnie, religie, optiune
politica etc.;

transparenta - punerea la dispozifia tuturor persoanclor interesate a
informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a procedurii de
conferire a categoriei de calificare, la criteriile de evaluare a activitatii salariatilor.

4. Categoriile de calificare conferite salariatilor, conform prevederilor
prezentului Regulament, sunt luate in calcul la stabilirea salariului de baza al
salariatului care detine functia respectiva, conform prevederilor actelor normative
in domeniul salarizarii in sectorul bugetar.

5. Se stabilesc urmatoarele categorii de calificare, care se confera in ordine
succesiva:

1) Specialist de categoria Ill;
2) Specialist de categoria Il;



3) Specialist de categoria I;
4) Specialist de categoria superioara.

6. Categoriile de calificare se confera salariatilor SHS prin act administrativ al
directorului, in baza calificativelor obtinute de salariat la evaluarea trimestriala a
performantelor pentru stabilirea sporului la salariu, constatate prin decizia
Comisiei de conferire a categoriilor de calificare.

7. Categoria de calificare initiala ,,Specialist de categoria III” se confera
salariatului in cazul in care acesta, pe parcursul ultimilor 2 ani, a obtinut
calificativul cel putin ,,bine” la evaluarile trimestriale ale performantelor pentru
stabilirea sporului la salariu.

8. Categoriile de calificare ,,Specialist de categoria II” si ,,Specialist de
categoria 17, se conferd ulterior obtinerii categoriei de calificare anterioare, cu
conditia, ca salariatul detine studiile conform fisei postului, a fost evaluat cu
calificativul ,,foarte bine” pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate, sau daca a
obtinut, cel putin, ,bine” la evaluarea performantelor pentru ultimii 3 ani de
activitate.

9. Categoria de calificare urmatoare ,,Specialist de categorie superioard” se
confera salariatului care detine studiile conform fisei postului, categoria de
calificare anterioara si doar dacd, pe parcursul ultimilor 2 ani pana la examinarea
solicitdrii, a obtinut calificativul ,foarte bine” la evaludrile trimestriale ale
performantelor pentru stabilirea sporului la salariu.

10. Prin derogare de la pct.6 — 8, in legdturd cu punerea in aplicare a
prezentului Regulament, categoria de calificare urmatoare, poate fi conferita:

1) ,,Specialist de categoria I”:

a) salariatilor care au o vechime calendaristica de peste 10 ani in munca in
cadrul SHS, detine studiile conform fisei postului si daca a obtinut calificativul
,,foarte bine” pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate, sau daca a obtinut, cel putin,
,,bine” pe parcursul ultimilor 3 ani la evaluarea performantelor pentru stabilirea
sporului la salariu;

b) salariatilor care detin titlurile stiintifice de doctor sau doctor habilitat, in
baza actelor de confirmare a titlurilor mentionate.

2) ,,Specialist de categoria II”” — salariatilor care au o vechime calendaristica de
peste 6 ani in munca in cadrul SHS, detine studiile conform fisei postului si daca a
obtinut calificativul ,,foarte bine” pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate sau daca
a obtinut, cel putin, ,,bine”, pe parcursul ultimilor 3 ani la evaluarea performantelor
pentru stabilirea sporului la salariu.

11. Salariatii isi pastreaza categoria de calificare detinuta in cazul promovarii
sau transferului in alta functie in cadrul aceleiasi subdiviziuni de profil, daca pentru
aceasta este posibila conferirea gradelor de calificare, precum si in cazul detasarii
sau interimatului unei functii de conducere.



12. In cazul reangajirii in functii a persoanelor care au activat in cadrul SHS,
categoriile de calificare detinute anterior li se reconfirma, la cerere, in temeiul
deciziei Comisiei de conferire a categoriilor de calificare, urmare a examinarii
circumstantelor si conditiilor de fapt care confirma detinerea categoriei respective.

13. Persoanele reangajate, care au intrerupere in munca de pinad la un an,
termenul respectiv si termenul afldrii in serviciu pind la concediere se include in
calculul total pentru conferirea urmatoarei categorii de calificare, cu conditia ca se
va lua 1n calcul un numar echivalent de calificative (cate 4 pentru fiecare an)
obtinute in rezultatul evaludrii performantelor pentru stabilirea sporului la salariu.

14. Persoanele care au intrerupere in serviciu mai mult de un an, termenul
pentru conferirea urmatoarei categorii de calificare, in cazul deciziei Comisiei de
conferire a categoriilor de calificare privind recunoasterea categoriei de calificare
detinute anterior, se va calcula conform prevederilor pct. 7 - 9 din prezentul
Regulament, din momentul reangajarii.

15. Nu sunt admisi pentru conferirea categoriilor de calificare si nu se
examineaza cererile urmatoarelor categorii de candidati:

a) sunt supusi anchetei de serviciu pentru incalcarea disciplinei in munca;

b) au fost sanctionati disciplinar pe parcursul ultimilor 3 ani pana la depunerea
cererii;

C) au contractul individual de munca suspendat.

Capitolul 11
Modul de conferire a categoriilor de calificare

16. Salariatii pot candida pentru conferirea categoriei de calificare ,,Specialist
de categoria III” dupa o activitate practica in cadul SHS de cel putin doi ani, cu
exceptiile prevazute la pct.10 din prezentul Regulament.

17. Avansarea salariatilor la urmatoarea categorie de calificare se efectueaza in
corespundere cu competentele lor profesionale, cu rezultatele activitatii si ale
evaludrii trimestriale a performantelor pentru acordarea sporului la salariu,
realizate in modul stabilit de actele normative.

18. Categoria de calificare initiald si/sau urmatoare, se confera salariatului
dupa acumularea numarului necesar de calificative la evaluarea trimestriala a
performantelor pentru stabilirea sporului la salariu (4 calificative pentru 1 an).

19. Categoriile de calificare se confera prin ordin al directorului SHS, in baza
deciziei Comisiei de conferire a categoriilor de calificare (in continuare Comisie).

20. Pentru acordarea categoriei de calificare, salariatul depune o cerere scrisd
pe numele Presedintelui Comisiei, la care anexeaza, dupa caz, copiile actelor care
confirma calificarea, titlurile stiintifice detinute si/sau cunostintele. Cererea va fi
vizata in mod obligatoriu de catre seful nemijlocit, conform anexei nr.1l la
prezentul Regulament.



21. Examinarea cererilor privind conferirea categoriilor de calificare pentru
salariati, verificarea canditatului in vederea intrunirii conditiilor pentru conferirea
gradului de calificare initial sau urmator, verificarea cunostintelor si abilitatilor
candidatului se realizeaza de catre Comisie.

22. Componenta nominald a Comisiei, inclusiv functia de presedinte al
Comisiei, se aproba anual, pana la data de 20 ianuarie, prin ordin al directorului
SHS, si va avea mandat cu durata de 1 an. Comisia se constituie din un numar
impar de membri, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 11 persoane. Decizia
privind numarul membrilor, apartine directorului Serviciului.

23. Pentru a asigura functionalitatea Comisiei, prin acelasi act administrativ se
desemneaza membrii supleanti ai Comisiei.

24. Competenta desemndrii reprezentantilor subdiviziunilor in calitate de
membri ai Comisiei apartine conducatorilor subdiviziunilor centrale de specialitate
(sefii centrelor sau directiilor).

25. In componenta Comisiei se vor inainta salariati care detin functia de cel
putin sef serviciu, au un nivel profesional si pregatire profesionald inalte, cu
reputatie ireprosabild, nu au comis abateri disciplinare in cel putin ultimii 3 ani i
care vor reprezenta toate domeniile de activitate ale SHS (meteorologie,
hidrologie, asigurare logistica si administrativ), precum si un reprezentant al
organizatiei sindicale. Conducdtorii subdiviziunilor vizate sunt in drept sd se
autoinainteze 1n calitate de membru al Comisiei.

26. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:
1) prezideaza sedintele Comisiei;

2) stabileste, in comun cu secretarul Comisiei, data, ora si locul desfasurarii
sedintei Comisiei,

3) contrasemneaza procesul-verbal al sedintei si poartd raspundere pentru
desfasurarea procedurii de evaluare a candidatului in strictd conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

27. Secretariatul Comisiei este asigurat de un angajat al subdiviziunii de
resurse umane.

28. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

1) verifica cererile privind admisibilitatea examinarii acestora la sedinta
Comisiei si explica, la solicitare, motivele neadmiterii solicitantului pentru
conferirea categoriilor de calificare;

2) verifica corectitudinea elaborarii notelor pentru conferirea categoriei
de calificare “Specialist de categoria superioara” cu cerintele stabilite la pct. 33 lit.
a), b), d) din prezentul Regulament;

3)comunicdi membrilor Comisiei, candidatilor si  conducatorilor
subdiviziunilor in care activeaza candidatii, data, ora si locul desfasurarii sedintei
pentru conferirea categoriilor de calificare;

4) executa lucrarile de secretariat si intocmeste procesul - verbal al sedintei
Comisiei;



5) verifica si expune in cadrul sedintei Comisiei admisibilitatea cererilor
privind recunoasterea categoriilor de calificare detinute anterior;

6) in cadrul sedintei Comisiei, prezinta, pentru fiecare candidat, rezultatele
evaludrilor trimestriale a performantelor pentru stabilirea sporului la salariu.

29. Comisia se intruneste in sedinte semestrial (de regulda in lunile mai si
noiembrie), dupa finalizarea procesului de evaluare a performantelor pentru
stabilirea sporului la salariu.

30. Prezenta candidatilor la sedinta Comisiei este obligatorie, cu exceptia
salariatilor reangajati in serviciu, care au depus cereri privind recunoasterea
categoriilor de calificare stabilite anterior.

31. Conducatorii subdiviziunilor SHS a caror subordonati urmeaza a fi evaluati
in cadrul sedintei Comisiei, sunt obligati sd asigure conditiile necesare pentru
prezenta salariatului la sedinta Comisiei.

32. Candidatii pentru conferirea categoriei de calificare “Specialist de categoria
superioarda” elaboreaza si prezintd Comisiei o Notd, care reprezintd in esentd o
analiza a activitatii de serviciu nemijlocit desfasurate si propunerile sau viziunile
candidatului privind imbunatatirea activitatii In domeniul de responsabilitate.

33. Cerintele fatd de Nota prezentatd sunt urmatoarele:

a) volumul lucrarii nu trebuie sa depaseasca 10 file dactilografiate, formatul
A-4, cu respectarea urmatoarelor reguli: cimpul din partea stinga a foir — 30 mm,
partea dreapta — 10 mm, sus — 15 mm, jos — 20 mm, dimensiunea literelor — ,,14”;
intervalul intre rinduri — ,,1,5”, numarul rindurilor pe pagina — 28 - 30;

b) expunerea textului se face de la persoana a I11-3;

C) nota se va referi exclusiv la activitatea executata de candidat, conform
functiei detinute;

d) nota trebuie sa fie avizata de catre conducatorul subdiviziunii in care
activeaza salariatul.

34. Cererile cu privire la conferirea categoriilor de calificare si notele, dupa
caz, se prezintd Comisiei pana la data de 10 a lunii in care urmeaza a se desfasura
sedinta Comisiei.

35. Evaluarea candidatilor pentru conferirea categoriilor de calificare se
efectueaza la urmatoarele compartimente:

a) cunoasterea atributiilor de serviciu conform fisei postului;

b) cunoasterea si aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza
activitatea nemijlocita;

C) cunoasterea si aplicarea corectd a metodologiilor si procedurilor standard de
operare privind executarea atributiilor de serviciu;

d) analiza rezultatelor in activitatea de serviciu si calitatii acestora.

36. In cadrul sedintei Comisiei, membrii acesteia pot adresa candidatului
intrebari referitoare la activitatea de serviciu si pentru a verifica cunoasterea actelor



administrative si normative care reglementeaza aceasta activitate. Se interzice
adresarea intrebarilor cu caracter de discriminare sai denigrarea candidatului.

37. Membrii Comisiei apreciaza cunostintele candidatilor si voteaza “pro” sau
“contra” conferirii categoriei de calificare si poartd raspundere pentru evaluarea
impartiald si obiectiva a candidatilor.

38. Intrebiarile adresate si opiniile separate expuse de membrii Comisiei se
fixeaza de secretarul sedintei in procesul-verbal al sedintei.

39. Cererile candidatilor care nu s-au prezentat la sedinta Comisiei de conferire
a categoriilor de calificare nu se examineaza, iar pentru prezentarea la urmatoarea
sedinta a Comisiei, candidatii Tnainteaza o cerere noua.

40. In mod de exceptie, in cazul unor motive intemeiate care au conditionat
neprezentarea candidatului pentru conferirea categoriei de calificare ,,specialist de
categoria III” la sedinta Comisiei, confirmate de conducatorul subdiviziunii in care
activeaza candidatul, Comisia poate decide examinarea cererii si conferirea
categoriei de calificare in lipsa candidatului.

41. Candidatii care au fost respinsi pentru nivel nesatisfacator al cunostintelor
sau rezultate insuficiente in activitate pot inainta o noud cerere cdtre Comisia
pentru conferirea categoriilor de calificare intr-un termen de cel putin 6 luni de la
data sedintei la care i-a fost respinsa cererea.

42. Comisia ia decizia cu privire la conferirea categoriei de calificare prin vot
deschis, cu simpla majoritate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta, in lipsa
salariatului.

43. In cazul egalititii voturilor, se considera valabild decizia care este in
avantajul salariatului.

Capitolul 111
Asigurarea procedurilor de conferire a categoriilor de calificare

44. n vederea asigurarii procedurilor de conferire a categoriilor de calificare,
subdiviziunea resurse umane realizeaza:

a) evidenta rezultatelor obtinute de catre salariatii SHS la evaluarile
trimestriale ale performantelor pentru stabilirea sporului la salariu;

b) elaborarea proiectelor de acte administrative cu privire la conferirea, dupa
caz, reconfirmarea categoriilor de calificare salariatilor din cadrul SHS;

c) evidenta detinerii categoriilor de calificare, a extraselor din acte care
confirma detinerea categoriei de calificare;

d) examinarea materialelor cu privire la conferirea sau reconfirmarea
categoriilor de calificare.

45. Salariatul care nu este de acord cu refuzul de a i se conferi/reconfirma
categoria de calificare, poate sa inainteze o cerere directorului SHS in termen de 5
zile lucratoare de la aducerea la cunostintd a actului administrativ cu privire la
conferirea categoriilor de calificare sau a deciziei Comisiei, prin care a fost
respinsa cererea sa.



46. Cererea de contestare se examineaza de catre directorul SHS in comun cu
subdiviziunea resurse umane a SHS, cu informarea solicitantului despre decizia
luata privind acceptul sau refuzul de a i se conferi categoria de calificare.

47. In caz ca se accepta conferirea categoriei de calificare, subdiviziunea
competenta emite actul administrativ coespunzator.

48. In cazul refuzului de a i se reconfirma sau conferi categoria de calificare,
salariatul este in drept s se adreseze instantei de judecata, in conditiile legii.

49. In cazul in care in activitatea angajatului care detine o categorie de
calificare se constatd neajunsuri sau greseli sistematice in realizarea produselor de
activitate, conducatorul subdiviziunii Tn care activeaza acesta, este in drept sa
inainteze Comisiei un demers motivat, prin care sa solicite diminuarea categoriei
de calificare, iar in cazul detinatorului categoriei de calificare III — retragerea
acesteia. Demersul este sustinut de catre persoana care l-a Tnaintat in sedinta
Comisiei.

50. In cazul in care Comisia constati ci demersul este intemeiat, reiesind din
evaluarea performantelor angajatului pentru ultimii 2 ani, decide prin vot
retragerea categoriei de calificare, dar nu mai mult decat cu o treaptd. Decizia se
pune in aplicare prin ordin al directorului Serviciului.

51. In conditiile specificate in pct.49 si 50 din prezentul Regulament, categoria
de calificare poate fi retrasa cu o treapta.

52. Un nou demers privind retragerea gradului sau categoriei de calificare (in
cazul cand angajatul detine categoria de calificare III) poate fi inaintat nu mai
devreme de 2 ani dupa retragerea gradului de calificare precedent.

Capitolul IV
Dispozitii finale

53. Pentru personalul caruia, in urma evaluarii profesionale, i-au fost conferite
categorii de calificare, clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupa cum
urmeaza:

a) cu o clasa succesiva fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare I11;

b) cu 2 clase succesive fatd de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare II;

C) cu 4 clase succesive fata de cea indicatad in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare I;

d) cu 6 clase succesive fata de cea indicatd in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare superioara sau coordonator.

54. Clasa de salarizare corespunzatoare categoriei de calificare conferite, Se
stabileste prin ordin al directorului SHS si se achitd de la data de 1 a lunii
urmatoare Zilei de conferire a categoriei de calificare, conform actelor normative in
vigoare.



55. Salariatilor, carora le-au fost conferite categorii de calificare, li se
elibereaza certificate de calificare, conform modelului stabilit in anexa nr. 2 la
prezentul Regulament.

56. Informatia despre detinerea categoriei de calificare se consemneaza in
dosarul personal al salariatului.

57. Categoria de calificare poate fi retrasd prin hotarare judecdtoreasca
definitiva, precum si in cazul cand categoria de calificare a fost conferitd cu
incélcarea procedurilor stabilite in prezentul Regulament si actele normative.



Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la conferirea
categoriilor de calificare salariatilor din
cadrul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat

Dlui

(Numele, Prenumele,)

Presedinte al Comisiei pentru
conferirea categoriilor de calificare

CERERE

Rog sa fiu admis la sustinerea probelor pentru conferirea categoriei de
calificare “Specialist de categoria

(1, 11, 1, superioara).

Categoria de calificare anterioara mi-a fost conferita prin ordinul

(se indica numarul, data, luna si anul)

Activez in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat din anul , lar
in functia detinutd la moment din anul (in cazul reangajarii se indica
data concedierii si data reangajarii).

La data depunerii cererii nu sunt sanctionat disciplinar si in privinta mea nu
se desfasoara ancheta de serviciu.

(data)

Functia detinuta (deplin) conform
statelor de organizare,
Numele, Prenumele Semnatura

COORDONAT:

Functia detinuta de conducatorul nemijlocit

(deplin) conform statelor de organizare,

Numele, Prenumele Semnatura



Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la conferirea
categoriilor de calificare salariatilor din
cadrul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat

Cerinte fata de Certificatul privind conferirea categoriei de calificare

Certificatul se confectioneaza din hirtie dura de culoare alba.
Marimea Certificatului: coala de hartie pe format A5

Pe partea din fata — cuvintele ,,Certificat privind detinerea categoriei de
calificare”.

Pe partea de sus, la mijloc —,,Serviciul Hidrometeorologic de Stat”.

Mai jos - ,,Certificat privind detinerea categoriei de calificare”, urmeaza ,,cliberat
la 20 , in temeiul ordinului nr. din 20

(categoria I11, 11, I, superioara)

(Numele, Prenumele, Patronimicul)

A fost conferita categoria de calificare ,,Specialist de categoria II”” prin

Ordinul nr. din” ” 20

(emitentul)

(semndtura angajatului subdiviziunii resurse umane §i stampila institutiei)

A fost conferita categoria de calificare ,,Specialist de categoria I prin

Ordinul nr. din” ”? 20

(emitentul)

(semnatura angajatului subdiviziunii resurse umane §i stampila institutiei)

A fost conferita categoria de calificare ,,Specialist de categoria superioara” prin
Ordinul nr. din” 7 20
(emitentul)

(semndtura angajatului subdiviziunii resurse umane §i stampila institutiei)



