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Privind aprobarea Regulamentului intern
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

In corespundere cu prevederile art. 198-200 din Codul muncii, in scopul
reglementdrii raporturilor de munca intre salariatii Serviciului Hidrometeorologic de
Stat si angajator, in temeiul pct. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin Ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

1.Se aprobd Regulamentul intern al Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
conform anexei.

2. Centrul administrativ al Serviciului Hidrometeorologic de Stat va asigura:

a)activititile organizatorice necesare pentru familiarizarea, cu prevederile
prezentului ordin, contra semndturd, a tuturor salariatilor din cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat;

b)plasarea Regulamentului intern pe pagina web a Serviciului Hidrometeorologic
de Stat: www.meteo.md, la compartimentul ,,Despre noi”, rubrica ,,Legislatie”.

3. Conducitorii subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat vor acorda
asistenta solicitatd la perfectarea listelor nominale si familiarizarea personalului cu
continutul Regulamentului intern.

4.Directia management institutional a Centrului administrativ va asigura
transmiterea Regulamentului intern citre toate subdiviziunile din cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat.

5.Se abrogi ordinul directorului adjunct al Serviciului Hidrometeorologic de
Stat nr.30 din 22 februarie 2019 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului intern”.

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-l asum.
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Anexa
la ordinul directorului adjunct interimar
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

nr. 230 din 05 octombrie 2020

REGULAMENTUL INTERN
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul intern al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare
Regulamentul intern) este actul juridic la nivelul institutiei, care reglementeaza
raporturile de munca intre administratie si salariati.

2. Prezentul Regulament determind principiile de baza ale activitatii institutiei
publice ,,Serviciul Hidrometeorologic de Stat” (in continuare — Serviciul) in procesul
exercitaril atribugiilor functionale stipulate in Regulamentul privind organizarea si
functionarea Serviciului Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin Ordinul ministrului
mediului nr.11/2010.

3. Regulamentul intern este elaborat in scopul optimizarii proceselor de lucru si
crearii condifiilor pentru buna desfagurare a activitagii salariatilor Serviciului,
respectarea legislatiei muncii si asigurarea unui nivel inalt de organizare a muncii in
cadrul institutiei, contribuirea la sporirea calitatii si disciplinei de muncai, utilizarea
rafionald si eficientd a timpului de muncd, precum si reglementarea detaliati a
relatiilor de munca dintre angajator si salariati.

4. Regulamentul intern este elaborat conform prevederilor Codului muncii si
legislatiei in vigoare. Prevederile Regulamentului nu permit limitarea drepturilor
individuale sau colective ale salariatilor, care la randul lor nu pot renunta la drepturile
ce le sunt recunoscute prin lege.

5. Regulamentul intern se aplica si se rasfrange, in mod obligatoriu, asupra
tuturor salariatilor Serviciului, cu respectarea principiului nediscrimindrii si eliminarii
oricdrei forme de lezare a demnitdtii in muncd. Respectarea prevederilor
Regulamentului este obligatorie pentru toti salariatii Serviciului.

6. Regulamentul intern stabileste relatiile de muncd, drepturile si obligatiile
Angajatorului si ale Salariatilor, regulile de respectare a principiului nediscrimindrii si
a oricarel forme de lezare a demnittii In munca, regimul de munca si de odihna,
securitatea si sdndtatea In munca in cadrul institutiei, disciplina muncii si procedura
disciplinard, mdsurile de stimulare pentru performante individuale si manageriale,
formarea profesionald continud a angajatilor Serviciului.

7. In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalitdfii Tn drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii
de sex, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, domiciliu,
handicap, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de
calitdtile sale profesionale, este interzisa.



8. Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.
Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative,
cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca,
precum si cu actele normative la nivel de Serviciu, inclusiv cu prezentul Regulament.

9. In sensul prezentului Regulament, urmétoarele notiuni semnific:
administratie - personalul de conducere al unei intreprinderi, al unei institutii.

angajator — Serviciul Hidrometeorologic de Stat in calitatea sa de persoana
Juridica, directorul institutiei sau persoana care exercitd atributiile acestuia, investiti
cu dreptul de a angaja salariati in baza de contract individual de munca incheiat
conform prevederilor legislatiei muncii;

CCM — contractul colectiv de munci;

conducatorul ierarhic superior — desemneazi persoana care ocupi functia
imediat superioard unui anumit post in organigrama Serviciului si care asigura
coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

conducerea Serviciului - oricare dintre administratori, desemnati in conformitate
cu prevederile actelor normative (director sau directori adjuncti), sau oricare dintre
persoanele cu functii de conducere pe care directorul sau autoritatea administrativa
competentd le-au imputernicit/numit in acest sens;

evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul si calitatea de
executare, de catre salariati, a atributiilor functionale si nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora. Evaluarea se realizeazi atit in scopul stabilirii sporului la
salariu pentru performante, cat si corespunderii calificdrii salariatului pentru
executarea atributiilor stabilite postului detinut.

discriminare directd — situatia 1n care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, varstd, rasd, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, handicap, apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii
nelegate de calitatile sale profesionale, decét este, a fost sau ar fi tratata altd persoand
intr-o situatie comparabil;

discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja persoanele pe criterii de sex, varsta, rasa, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenentd sau activitate
sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitétile sale profesionale, in raport cu
persoanele din aceleasi categorii, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestuia sunt corespunzéitoare si necesare;

hdrtuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologici a unei persoane, avand ca obiect sau
ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare,

ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
hdrtuire sexuald — situatia in care se manifestdi un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect a
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influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerarea sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali;

locul de muncd — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de cétre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un serviciu in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu angajatorul;

prelucrare date cu caracter personal — orice operatiune sau serie de operatiuni
care se efectueazd asupra datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau
neautomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, pastrarea,
restabilirea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea
prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea,
stergerea sau distrugerea;

rude - inseamnad, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, nepotii, sotul/sotia, copiil adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casitorie (respectiv parintii,
bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele
vitreg);

salariat - orice persoand care intra in raporturi de munca cu Serviciul, indiferent
de functia sau postul sau;

10. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Serviciului.

11. Regulamentul intern se afigeazd la Serviciul management resurse umane $i
juridic din cadrul Serviciului.

12. Conducatorii subdiviziunilor Serviciului vor asigura familiarizarea tuturor
salariatilor din subordine, contra semnaturd, cu continutul prezentului Regulament
intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, exemplare necesare, in vederea
documentarii si consultarii.

13. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

14. Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariati din momentul ludrii
la cunostintd, dovedita prin semnitura din Anexa nr.1 la prezentul Regulament,
necesara si in cazul cand acesta se modifica ulterior angajarii.

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII

15. Reiesind din problemele prioritare, ce tin de realizarea sarcinilor de baza,
Serviciul isi planifica activitatea prin intocmirea planurilor semestriale si anuale,
masurile preconizate pentru indeplinire, pand la aprobare, fiind prezentate spre
coordonare autoritdtii administratiei publice centrale ierarhic superioare.



16. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca, despre masurile planificate si executarea acestora.

17. Pentru conlucrarea eficientd a subdiviziunilor Serviciului si mentinerea
disciplinei executive la un nivel 1nalt, precum si in scopul indeplinirii planului de
activitate al Serviciului, subdiviziunile elaboreazi planuri de activitate proprii in
conformitate cu procedurile aprobate de angajator.

18. Executarea chestiunilor stipulate in planurile de activitate ale Serviciului, ale
subdiviziunilor structurale si problemele de urgenti se examineazi la sedintele
operative convocate de catre directorul si/sau directorul-adjunct al Serviciului, de
regula in fiecare zi de luni.

19. Conducatorii subdiviziunilor structurale ale Serviciului sunt obligati sa
repartizeze sarcinile inaintate subdiviziunii catre salariatii din subordine si si
efectueze controlul executarii in termen si calitative a acestora.

20. Convocarea sedintelor operative se poate face in orice moment al zilei de
muncd la indicatia conducerii Serviciului sau, cu personalul subdiviziunilor
structurale, de catre sefii acestora.

21. Atributiile functionale ale salariatilor sunt specificate in fisa postului, iar
activitatea operationald este desfisuratd conform instructiunilor si metodologiilor
interne, aprobate prin ordin al angajatorului.

22. Activitatea Serviciului este asigurata prin intermediul salariatilor ce activeaza
in cadrul subdiviziunilor structurale interne (directii, sectii sau servicii).

23. Subdiviziunile Serviciului isi desfasoara activitatea In baza regulamentelor
proprii de organizare si functionare, aprobate de cétre director sau persoana care
exercitd atributiile acestuia, in care se stipuleazad reguli specifice de functionare a
acestora, in domeniile ce t{in de competenta nemijlocitd a lor, precum si functiile si
responsabilitdtile salariatilor din cadrul subdiviziunilor, limitandu-se strict la cadrul
stabilit de actele normative in domeniul hidrometeorologiei, inclusiv si dispozitiile
prezentului Regulament, si care nu pot s contravind acestora.

24. Pentru solutionarea problemelor privind activitatea operativ-organizationald
si financiar-economica, precum si asigurarea tehnico-materiala a Serviciului, unii
salariati pot indeplini si alte sarcini in temeiul indicatiilor scrise ale conducerii
Serviciului. In cazul in care salariatul considerd aceste indicatii ca fiind contrare
prevederilor legale, este in drept a refuza executarea cu expunerea in scris a motivelor
refuzului.

25. Subdiviziunile structurale ale Serviciului se subordoneazd nemijlocit
conducerii acestuia, conform organigramei Serviciului.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

26. Drepturile g1 obligatiile privind raporturile de munca dintre angajator si
salariati se stabilesc in conformitate cu Codul muncii.



27. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual
de munc4, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia §i igiena muncii, precum si de contractul colectiv de munci;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munci, prin
reducerea timpului de munca pentru unele categorii de salariati, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;

f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fati de
protectia si igiena muncii la locul de munci;

g) la adresare catre angajator, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul
muncii si cu alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale
si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea Serviciului, in conformitate cu Codul muncii si
cu contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca,
prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractului respectiv;

1) la apéarare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de
muncd, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de muncé, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

o) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

28.Salariatul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, precum si clauzele contractului
colectiv de munca;

b) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncé prevazute de contractul
individual de munca si fisa postului;

¢) sd indeplineasci normele de muncid si si respecte intocmai programul de
munca stabilit;

le




d) sa respecte Regulamentul intern al Serviciului §i sd poarte in permanenta
asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca si/sau legitimatia de serviciu

acordate de angajator;

e) sa respecte disciplina muncii,

f) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

g) sa manifeste o atitudine gospodareasci fati de bunurile Serviciului si ale altor
salariati;

h) si informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situafie care prezinta pericol pentru viata si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului Serviciului;

1) sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucritoare
dupa reluarea activitatii de muncd, documentele care justificd absenta;

j) sa manifeste comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate 1n relatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice si juridice;

k) sd poarte o tinuta decenta si adecvata functiei pe care o ocupa;

1) sa insuseascd si sd aplice in lucrul sdu procedurile operationale de lucru,
echipamentele, tehnologiile detinute de Serviciu sau achizitionate recent;

m) sd respecte normele de etica in comunicarea cu colegii de serviciu.

29.8Salariatilor li se interzice:

a) sd dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceasta
dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale persoanelor fizice sau juridice;

b)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Serviciului, cu politicile si strategiile acestuia;

c) sa foloseasca bauturi alcoolice, substante narcotice sau toxice la locul de
munca;

d)sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Serviciului pentru realizarea de
activitati publicistice sau activitati didactice, precum si in interes personal;

e) sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea atributiilor functionale;

f) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de
solutionare si in care are calitatea de parte.

g) sd culeagi, si distribuie si sd utilizeze, in scopuri personale sau alte scopuri
decdt cele de serviciu, datele si informatiile colectate si sistematizate in cadrul
Serviciului in contextul realizarii atributiilor legale, precum si date cu caracter
personal, decat in conditiile prevazute de lege.

30. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa incheie, sa modifice, sd suspende si sd desfacad contractele individuale de
muncd cu salariatii, In modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte
normative;
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b) si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariaiii pentru munca eficientd si constiincioasd,

d) sa traga salariatii la rispundere disciplinard si materiala in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative 1n vigoare;

e) sd emita acte administrative normative la nivel de unitate;

f) sa stabileasca atributiile functionale corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

g) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor

de serviciu ale salariatilor, stipulate in contractul individual de munca si in fisa
postului;

h) sd& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit prezentului Regulament si legislatiei in vigoare;

i) sa concedieze Salariatii in cazurile indicate in art.86 din Codul Muncii;

J) sd@ creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere
la ele.

31. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului individual de
munca;

b) s puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotarile, mijloacele
materiale si de lucru necesare pentru realizarea atributiilor stabilite in fisa postului;

c) sd asigure salariatilor conditiile de muncd corespunzatoare cerintelor de
securitate si sandtate In munca;

d) sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare a
Serviciului, precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile,
pregitirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de munca al fiecéaruia;

e) si raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atat in cadrul aparatului central, cat si in afara acestuia;

f) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald continud,
avandu-se in vedere dezvoltarea competentelor, precum si anticiparea necesarului de
competente corespunzator atributiilor specifice institutiei;

g) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

h) sd asigure salariatii cu mijloace tehnice si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor de serviciu;

i) sd acorde salariatilor toate drepturile prevazute in Codul Muncii;

j) si asigure plata salariilor si a altor drepturi salariale, in termenele si conditiile
stabilite;

k) sa aprobe statele de personal ale Serviciului;

1) sa ofere salariatilor munca prevazuti de contractul individual de munca;

m) sd respecte prevederile legale in legiturd cu numirea sau, dupd caz, cu
eliberarea din functie a personalului;



n) sa informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii,
la securitatea si sdndtatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea institutiei,
in conformitate cu prevederile Codului muncii;

o) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) sd intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munci,
precum si masuri de prevenire a persecutirii pentru depunere in organul competent a
plangerilor privind discriminarea;

q) s asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fira
nici un fel de discriminare;

r) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de
concediere;

s) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

t) s asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

u) sa asigure o platd egald pentru o munci de valoare egala;

v) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

w) s@ repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legitura cu
indeplinirea obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

x) sd indeplineasca in raport cu salariatii obligatiile stabilite de Codul muncii, de
alte acte normative si de contractul individual de munca.

32. Salariatii n varstd de pana la 18 ani, precum si cei care intr-o perioada de 6
luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca de noapte, sunt supusi unui examen
medical anual, din contul angajatorului. Salariatii care urmeaza sa fie transferati la
munca permanentd de noapte, sunt supusi examenului medical in aceleasi conditii,
inainte de transfer.

33. Pe timpul efectudrii examenelor medicale, salariatilor care, conform
prevederilor prezentului Regulament, ale Codului muncii sau altor acte normative,
sunt obligati si treaca aceste examene, li se mentine locul de munca si salariul mediu.

IV.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI FORME
DE HARTUIRE SAU LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

34. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

35. Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii
de sex, rasd, varstd, apartenenti nationald, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, dizabilitati, stare materiald sau a mediului de provenienta este interzisa.

36. Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de munca

adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.



37. Tuturor salariatilor care presteaza o muncd, le sunt recunoscute dreptul la
salarizare conform legii, la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierii ilegale.

38. Angajatorul nu va tolera sub nici o formi actele de hértuire in cadrul
Serviciului, indiferent de natura acesteia.

39. Personalul cu functii de conducere, in ceea ce priveste obiectivitatea in
evaluare, trebuie:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru salariatii din subordine;

b) s3 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
performantelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propun ori
aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

¢) sa nu favorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii ilegale.

V. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
IN CADRUL SERVICIULUI

40. Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor sub
toate aspectele ce tin de activitatea desfisurati, si ia mdsurile necesare pentru
protectia securitdtii si sandtdtii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor
profesionale, asigurarea informarii si instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii
si a mijloacelor necesare.

41. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor de securitate si sanitate in
munca a salariatilor se va tine cont de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) asigurarea aplicarii criteriilor ergonomice pentru Tmbunatitirea conditiilor de
munca $i pentru reducerea efortului fizic, precum si masurilor adecvate pentru munca
femeilor si a tinerilor;

b) prevenirea accidentelor de munca;

c) evitarea riscurilor profesionale;

d) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

e) adaptarea locului de munca in functie de necesitétile persoanei, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilititi, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabila a locului
de munci, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in
vederea atenudrii muncii monotone $i a muncii normate si reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

f) luarea in considerare a capacititii lucratorilor in ceea ce priveste sdndtatea si
securitatea acestora ori de cate ori le incredinteaza o sarcina;

g)asigurarea ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecinfele
alegerii echipamentului, conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor;



h) intreprinderea miasurilor corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si
specific si poati avea acces numai salariafii care au primit instructiuni adecvate
privind securitatea si sdndtatea in munca;

i) asigurarea lucritorilor cu instructiunile corespunzitoare privind securitatea §i
sdndtatea in munca;

j) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viatd i munca;

k) intocmirea, in cazul cand natura si gradul de risc profesional o necesita, a
unui plan anual de protectie si prevenire care si includd masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie
aplicat corespunzitor conditiilor de lucru specifice institutiei;

1) tinerea evidentei accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca
a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

m) asigurarea institutiei cu materialele necesare informérii i instruirii
lucratorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca etc.;

n) asigurarea informdrii fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si
asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

0) angajarea, exclusiv a persoanelor care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncad pe care
urmeaza sa o execute;

p) asigurarea lucratorilor cu echipamente de lucru neprimejdioase;
q) acordarea in mod gratuit a lucritorilor cu echipament individual de protectie;

r) asigurarea, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munci, a
acordarii primului ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale.

42. Fiecare salariat isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea
profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sandtate in
muncd primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau de imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte persoane
care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

43. In scopul asigurarii securitatii si sanatatii in munca salariatii sunt obligati:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si,
dupa utilizare, si il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, precum si s& utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de muncd pe care au motive intemeiate si o considere un pericol grav pentru
securitate si sinitate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului

orice caz de imbolnivire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit
de ei;
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f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cat este
necesar, pentru a face posibili realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de
inspectorii de munci sau pentru a da posibilitate angajatorului si se asigure c¢d mediul
de lucru este in sigurantd si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucrdtorului;

g) sa insuseasca, sa aplice in activitatea cotidiana si sa respecte instructiunile de
securitate si sandtate in munca.

44. Fiecare salariat este in drept:

a) sd fie asigurat cu un post de lucru corespunzator actelor normative de
securitate si sdndtate In munca;

b) si obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre
existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie Impotriva
influentei factorilor de risc profesional;

¢) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa, pana la inldturarea acestuia;

d) si fie instruit si sd beneficieze de perfectionare profesionald in domeniul
securitdtii si sdnatatii In munca din contul angajatorului;

e) si se adreseze angajatorului si/sau sindicatelor pentru solutionarea
problemelor ce tin de securitatea si sanatatea in munca;

f) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sdi la examinarea
problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de
lucru, la cercetarea accidentului de munci sau a bolii profesionale contractate de el;

g) si fie supus, in conditiile legii, unui examen medical extraordinar potrivit
recomanddrilor medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe
durata efectudrii acestui examen.

45. Cheltuielile aferente realizdrii misurilor de securitate si sdndtate a muncii
sunt finantate integral din mijloacele proprii ale institutiel.

46. Pentru finantarea misurilor de securitate, sdnatate si igiend a muncii
angajatorul alocd anual, din mijloacele proprii, resurse banesti In marime de cel putin
2 la sutd din sumele cheltuite pentru remunerarea muncii salariatilor.

47. Salariatii nu suporti nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor de
securitate, sdnatate, protectie si igiend a muncii.

VI. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SIDE
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

48. Angajarea la serviciu se face in conformitate cu procedura de angajare
aprobatd prin ordinul angajatorului, finalizdAndu-se cu Incheierea unui contract
individual de munca.

49. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis. Se interzice orice limitare,
directa sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la
incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasd, etnie, religie,
domiciliu, optiune politici sau origine sociald. Refuzul de angajare se intocmeste in
forma scrisd, cu indicarea datelor previzute la art. 49 alin. (1) lit. b) din Codul muncii,
si poate f1 contestat In instanta de judecata.
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50. Contractul individual de muncd se intocmeste in doud exemplare, se
semneazi de citre parti si i se atribuie un numar din registrul Serviciului, aplicandu-i-
se stampila Serviciului. Un exemplar al contractului individual de munca se
inméaneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

S1. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeazi
prezinta angajatorului urmitoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) copia carnetului de munci, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza
in cdmpul muncii pentru prima datd, sau adeverinte semnate de conducéatorii si
contabilii-sefi de la locurile de munca anterioare, autentificate prin stampila, in care
trebuie sd se faca in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin, dispozitie etc.)
care confirma vechimea in munca;

¢) documentele de evidentd militard — pentru recruti si rezervisti;

d) act prin care se confirma studiile detinute: diploma de studii, certificatul de
calificare ce confirma pregatirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinte sau
calitati speciale, certificate de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
sau/si specializare;

e) certificatul medical, in cazurile previazute de legislatie;

f) certificatul de atribuire a codului personal de asigurare sociald, cu exceptia
cazurilor cand persoana se incadreaza in cAmpul muncii pentru prima datd sau se
angajeaza la munca prin cumul;

g) candidatii la functiile de sef sectie, serviciu, directie, centru prezintd si
Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale, iar la solicitarea
angajatorului si cazierul juridic.

52. Salariatii in varstd de pand la 18 ani, sunt angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv si prezintd certificatul medical respectiv.

53. Se interzice solicitarea de la persoanele care se angajeaza a altor documente
decat cele mentionate mai sus, cu exceptiile prevazute de lege.

54. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd si isi produce
efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel.

55. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de muncid acestuia i se stabileste o perioada de proba in
conformitate cu art. 60, 61 si 62 din Codul muncii.

56. in perioada de proba, pentru specialititile de profil, salariatul poate fi inclus
in procesul de instruire initiald, dupa absolvirea carei urmeaza evaluarea. In cazul in
care salariatul este evaluat negativ, se considera ca rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, angajatorul fiind in drept sa desfaca contractul individual de munca.

57. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului, care contine date despre
functia, perioada de proba si categoria de salarizare stabilitd si este emis in baza
contractului individual de munca, negociat si semnat de parti.
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58. Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in
termen de 3 zile lucritoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual
de munca. La cererea scrisid a salariatului, angajatorul elibereaza acestuia o copic a
ordinului, legalizata i1n modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

59.La angajare sau la transfer a salariatului la o alti muncd, conform
prevederilor Codului muncii, angajatorul este obligat:

a) sa-l puni la curent cu munca care i se incredinteazi, cu conditiile de munci si
remunerare, cu drepturile si obligatiile sale, conform fisei postului;

b) sd-i aduca la cunostintd regulamentul intern al Serviciului si contractul
colectiv de munca;

c) sd-1 familiarizeze cu tehnica securititii, igiena muncii, mésurile de securitate
contra incendiilor si cu alte reguli de protectie a muncii.

60. Transferul la o altd munca in cadrul Serviciului se face in conformitate cu
legislatia In vigoare si numai cu acordul in scris al angajatului.

61.Pentru a asigura calificdrile necesare personalului si aprofundarea
cunostintelor profesionale, angajatorul creeaza conditiile necesare pentru asigurarea
formdrii profesionale si tehnice a salariatilor, care urmeaza instruirea in productie.
Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile
partilor, se stabilesc de comun acord intre angajator si reprezentantii salariatilor,
conform prevederilor legislatiei muncii.

62. Contractul individual de munci poate inceta:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul
muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art. 82' din Codul muncii);
c¢) lainitiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

63. Modul si procedura de evaluare a salariatilor, pentru stabilirea corespunderii
salariatului functiei detinute sau calificarii acestuia pentru munca prestatd, se
stabileste prin ordin al angajatorului, aprobat in corespundere cu actele normative ale
Guvernului.

64. Incetarea contractului individual de muncid se legalizeazi prin ordinul
angajatorului. Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de
munca se aduce la cunostinta salariatului, contra semnatura.

65. In ziua eliberarii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sa efectueze
achitarea tuturor sumelor ce i se cuvin salariatului de la Serviciu. inscrierile cu privire
la motivele incetérii contractului individual de muncd se efectueazd in strictd
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicandu-se articolul, alineatul,
punctul si litera corespunzatoare din lege.

66. Ziua incetdarii contractului individual de muncd se considerd ultima zi de
muncé a salariatului.
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VII. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Sectiunea 1.
Regimul de munca

67. Timpul de muncé reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu
prezentul Regulament si cu contractual individual de muncd, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca.

68. Durata normald a timpului de muncd al salariatilor Serviciului nu poate
depasi 40 de ore pe saptimana.

69. Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8 ore, timp de 5 zile,
cu doud zile de repaus consecutive.

70. Zilele de repaus saptdmanal, de reguld, sunt sdmbata si duminica.

71. Pentru unele categorii de salariati, se stabileste sdptdmana de lucru de 6 zile,
cu o zi de repaus. In acest caz durata zilei de munca este de 7 ore de luni pana vineri si
de 5 ore, in ziua de sGmbita.

72. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varsta, de starea sandtatii,
de conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare
si contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca.

73. Durata saptdmanala redusi a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in varstd de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru salariatii in varstd de la 16 la 18 ani;

c) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamitoare;

d) pentru persoanele cu dizabilititi severe si accentuate (dacd acestia nu
beneficiaza de inlesniri mai mari) se stabileste o durata redusa a timpului de muncé de
30 de ore pe sdptdmana, fiara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi
prevazute de legislatia in vigoare.

74. Programul normal de munca in zilele de luni pana vineri, inclusiv, incepe la
ora 08.00 si se termina la ora 16.30.

75. Pe parcursul zilei de munca salariatilor li se oferd o pauza de masa cu durata
de 60 minute, de obicei in intervalul de timp intre 12.00 -13.00, 30 minute fiind
incluse in timpul de munca pentru salariatii cu program zilnic de 8 ore, si o ora,
cumulativ, pentru cei antrenati in program de o ora.

76. Pentru asigurarea capacitatii optime de muncd si mentinerea sanatatii, in
afard de pauza obligatorie pentru pranz, in decursul zilei de muncd se efectueaza
suplimentar pauze reglementate, pentru odihni si refacere a capacitatii de munca, care
se includ in timpul de munca. In ziua de munci de 8 ore, pauzele reglementate se
acordd dupa 2 ore de la inceputul schimbului si dupd 2 ore, dupa pauza de masa, cu
durata de 15 minute fiecare. Nu se admite activitatea la monitor mai mult de 2 ore fara
pauze reglementate precum si comasarea pauzelor.

77. Angajatorul este obligat s acorde femeilor insdrcinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.
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78. Durata repausului zilnic, in cadrul duratei zilnice a programului de munca,
cuprinsi intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si inceputul programului de
munca 1n ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai mica decat 11 ore consecutive.

79. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul
angajarii la lucru, cét si mai tarziu, ziua de munca partiald sau siptimana de munca
partiald. La rugamintea femeii gravide, a salariatului care are copii in varsti de pani la
14 ani sau copii invalizi in vérstd de pana la 16 ani (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a
salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau siptimana de
muncad partiala.

80. Retribuirea muncii in cazurile prevazute la art. 79 se efectueazi proportional
timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului ficut. Activitatea in conditiile
timpului de muncd partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihni anual sau a altor drepturi
de munca.

81. Durata zilnica normald a timpului de munca constituie:
a) 8 ore pentru sdptamana de munci de 5 zile;
b) maxim 5 ore pentru salariatii minori cu varsta de pani la 16 ani;

¢) maxim 7 ore pentru salariatii minori in varstd de la 16 la 18 ani si salariatii
care lucreaza in conditii de munca nocive.

82. Pentru persoanele cu dizabilitati durata zilnicad a timpului de munci se
stabileste conform certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului
de munca.

83. Durata zilnicd maxima a timpului de muncd nu poate depdsi 10 ore in
limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

84. Pentru unii salariati, in baza acordului intre salariat si angajator, se poate
stabili programul flexibil de muncd, care presupune un mod diferit de organizare a
timpului de munca fata de regimul de munca stabilit in cadrul Serviciului, fard a aduce
atingere duratei zilnice a zilei de munci stabilitd in art.100 din Codul muncii.

8S. Conditiile de activitate in cadrul programului flexibil de munca se stabilesc
in contractul individual de munca sau prin acord aditional la acesta, iar angajatorul va
asigura monitorizarea timpului zilnic de munca al salariatului.

86. In cazul acordului intre salariat si angajator, salariatii pot presta munca la
domiciliu sau munca la distanta.

87. Salariati cu munca la domiciliu sunt considerate persoanele care au incheiat
un contract individual de munca privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea
materialelor, instrumentelor si mecanismelor puse la dispozitie de angajator sau
procurate din mijloace proprii. in cazul folosirii de catre salariatul cu munca la
domiciliu a instrumentelor si mecanismelor proprii, acestuia i1 se pliteste o
compensatie pentru uzura lor. Plata acestei compensatii, precum si compensarea altor
cheltuieli legate de prestarea muncii la domiciliu, se efectueazi de angajator in modul
stabilit de contractul individual de munca.
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88. Munca la distanta reprezintad forma de organizare a muncii in domeniile de
activitate, prin care salariatul isi indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei
sau meseriei pe care o detine in alt loc decdt cel organizat de angajator, folosind
inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

89. Salariatul cu munca la distantd se bucurd de toate drepturile si garantiile
prevazute de lege, de contractul colectiv de munci, de contractul individual de munca
sau de alt act normativ la nivel de unitate aplicabil salariatilor al ciror loc de munca
este organizat de angajator.

90. Contractul individual de munca privind munca la distantd se incheie si se
modificd in conditiile prevazute de Codul muncii, inclusiv prin schimbul de
documente electronice cu utilizarea semnéturii electronice avansate calificate.

91. Salariatul are dreptul sd incheie contracte individuale de munca,
concomitent, si cu alti angajatori (munca prin cumul), daci acest lucru nu este interzis
de legislatia in vigoare. Respectiv, in cadrul Serviciului pot fi angajate persoane care
vor presta munca prin cumul.

92. Cuantumul sporurilor pentru munca prin cumul se stabileste de partile
contractului individual de munca, dar nu poate fi mai mic decat 50 la sutd din salariul
tarifar al functiei cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se
efectueaza fara restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

93. Salariatilor care, In afara de munca lor de bazi, stipulati in contractul
individual de munca, indeplinesc, in cadrul Serviciului, 0 munca suplimentard intr-o
alta functie sau obligatiile de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti
de munca lor de baza (in limitele duratei normale a timpului de munci), li se pliteste
un spor pentru cumularea de functii sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent.

94. Marimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari
executate, dar nu poate depasi 100 la sutd din salariul tarifar sau de functie al
salariatului absent. In cazul in care obligatiile salariatului temporar absent sunt
indeplinite de mai mul{i salariati, cuantumul sporului se stabileste proportional cu
volumul lucrarilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de
functie al salariatului absent.

95. In subdiviziunile care asigura observatiile meteorologice, fluxul permanent
al datelor si/sau informatiilor hidrometeorologice, procesul de control-acces, se
stabileste regimul de munca in schimburi.

96. In mod obisnuit, durata schimbului este de 12 ore, urmatid de o perioada de
repaus egald cu durata dublad a timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv
pauza pentru masa).

97. In dependenta de conditiile si specificul lucrului, In unele subdiviziuni poate
fi stabilitd evidenta globald a timpului de muncd, cu conditia ca durata timpului de
munci si nu depaseasci numirul de ore lucritoare stabilite de Codul Muncii. In
aceste cazuri, perioada de evidentd nu trebuie si fie mai mare de un an. Cu acordul
scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de munci, cu un
regim flexibil al timpului de munca.
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98. La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munci
poate fi segmentatd, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului
de muncd sd nu fie mai mare decét durata zilnicd normala a timpului de munca.

99. Durata zilei de muncd, poate fi, de asemenea, impértitd in doud segmente: o
perioadd fixa, in care salariatul se afld la locul de munci si o perioadd variabild
(mobila), in care salariatul isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei
zilnice normale a timpului de munca. In aceste cazuri programul de munca se
stabileste in contractul individual de muncd sau, daci acesta este semnat, intre
administratie si salariat se incheie un acord aditional.

100. Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sdrbatoare nelucritoare se
reduce cu cel putin o ord pentru toti salariatii Serviciului, cu exceptia celor carora li s-
a stabilit, conform art. 96 din Codul muncii, durata redusi a timpului de munci sau,
conform art. 97 din Codul muncii, ziua de munci partiald. In cazul in care ziua de
muncd din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se transferd in alti zi, se va pistra
aceeasl durata redusi a zilei de munca.

101. Durata concretd redusa a zilei de munca din ajunul zilei de sirbatoare
nelucrdtoare se stabileste in ordinul (dispozitia, decizia, hotirarea) angajatorului, emis
cu consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor. Salariatii antrenati in activitati
de serviciu cu regim de munca neintrerupt, care nu permit reducerea duratei zilei de
muncd (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare, ora/orele de munca
care nu pot fi reduse se considera munca suplimentara.

102.Atragerea salariatilor la munca suplimentard se efectueaza in stricta
conformitate cu prevederile articolelor 104-105 din Codul muncii. Cu acordul scris al
partilor este posibil de a compensa orele de munca suplimentar cu ore libere. Orele
libere vor fi acordate in decurs de 30 de zile de la prestarea muncii suplimentare.

103. Angajatorul tine, In modul stabilit, evidenta timpului de muncd prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele
de repaus si in zilele de sdrbitoare nelucritoare.

104. Parasirea locului de muncd de catre salariat se admite cu permisiunea
administratiei.

105. Salariatii care intarzie sau pleacd mai devreme de la munca, fard acordul
administratiei, pot fi sanctionati disciplinar in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea 2.
Regimul de odihna

106. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauza de
masa cu o duratd de 60 minute, de obicei in intervalul de timp intre 12.00 -13.00. Din
durata totald a pauzei de masa, 30 minute se includ in timpul de muncd pentru
salariatii cu program zilnic de 8 ore, si nu mai mult de 60 minute pe schimb, pentru
cei antrenati In program de lucru in schimburi.

107. in cazul in care salariatul prezintd o cerere motivata si acest lucru nu va
prejudicia procesul de producere, angajatorul poate sa-i acorde dreptul de a beneficia
de pauza de masa in alt interval de timp, in conditiile stabilite pentru programul
flexibil de munca.
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108.in cazul lucrului in schimburi, pauza de masa cu durata de 30 minute se
acords dupa fiecare 4 ore de munca. Pe parcursul pauzei de masa salariatii antrenati in
munca in schimburi, sunt obligati s intreprindd misurile necesare pentru a asigura
continuitatea activitatii si/sau observatiilor. Respectiv, angajatorul este obligat sa
asigure salariatilor conditii pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de
munca.

109.Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decat
durata dubld a timpului de muncd din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru
masa).

110.Femeilor care au copii in varstd de pana la 3 ani li se acordd, pe 1angd pauza
de masi, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare sus-
mentionate se acordd o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o duratd de 30 de
minute. Pentru femeile care au 2 sau mai multi copii in varstd de pand la 3 ani, durata
pauzei constituie 1 ori. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de
munci si se platesc reiesindu-se din salariul mediu.

111.Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil cu dizabilitati
i se acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe lun3, cu mentinerea
salariului mediu din contul Serviciului.

112.Repausul siptaiménal se acorda timp de 2 zile consecutive — sdmbata si
duminicd, iar pentru angajatii cu durata saptdmanii de munca de 6 zile - duminic.

113.Munca in zilele de repaus este interzisa. Ca exceptie, salariatii pot fi atrasi la
muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile art. 110 din Codul
muncii.

114. La Serviciu se stabilesc urmaitoarele zile de sarbatoare nelucrdtoare, cu
mentinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b)7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

c¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d)prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e)ziua de luni la o siptimana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

g)9 mai - Ziua Victoriei si comemorarea eroilor cdzuti pentru independenta
Patriei;

h)27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,,.Limba noastrd”;

j) 25 decembrie — nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);

k)ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.

115. Munca in zilele de sirbitoare nelucritoare se admite numai in cazurile
previzute de art. 111 din Codul muncii.

116. Tuturor salariatilor Serviciului li se acordd anual un concediu de odihna
plitit, cu o durati de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucritoare. Salariatii care lucreazi in conditii nocive si tinerii in varsta de pana la 18

18




ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

117. La durata concediului de odihna platit, in dependentd de vechimea in munca
in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat, se adauga dupa cum urmeaza:

a)dela?2la5 ani— 1 zide odihni;

b)de la 6 1a 10 ani — 2 zile de odihna;
c)dela 11 la 15 ani — 3 zile de odihn3;

d) de la 16 la 20 ani — 4 zile de odihna;

e) 21 de ani si mai mult — 5 zile de odihna.

118. In cazul angajarii in cadrul Serviciului a persoanelor care au vechime in
munca in cadrul altor institutii sau organizatii, indiferent de domeniul de activitate si
forma juridicd de organizare, la stabilirea duratei concediului de odihnd anual,
numarul de zile suplimentar plétite se va stabili reiesind din calculul: un an vechime
in Serviciul Hidrometeorologic de Stat, pentru fiecare 5 ani vechime in munca.

119. Concediul de odihnd pentru primul an de muncé se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munci la Serviciu. Inainte de expirarea a 6 luni de munci la
Serviciu, concediul de odihna pentru primul an de munci se acordd, in baza unei
cererl scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;

c) salariatilor transferati dintr-o alta institutie;

d) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

120. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de muncd se acordd
salariatului, pentru timpul efectiv lucrat, in baza unei cereri scrise, in orice timp al
anului, conform programarii stabilite.

121. Programarea concediilor de odihnid anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptdmani
nainte de sférsitul fiecarui an calendaristic.

122. La programarea concediilor de odihnid anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cdt si de necesitatea asigurarii bunei functiondri a Serviciului.
Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atdt pentru angajator, cat si
pentru salariat

123. Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisa,
inclusiv prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare (e-mail), cu 2
sdptdmani nainte.

124. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in doua parti, una dintre care va avea o duratd de
cel putin 14 zile calendaristice.

125. Concediul de odihna se acordd salariatilor anual, conform programarii
stabilite. Programarea concediului de odihna pentru anul urmator se face de catre
conducerea Serviciului, avdndu-se in vedere situatia statistici pe ultimii 2 ani,
prioritatile stabilite prin lege pentru unele categorii de salariati si optiunile fiecarui
salariat, cu cel putin 2 sdptamani inainte de sfarsitul fiecirui an.
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126. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu acordul angajatorului, un concediu neplatit cu o
duratd de pani la 120 de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin.

127. Unele categorii de salariati, conform prevederilor art.121 din Codul muncii
si actelor normative speciale, beneficiaza de concediu de odihnd anual suplimentar
platit, durata cirui este stabilitd in actul normativ respectiv.

128. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in vérstad de pand la 14 ani
(sau un copil invalid), parintilor singuri necésatoriti care au un copil de aceeasi varsta
li se acordd anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel
putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna
anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul.

129. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu
neprevizute, care fac necesard prezenta acestuia In Serviciu. In caz de rechemare,
salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihnd dupad ce a incetat
situatia respectiva sau la o altd dati stabilitd, prin acordul partilor, in cadrul aceluiasi
an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de
odihna anual este nul.

130. Este interzisi neacordarea concediului anual in decurs de 2 ani consecutivi,
precum si neacordarea anuali a concediului de odihna salariatilor in vérstd de pana la
18 ani si salariatilor care au dreptul la concediu de odihna suplimentar in legatura cu
munca in conditii nocive.

131. Concediile de odihni anuale suplimentare se acordd in conditiile si temeiul
indicat in art.31 alin.(3) si 121 din Codul muncii.

132.La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele
cazuri:

a) casatoria salariatului - 3 zile;
b) nasterea copilului (pentru tatél copilului) — 3 zile;

¢) in cazul accidentelor sau calamititilor naturale urmare a caror s-a deteriorat
domiciliul salariatului - 2 zile;

d) casatoria copilului salariatului - 1 zi;

¢) infierea copilului - 1 zi;

f) decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;
g) decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii - 1 zi;

h) parintilor care au copii in clasele I si I — 1 zi la inceputul anului scolar si 1 zi
la sfarsitul anului scolar;

i) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.
133. Concediul suplimentar, mentionat la punctul precedent, se acordd strict in

timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada.
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VIIL DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

134. Disciplina muncii reprezinta obligagia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte
normative, cu contractele individuale de munca, precum si cu actele normative la
nivel de Serviciu, inclusiv cu prezentul regulament intern.

135. Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci
de nalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin
aplicarea de stimuldri i recompense pentru munca constiincioasd, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

136. La indeplinirea obligatiunilor de serviciu, salariatii Serviciului sunt obligati
sa respecte prevederile prezentului Regulament.

137. In scopul asigurarii disciplinei muncii in cadrul Serviciului, angajatorul
creeazda conditiile juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de inalta
productivitate, formarea unei atitudini constiente fatd de muncd, prin aplicarea de
stimuldri §i recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

138. Pentru realizdri deosebite in procesul de activitate, indeplinirea
constiincioasa si profesionista a obligatiilor de functie, rezultate anuale bune, precum
si pentru alte merite, angajatorul poate aplica urmadtoarele masuri de stimulare a
muncii salariatilor sub forma de:

a) mulfumiri;

b) premii;

¢) cadouri de pret;

d) diplome de onoare;

e) decorarea cu distinctii ale Serviciului;

f) inaintarea la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice) sau pentru
decernarea premiilor de stat.

139. La aplicarea masurilor de stimulare a muncii poate fi asiguratid imbinarea
masurilor morale si materiale.

140. Salariatii care constiincios si cu succes isi indeplinesc atributiile functionale
au prioritati In promovarea profesionala.

141. Stimuldrile se acorda de catre angajator de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.

142. Stimularile se consemneazd intr-un ordin al Serviciului si se aduc la
cunostinta angajatului.

143. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de céte ori constata ca acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

144. Abaterea disciplinara este o faptd In legaturd cu munca, care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
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normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

145. Incalcarea disciplinei de muncd, adicd - depasirea limitei atributiilor
functionale, neindeplinirea in volum deplin sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor functionale din culpa salariatului este soldatd cu aplicarea sanctiunilor
disciplinare si/sau cu alte masuri prevazute de legislatia in vigoare.

146. Incilcarea disciplinei de munca de citre salariat este raportatd printr-un
demers (notd de serviciu) al sefului subdiviziunii in care activeaza salariatul, adresat
pe numele angajatorului, prin sesizarea sau plangerea adresatd angajatorului de catre
consumatorii de servicii prestate de Serviciului Hidrometeorologic de Stat sau de catre
angajati ai Serviciului cdrora li s-au atribuit functii de monitorizare si/sau control,
inclusiv prin figa postului.

147. Atat demersul conducitorului subdiviziunii cét si explicatia salariatului vor
fi examinate de citre angajator sau persoana care il va suplini. In dependentd de
gravitatea abaterii disciplinare se va aplica sanctiunea disciplinara si/sau alte masuri.

148. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, abateri disciplinare se
considera urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica la serviciu,

b) absenta fard motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fdra a
tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de munca;

¢) incilcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior
salariatul a fost sanctionat disciplinar;

d) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, in stare cauzatd de
substante stupefiante sau toxice, stabilitd iIn modul prevazut de lege;

e) sivirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitafii,
stabilitd prin hotararea instantei de judecatd sau prin actul organului de competenta
caruia tine aplicarea sanctiunilor contraventionale;

f) comiterea de citre salariatul care gestioneazd nemijlocit mijloace banesti sau
valori materiale ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului
(sisteme de colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a
unor actiuni culpabile, daci aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea increderii
angajatorului fatd de salariatul respectiv;

g) incalcarea obligatiei privind evaluarea integritatii institutionale;

h) semnarea de citre conducatorul institutiei (filialei, subdiviziunii), de cétre
adjunctii sdi sau de catre contabilul-gsef a unui act juridic nefondat care a cauzat
prejudicii materiale institugiei;

i) prezentarea de citre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual
de munci, a unor documente false, fapt confirmat in modul stabilit.

j) admiterea incalcarilor a unor prevederi din actele normative aferente
activitatii;

k)primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fard
perfectarea documentelor corespunzétoare;

1) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui
serviciu sau altor beneficii;

m) folosirea in scopuri personale a banilor incasati,
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n) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in
gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arendd, comodat) fara
acordul in scris al acestuia;

o) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

p)incilcarea cerintelor de securitate si sindtate in muncd, constatatd, in forma
scrisd, de conducitorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern
de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incalcare
a atras consecinte grave (accident de muncd, avarie) sau a creat un pericol real si
iminent al survenirii unor asemenea consecinte;

q) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu,
iar salariatul a fost informat de citre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a
trece examenul medical;

r) cauzarea unui prejudiciu material marimea céruia depaseste cinci salarii medii
lunare pe economie prognozate.

149. Pentru incalcarea disciplinei de munci fatd de salariat pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit.g)-r) din Codul
muncii.

150. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru
incalcarea disciplinei de munca.

151. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decdt o singura
sanctiune.

152. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sd tind cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

153. Sanctiunea disciplinard se aplicd de catre angajator, iar in cazul absentei
acestuia, de catre unul din adjunctii angajatorului, desemnat pentru executarea
atributiilor angajatorului, conform cadrului normativ.

154. Pani la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa solicite
in scris salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta
comisd poate fi prezentatd de citre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data
solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia solicitatd se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

155. In functie de gravitatea faptei comise de salariat si complexitatea cazului,
angajatorul este in drept si organizeze si 0 ancheta de serviciu, a cdrei duratd nu poate
depasi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si sd
prezinte persoanei/persoanelor abilitate cu efectuarea anchetei de serviciu toate
probele si justificarile pe care le considera necesare.

156. Din comisia pentru efectuarea anchetei de serviciu face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al salariatilor, desemnat de presedintele organizatiei
sindicale sau, daci angajatul nu este membru de sindicat, prin votul majoritaii
salariatilor din subdiviziunea pentru care este organizata comisia de ancheta.
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157. Comisia de anchetd este obligatd sd ceard salariatului o explicatie scrisa
privind fapta comisd si si-i explice dreptul de a prezenta toate probele si justificarile
pe care le consideri necesare.

158. Dupa cercetarea prealabild, comisia de disciplind propune conducétorului
institutiei respective sanctiunea aplicabila salariatului vinovat.

159. Componenta nominala si procedura de munci a comisiei pentru efectuarea
anchetei de serviciu se stabileste in ordinul cu privire la crearea acesteia, pentru
fiecare caz in parte.

160. Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in
calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, inclusiv concediile
suplimentare arondate, in concediul de studii sau in concediul medical.

161. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii
economico-financiare — dupi expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

162. Sanctiunile disciplinare se aplica iIn termenele si conditiile prevazute de art.
206-211 din Codul muncii, prin emiterea unui ordin, in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

163. Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere, se comunicd salariatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeaza intr-o subdiviziune
teritoriald a Serviciului, aflate in alta localitate decat este amplasat sediul Serviciului -
in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

164. Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare sub forma de concediere se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, cel tirziu la data eliberarii din
serviciu, cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreazd pana in ziua eliberérii din
serviciu (absentd nemotivati de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul
(dispozitia, decizia, hotirdrea) angajatorului cu privire la incetarea contractului
individual de munci trebuie s contind referire la articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.

165. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la
data aplicarii. Dacd, pe parcursul termenului de actiune a sanctiunii disciplinare,
salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, la sfarsitul acestui termen, se
considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

166. Angajatorul, din propria initiativa, la demersul conducatorului subdiviziunii
unde activeaza salariatul, la demersul reprezentantilor salariatilor sau la rugdmintea
salariatului poate emite un ordin prin care si revoce sanctiunea disciplinard pana la
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expirarea unui an de zile, daci salariatul nu a admis o noud incalcare a disciplinei
muncii si a manifestat atitudine constiincioasd fatd de executarea atributiilor de

serviciu.

167. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii §i in
punctul 133 din prezentul Regulament.

IX. DISPOZITII FINALE

168. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt
reglementate de legislatia in vigoare. In situatiile care nu sunt reglementate de
prezentul Regulament intern se aplica prevederile Codului muncii.

169. Zilele de concediu de odihnd suplimentare platite, acordate conform

prevederilor punctelor 111 si 112 din prezentul Regulament se vor acorda cu incepere
de la 01 ianuarie 2021.

170. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariafilor
Serviciului, sub semniturd, si produce efecte juridice pentru acestia de la data
informarii.

171. Salariatii familiarizati cu prezentul Regulament intern confirma acest fapt
prin depunerea semnaturii in Listele salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern.
Din motive de comoditate, listele se creeaza separat pentru fiecare subdiviziune si se

transmit in original in Serviciul management resurse umane si juridic al Centrului
administrativ.

172. Sefii de subdiviziuni sunt numiti responsabili pentru aducerea la cunostinta
salariatilor din subordine a continutului regulamentului intern si completarea listelor.

173. Prezentul Regulament intern se afigseaza in toate subdiviziunile structurale
ale Serviciului.

174. Persoanele nou angajate fac cunostintd, contra semnétura, cu Regulamentul
intern al Serviciului, alte ordine cu caracter general care reglementeazd disciplina
muncii in Serviciu, precum si Regulamentul de organizare si functionare a
subdiviziunii in care urmeazi sa activeze, responsabilitatea pentru aceasta revenindu-
le sefului Sectiei management resurse umane si juridic si sefului subdiviziunii unde
acesta este angajat.

175. In cazul detasirii sau delegirii in alte institutii, salariatii Serviciului sunt
obligati si respecte atit prevederile cuprinse in prezentul Regulament, cat si
regulamentele institutiilor respective.

176. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se efectueaza
dupa consultarea obligatorie a salariatilor si reprezentantii acestora.
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Anexa 1

la Regulamentul intern, aprobat prin ordinul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat al RM

nwd30 din 05 gclombre 2020
LISTA
salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat
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