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ORDIN
mun. Chigindu

2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind planificarea, monitorizarea $i
evaluarea documentelor de planificare
operationali in cadrul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

in scopul asigurdrii eficien{ei procesului de management, stabilirii unor principii
uniforme, in materie de planificare qi sporirii capacitdllor de monitorizare gi evaluare

a executdrii documentelor de planificare operalionald, in cadrul Serviciului

Hidrometeorologic de Stat, in temeiul punctelor 53 gi 54 din Regulamentul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin Ordinul ministrului mediului nr.46120Il,

ORDON:

1. Se aprobe Regulamentul de planificare, monitorizare gi evaluare a

;' X'3Nr.

documentelor de planificare operalionald in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, conforn anexei.

2. Conducdtorii subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat vor

asigura:

a) studierea prevederilor
conformd a acestuia;

prezentului Regulament, respectarea ;i aplicarea

b) mdsurile organizatorice necesare pentru executare a tntegrall SI m terTnenl a

c) raportarea sistematici, in termenii stabilili in prezentul Regulament, a
informaliei cu privire la progresul qi restanjele inregistrate in procesul de executare a

Planului anual de acfiuni;

3. Serviciul management documente, planificare qi monitorizare al Direcliei
management institulional (dna Aneta Ieganu) va aduce la cunoqtinld conducdtorilor
subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conlinutul prezentului ordin 9i

prevederile acestuia, contra semndturd.

prezentului ordin se atribuie Centrului

ac{iunilor anuale planificate, potrivit domeniilor de competen!6;

4. Controlul asupra executdrii
administrativ(dra Cristina Movileanu).

Director adiunct interimar ,n 
%MihailGRIGoRA$



Calculul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare gi

2. Centrul administrativ

3. Centrul meteorologic

4. Centrul hidrologic

5. Centrul suport logistic

Total

monitorizare -2ex.;

-1ex.;(prin e-mail)

-lex.;(prin e-mail)

-1ex.;(prin e-mail)

-1ex.;(prin e-mail)

-6 ex.

$ef al Serryiciului management documente,
planifi care qi monitorizare Aneta IE$ANU

Coordonat :

$ef at Direcfiei management institu{ional Oleg CIUBOTARU

Cristina MOVILEANU$ef al Centrului administrativ
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Ex. Natalia Ghieg,
e-mail:



Anexd
la Ordinul directorului adjunct interimar

REGULAMENT
privind planificarea, monitorizarea 9i

evaluarea documentelor de planificare opera{ionali in
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Capitolul I.
DisPozifii generale

l. prezentul Regulament stabilegte modul de organizate qi funclionare, precum qi

procedurile privin' planificarea, monitorizarea Ei evaluarea documentelor de

planificare operalionali gi raportare in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat.

2. Regulamentul privind planificarea, monitorrzarea qi evaluarea documentelor

de planifi.ur. op.ralibnald in Serviciul Hidrometeorologic de Stat (in continuare

Regulament) se- aplicd de conducdtorii de subdiviziuni la toate nivelurile de

or{anizare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare Serviciu).

3. in sensul prezentului Regulament, urmdtoarele noliuni :ut\lizate semnificd:

indicator d) produs/rezuiat - instrument analitic de bazd pentru evaluarea

documentului de planificare, care reflectd sintetic qi calitativ performanla

sub diviziuni i q i r epr ezintd rcalizat ea ob i e ctivel or stab il ite ;

raportare - oferirea sistematici a informaliei cu privire la realizarea activitdlilor

planificate.
rapoarte de progres - descrieri sintetice

implemen tare a documentelor de planifi care.

ale stadiului in care se afl[ procesul de

planificarea operalionald - reprezintd un

modalitSlile/cdile de realizare pe termen scurt a
proces prin care institulia stabileqte

misiunii qi obiectivelor strategice.

Capitolul II.
Procesul de Planificare

l, Planfficarea activitdlii constituie un atribut important al sistemului de

managemeni al Serviciului ;i repre zintd procesul prin care se stabilesc direc{iile

principale de dezvoltare, prin formularea obiectivelor gi modul de realizare a acestora,

prin ibrmularea de acliuni gi sub-acliuni, indicatori de performanld, termene qi

desemnarea responsabililor.

2. Planul de acliuni constituie instrumentul prineipal pentru organizarca

activitdlii Serviciului.

3. Planurile speciale, elaborate pentru activitSli sau mdsuri cu caracter unic nu se

supun normelor materiale Ei procedurale statuat e in prezentul Regulament.

4. in cadrul Serviciului planificarea operalionald a activitdlilor se realizeazd pe

doud niveluri: institulional (ta nivelul Serviciului) Ei la nivelul subdiviziunilor

structurale S erviciului (C entr el or).



5. planul anual de ac{iuni al Serviciului se elaboreazd de Centrul administrativ,

dupd solicitarea propunerilor de la subdiviziunile structurale ale Serviciului, qi

stabilegte obiectivele instituliei, activit[lile prin Qare urmeazd sd fie indeplinite

acestea, indicatorii de rezultat qi de progres, termenele de realizare si subdiviziunile

responsabile de executarea activitdlilor.

6. Planul anual de acliuni al Serviciului se elaboreazd in temeiul Ei in
concordanld cu documentele nalionale de politici specifice domeniului de activitate a

Serviciului, Programul de activitate al Guvernului qi Planul de implementare al

acestuia, Strategia Nalionald de Dezvoltare qi alte documente de politici din care

derivd angajamente in domeniul hidrometeorologic gi de mediu.

7, Responsabilitatea privind elaborarea, monitorizarea, evaluarea qi controlul

executdrii in termen a activitdlilor planificate din cadrul instituliei o poartd nemijlocit

gefii centrelor la nivelul cdrora este elaborat planul de acfiuni.

8. in cadrul Serviciului procesul de planificare decurge in mai multe etape:

a) stabilirea obiectivelor, acliunilor 9i sub-acliunilor;
b) stabilirea indicatorului de rezultat;
c) indicarea termenelor de realtzate;
d) desemnarea responsabililor;
e) identificarea riscurilor ce pot afecta realizarca obiectivului.

g. Documentele de planificare operalionald se elaboreazS, in mod participativ,

cu implicarea tuturor compartimentelor Ei/sau angajaliIor din cadrul acestora, la

nivelul cdreia este elaborat Planul de acJiuni.

10.Dupa coordonarea cu factorii interesali, Planul anual de acliuni al Serviciului

se aprob6, prin ordin, emis de directorul Serviciului anual, pAnd Ia data de 20 ianuarie,

cu excep\ia cantrilor in care documentele care servesc bazd pentru procesul de

planifi care determind extinderea termenului.

ll.Imediat dupd formularea proiectului Planului anual de acliuni al Serviciului,

acesta este transmis in adresa qefilor centrelor din cadrul instituliei, pentru a asigura

elab orarea proiectelor planurilor proprii de activitate.

12.Pentru asigurarea performanfei institulionale, planificarea operalionald in
cadrul centrelor este efectuat[ semestrial, astfel inc6t obiectivele gi activitSlile stabilite

in Planul anual de actiuni al Serviciului sd fie transpuse in obiective qi activitdli

specifice concretizate pentru unit61ile structurale sau salariaiii din cadrul centrelor.

13.Pentru atingerea obiectivelor formulate, qefii de centre la nivelul cdrora se

elaboreazd documentul de planificare, vor prevedea acfiuni Ei sub-acliuni concrete 9i

realiste, asigurAnd corelarea acestora cu alocdrile de resurse, indicatori relevanfi 9i

mdsurabili prin intermediul cdrora poate fi urmdrit procesul implementdrii planului,

corespunzdtor competenlelor delinute, termenele de realizare ;i responsabilii de

proces, conform structurii prevdzute in anexa nr. 2la prezentul Regulament.

l4.Planurile de acliuni ale Centrelor se aprobd pdnd Ia data de 01 februarie 9i,
respectiv, 15 iulie ale anului.

15.Obiectivele incluse in Plan, trebuie sd fie SMART:

a) specifice - clare, concrete, concise, uqor de infeles;



b\ mdsurabile - rezultatele obiectivelor vor avea unitdli de masurd exprimand

cantitdli, calitate, termene;
c) qccesibile - din punct de vedere aI realizdrii (realizabiTe, dar in acelaqi tinP

suficient de dificile pentru a stimula);
d) relevante I importante pentru institulie, care contribuie in mod esenlial la

atingerea obiectivului mai general din care derivS;

e) temporare - realizabile in cadrul unei perioade de timp, cu

realizare clar specificate, in funclie de complexitatea 1or.

termene limitd de

16.Conducdtorii compartimentelor, la nivelul cdrora se elaboreazd docrtmentul

de planificare operalionald, vor urmdri ca acesta s6 fie redactat, in termenii ptevdntli
de prezentul Regulament qi sd prevadd acliuni qi sub-acliuni concrete de realizate a

activitali lor propu s e, c ore spu nzdtot c omp etenlelor definute.

a) Pentru elaborarea documentelor de planificare operalionald se vor lua in
considerafie sarcinile, pe semestru, obiectivele qi direcliile de acliune prioritare sau

nerealtzate, cuprinse in Planul de acliuni anterior qi modul de realizare al acestora.

LT.Proiectul planului de acliuni elaborat, pend a ft prezentat pentru aprobare, se

supune, in mod obligatoriu, procedurii de consultare cu toate compartimentele

S ervi ciului de semnate re sp ons abil e p entru t ealizar ea acliunil or.

18.in rezultatll prezentdrii proiectului de plan de cdtre toate centrele institufiei,

subdiviziunea responsabild pentru procesul de planificare qi monitorizare

sistematiz eazd q\ generalizeazd toate propunerile receplionate ;i intocme;te varianta

fina16 a documentului de planificare.

lg.Proiectul definitivat se aprobd de directorul Serviciului, conform modelului
pt ezenlat in anexa nr .2 a prezentului Regulament.

20.Imediat dupa aprobare, documentul de planificare operalionalS se

inregistre azd Ia secretariatul S erviciului, fi indu-i atribuit numdr de inregisttate.

2l.Pentru asigurarea implementdrii planului qi organizdrii eficiente a activitelii,

un exemplar, in copie, se transmite in mod obligatoriu tuturor compartimentelor cu

atribulii in r ealizarea acfiunilor.

22.Documentul de planificare operafional6, pe perioada implementdrii, cdt qi la

sfdrgitul anului calendaristic, dupd ftnalizarea proaesului de elaborare a raportului de

progres, intocmit pe marginea planului, se pdstreazd la subdiviziunea responsabili

pentru procesul de planificare qi monitorizare.

23.Pentru asigurarea performanlei instituliei, planul de ac{iuni poate fi revizuit,
din motive obiective, in urmdtoarele cazuri:

a) c6nd acliunile prioritare au suferit modificdri substanliale;
b) cdnd se modificd structura organizatoricd a institufiei;
c) cdnd se deleagb unele functii/sarcini suplimentare;

d) cdnd necesitatea derivd din Raportul de monitorizare.

Z4.Rlevizuirea obiectivelor se face timp de pdnd la 15 de zile calendaristice dupd

survenirea situa{iilor menlionate la punctul precedent.

25. in cazul in care obiectivele sunt revizuite, se stabilesc qi noi indicatori de

performan!d.



Capitolul III.
Procesul de monitorizare gi evaluare

Sec{iunea 1.

Particularitifile procesului de monitorizare qi evaluare

26. Monitorizarea reprezintd procesul de colectare continud a informaliilor
relevante a progreselor de implemenlare a obiectivelor/acliunilor/sub-acliunilor Ei

reprezintd instrumentul principal de management, care are drept scop stabilirea

gradului de realizare a obiectivelor Planului de acliuni.

27. Responsabilitatea privind executarea acliunilor stabilite in Plan, o poartd

nemijlocit Eefii compartirnentelor desemnate qi personalul responsabil, potrivit
domeniilor specifice de competen!6.

28. Responsabilitatea privind monitorizarea, evaluarea qi controlul executdrii in
termen a activitdlilor din Planul de acliuni al Serviciului aparline subdiviziunii de

planifi care gi monit orizare.

29. Monilorizarea implementdrii Planului de acliuni urmdreqte urmdtoarele

obiective:
a) identifi carea nivelului de executare gi aprecierea modului de reahzare aI

obiectivelor din Plan;
b) identifiaarea devialiilor, care genereazd deficienle in realizarea obiectivelor Ei

determinarea soluliilor corective pentru depdqirea acestora;

c) elaborarea recomanddrilor in vederea asigurdrii implementdrii corespunzdtoare

a Planului de acfiuni;
d) difuzarea informaliei privind progresul implementdrii Planului de acliuni;

30. in cazul in care pentru realizarea unei acliuni sunt stabilite mai multe

subdiviziuni sau persoane responsabile, executantul indicat primul in Eirul

responsabililor de realizarea acliunii din Plan, are calitatea de coordonator al acesteia

gi stabileqte cu ceilalli executori mdsurile pe care le vor realiza pentru implementatea

acfiunii, iar Ia sfarqitul perioadei de implementare prezintd raportul sau informalia

gener alizatd p ri v i n d ac t i v i t al i I e r e alizate .

31. Subdiviziunile sau persoanele incluse in qirul executorilor unei acliuni din

Plan, altele decAt cea care este prima in listd, contribuie la activitatea iniJiatd de cdtre

executorul de bazd, Ei preiau din responsabilitSlile acesteralacestuia, potrivit
competenlelor pe care le au in domeniul respectiv.

32. Nerealizarea unei acfiuni in termenul prevdzut nu condilioneazd excluderea

acliunii din rdndul celor ce urmeazd a fr implementale, ci executarea acesteia in

termen restrAns, imediat termenului stabilit in Plan.

33. in cazul acliunilor nerealizate in termenul stabilit la aprobare, responsabilii

de executare, cu I0 zile inainte de expirarea termenuiui fixat pentru implementare

Ei/sau informare, vor solicita conducdtorului ierarhic superior al subdiviziunii, la
nivelul cdreiaeste elaborat Planul, printr-un raport argumentat, prelungirea termenului

sau incetarea executdrii activitdlii.

34. Rapoartele informative respective, avdnd aplicatd rezolulia conducdtorului'

se anexeazd ladocumentele de planificare supuse monitorizdrii.

6



35. Acceptarea notei informative de cdtre conducatorul subdiviziunii, constituie

temei pentru revizuirea proceselor.

36. procesul de monitorizare se bazeazdpe respectarea urmdtoarelor principll:

a) principiul cooperdrii ;i participdrii - in procesul monitorizdrii implementdrii
planuiui de acliuni, responsabilul procesului de monitorizare coopeteazd activ,

antr eneazd g i con sultd toate comp artimentel e instituli ei ;

b) principiut obiectivitdlii qi imparlialitdlii - in procesul monitorizdrii

implementdrii Planului de acliuni responsabilul procesului de monitorizare utilizeazd

in activitate multiple surse de informare gi metode de estimare, in scopul evaludrii

imparfiale gi corecte a nivelului de realizare a acfiunilor, obiectivelor prevdzute qi

rezultatelor oblinute ;

c) principiul responsabilitdlii Ei profunzimii analizei presupune

responsabilitatea gefilor de compartimente prin care se impune prezentarea

informaliilor calitative qi complete, conform criteriilor de raportare stabilite;

d)principiul transparenlei - informaliile privind desfdqurarea Ei renitatele
procesului de monitorizare a implementdrii Planului de acliuni se fac publice

aducdndu-se la cunoqtinla tuturor factorilor de decizie qi a factorilor interesafi.

37. in procesul de elaborare a raportului de monitoizare consolidat, persoana

desemnatS responsabild, dispune de dreptul de a solicita de la compartimentele

Serviciului, orice fel de date, analize, informalii etc., relevante gi pertinente elabordrii

raportului consolidat.

Sec{iunea 2.

Tehnica de apreciere a nivelului de implementare a acfiunilor

38. Realizarea acliunilor din Plan sunt apreciate in urmdtoarele aspecte:

a) cantitativ - prin stabilirea exactd a acliunilor realizate, parlial tealizate

nerealizate;
b) calitativ - prin stabilirea corespunderii acfiunii realizate obiectivului

indicatorilor de performan!6, precum qi realizdrii acesteia in termenii prev[zufi;

39. Fiecare acliune gi/sau sub-acliune din Planul de acliuni atat la nivel de

institufie, c6t qi la nivel de compartiment, este evaluatd in funclie de gradul de

indeplinire, dupd cum urmeazd:

a) acliune realizatd - acliunea a fost realizatd deplin, conform obiectivului qi

indicatorilor de performanld stabilili in Planul de acliuni;

b) acfiune realizatd parlial - in cazvl in eare acliunea a fost realizatd, insd

indicatorii de progres gi rezultatul scontat au fost atinqi doar parfial;

c) acliune nerealizatd - nv au fost intreprinse mdsuri de realizare a acesteia, sau

indicatorii de progres qi rezultatul scontat nu au fost atinqi;

d) acliune irelevantd- acliunea nu a fost realizatd potrivit termenelor,

obiectivului qi indicatorului de performanJd stabilifi in Planul de ac{iuni pentru cd, in
condiliile actuale, realizarea acliunii nu este necesard gi ar fi formald, implicdnd

cheltuieli nejustificate sau, in general, realizarea acliunii este imposibild in virtutea

circumstanfelor obiective apdrute.

S1
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40. Trimestrial/Semestrial se intocme;te Raportul de monitorizare a acfiunilor

planificate gi desfrqurate in cadrul Serviciului, conform anexei nr.5 din prezentul

Regulament, care se va prezentacdtre conducdtorul instituliei.

Capitolul IV.
Activiti{i organizatorice intermediare

41. Pentru a asigura continuitatea proceselor manageriale, conform prevederilor

Regulamentului de organi zare qi funclionare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat

qi Regulamentului intern al instituliei, conducerea Serviciului otganizeazd ;i
desfdgoard qedin{e periodice cu conducdtorii subdiviziunilor structurale, dar nu mai

rar decdt o datd la 2 sdptdm6ni, in cadrul cdror se pun in disculie executarea

atribuliilor regulamentare de cdtre subdiviziunile Serviciului si/sau realizarea

activitdlilor din Planul anual de acfiuni.

4}.Pentru a asigura continuitatea procesului managenal, in mod similar se vor

organiza gedinle qi de cdtre qefii centrelor.

43. $edinlele sunt consemnate in procese-verbale, semnate de persoana cate a

prezidat qedinla Ei secretarul acesteia. Pentru simplificarea procesului de documentare

a gedinfei, se pot efectua inregistrdri audio.

44.Procesele-verbale ale gedinlelor organizate gi desfdgurate pe ldngd directorul

sau directorul adjunct al Serviciului se inregistreazd qi se pistreazd, in subdiviziunea

de secretariat sau subdiviziunea de planificare gi monitorizare, iar procesele-verbale

ale gedinlelor organizate Ei desfbqurate de qefii centrelor se inregistreazl, in registrele

respective ale centrelor, dupd care se transmit spre pdstrare subdiviziunii de secretariat

sau subdiviziunii de planificare gi monitorizare.

45. Copiile proceselor-verbale se remit tuturor conducdtorilor care au participat

la qedin!6, precum ;i angajalilor interesaji pentru notificare, prin intermediul
mijloacelor de comunicare electronice (e-mail).

46. Controlul executdrii sarcinilor trasate in cadrul gedinlei se realizeazd de cdtre

secretarul gedinlei qi se raporteazdconducdtorului care a desftqurat gedinfa.

4T.inprocesul de monitorizare al executdrii sarcinilor trasate in cadrul qedinlelor

Ei mdsurilor din Planul de acliuni, periodic, responsabilii, intocmesc rapoarte, care

reprezintd o analizd a activitdlilor desfbgurate Ei a performanlelor inregistrate, conform
unexei nr,3 a prezentului Regulament, pentru ddrile de seam6 sdptdmdnale, lunare, gi

conform anexei nr.4 pentru ddrile de seamd trimestriale, semestriale/anuale.

48. Rapoartele sunt elaborate gi prezentate pe domenii de responsabilitate, qi vor
sta la bazaintocmirii rapoartelor de progres la nivelul Serviciului,

49. Rapoartele periodice se intocmesc de centrele administrativ, meteorologic,
hidrologic qi de suport logistic qi se prezintd in subdiviziunea care asigurd

monitorizarea qi evaluarea la nivelul Serviciului:
a) sdptdmdnal -in fiecare zi de vineri a sdptdmdnii p6nd la ora 14.00;

b) lunar - p6nd la data de 05 a lunii urmdtoare perioadei de raportare;

4 trimestrial - pdndla data de 05 a lunii urmdtoare trimestrului de rcportarc;
d) semestrial -pdn6la data de 10 a lunii urmdtoare semestrului de raportare;



") anual - pAnd la data de 15 ianuarie a anului ulterior anului de raportare.

50, Rapoartele periodice se intocmesc de gefii centrelor gi se transmit pentru

sistematizare qi perfectarea raportului generabzatla adresa subdiviziunii de secretariat

sau subdiviziunii de planificare gi monitorizare, in format electronic (f,rEier Microsoft
Word) qi pe suport de hArtie, semnate de citre gefii subdiviziunilor Serviciului.

51. Dupd sistematizarea informaliilor receplionate, subdiviziunea de secretariat
sau subdiviziunea de planificare gi monitorizare generalizeazd rapoartele Ei prezintd
conducerii pentru avizare (timp de I zi lucrdtoare - pentru rapoartele lunare, 3-5 zile
pentru rapoartele trimestriale, semestriale qi anuale).

52. Pentru asigurarea elabordrii, in termenele stabilite, a documentelor operative
de responsabilii de realizarea acliunilor planificate, se prezintd informaliile cu o zi
inainte de termenul limitd stabilit, cu excep{ia celor sdptimdnale.

Capitolul V.
Dispozi{ii finale

53. Conducdtorii subdiviziunilor Serviciului vor asigura redactarea planului de

acliuni qi rapoartelor de monitorizare, precum qi prezentarea in termen a acestora
conform prevederilor prezentului Regulament.

54. Conflictele de competenlE in executarea acliunilor din documentele de

planificare operalionald se vor soluliona prin decizia conducdtorului carc a aprobat
documentul sau a prezidat gedinla la care s-au adoptat deciziile respective.

55. Prezentul regulament intri in vigoare incepdnd cu data aprob6rii.



Anexa nr.1
la Regulamentul privind planificarea,

monitoizarea gi evaluarea documentelor
de planificare operafionalS

Diagrama de proces

$ef
compartiment

Director

Sistemul de managemen
documente, planificare ;i
monitorizare

Director

€ Intocmirea planului
anual de acfiuni pe

fiecare compartiment

Aprobare
a planului
de acfiuni

intocmirea planului
anual de actiuni
general al SHS

Avizarea
planului
general de
actiuni

Realizarea activitltilor
hidrometeorologice, gi a

celor conexe din toate
compartimentele

Responsabilii de procese
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intocmirea dirilor de

seamd sdptdminale
intocmirea d6rilor de

seam6

trimestriale/semestriale

intocmirea ddrilor de

seamd lunare

Sistemul de Management
documente, planificare qi

monitorizare
/

$efii Centrelor

Sistemul de Management
documente, planificare qi

monitorizare

Director

intocmirea raportului de

monitorizare la finele
tri mestrului/semestrului

intocmirea raportului de
monitorizare anual pe

comoartimente

intocmirea raportului
anual de monitorizare

al institufiei

Avizarca
raportului

anual
general

11
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Anexa nr.3

la Regulamentul privind planificarea,

monitorizarea gi evaluarea documentelor
de planihcare operalionald

DAREA DE SEAMA
privind activitatea Serviciului Hidrometeorologic de Stat

pentru perioada
(sdptdmdnalS, lunard)

Ministerul Aericulturii. Dezvoltlrii Reeionale si Mediului al RM
Perioada de raportare:
Raportor:
str. Grenoble l34,MD-2072 mun. Chigindu
tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 636, e-mail : hidrometeo @meteo. qov.md, www.meteo.md

I. ACTIUNI REALIZATE
N/o

Comnonenta:
Sub-componenta / materialul descriptiv

Llentrul
Meteorologic

I. Avertizdri meteorologice / agrometeorologice sau de altd naturd declan;ate
2. Ver i di c it at e a i nfor mal iei me t e or ol o gi c e pr o gno z at e

3. Prestarea serviciilor meteorologice
4. Pregdtirea qi publicarea informaliilor analitice meteorologice
5. Completarea bazei de date a Fondului nalional de date meteorologice
6. Alte activitdti realizate

Centrul
Hidrologic

L Avertizdrile ;i prognozele hidrologice
2. V er idi c it at e a pr o gnoze I or hi dr ol o gi c e e I ab or at e

3. Prestarea serviciilor hidrologice
4. Pregdtirea Si publicarea informaliilor hidrologice
5. Completarea bazei de date a Fondului nalional de date hidrologice
6. Alte activitdti realizate

Centrul
administrativ

l. Elaborarea;i actualizqreq cadrului de reglementare ;i procedural al Serviciului:
2. Managementul fluxului de documente.
3.Asigurarea procesului de organizare, planificare ;i monitorizare.
4. Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS Si IT.
5. Resurse umane.

6. Consolidarea capacitdlilor de securitate ;i sdndtate in muncd

7 . Management economico-/inanciar
8. Relalii publice
9. Mass-media

Suport logistic
Ei dotdri

Asigurarea deservicii tehnice Ei intre(inerii bunurilor patrimoniale ;i a teritoriului
l. Lucrul organizaloric.
2. Lucrdri practice operalionale.
Asigurarea deservirii tehnice, mentenanla Ei sustenabilitqtea echipamentelor
l. Lucrul organizatoric.
2. Activitdti operationale de mentenantd

II. ACTIUNI MAJORE PL,/INIFICATE PENTRA
I ) Activit dli or ganizat oric e ins titulional e.

2) Activitdli organizatorice la nivelul centrului administrativ.
3) Activitdli organizatorice la nivelul centrului meteorologic.
4) Activitdli organizatorice la nivelul centrului hidrologic.
5) Activitdli organizatorice la nivelul centrului de suport logistic.
6) Deplasdri de serviciu

13
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