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din_14.09 4040 Nr._498

Cu privire la aprobarea Instructiunii
privind cumularea de functii in cadrul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat

In scopul sporirii capacititilor de organizare si realizare a activitatilor
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, in temeiul art. 24 din Legea 270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.156 din
Codul Muncii si pet. 53 si 54 din Regulamentul intern al Serviciului,

ORDON:

1. Se aprobd Instructiunea privind cumularea de functii, temporar vacante
sau temporar absente, din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform
anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, sunt direct responsabili pentru organizarea eficientd a activitatilor si pentru
decizia, la necesitate si in limita resurselor financiare alocate, privind cumularea
anumitor functii din cadrul subdivizunilor conduse, conform procedurii.

3. Conducitorii subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, In
limita atributiilor functionale: '
a) vor intocmi si vor Tnainta propuneri de cumulare a functiilor;
b) vor argumenta obiectiv necesitatea cumularii anumitor functii;
c) vor selecta salariatii care vor cumula functiile vacante;
d) vor decide cuantumul de cumulare;

e) vor monitoriza si raporta realizarea activitdtilor din cadrul
subdiviziunii.



4. Serviciul management documente, planificare si monitorizare al Directiei
management institutional (dna Aneta Iesanu) va aduce la cunostinta
conducitorilor subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, continutul
prezentului ordin si prevederile acestuia, contra semnatura.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului
administrativ(dra Cristina Movileanu).

Director adjunct interimar (//7 %ét % Mihail GRIGORAS



Calculul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare si monitorizare -1ex.;(original)

2. Centrul administrativ -lex.;(prin e-mail)
3. Centrul meteorologic -lex.;(prin e-mail)
4. Centrul hidrologic -lex.;(prin e-mail)
5. Centrul suport logistic -lex.;(prin e-mail)
6. Serviciul management resurse umane si juridic -lex.;(prin e-mail)
7. Directia management economico-financiar -lex.;(prin e-mail)
Total -7 ex

Coordonat :

Cristina MOVILEANU

Sef al Directiei management institutional ! , Oleg CIUBOTARU

Sef al Serviciului management )
resurse umane si juridic s, Tatiana EVSEENCO
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Ex. Natalia Ghies



Anexd
la Ordinul directorului adjunct
interimar al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

nr {94 din {f jeptembue 2020

Instructiunea

privind cumularea de functii

in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Chisiniiu 2020




Cuvinte cheie:

Functie vacanti — functie libers, fira titular;

Functie temporar vacanta — functie al carei titular au fost suspendate raporturile
de serviciu sau al cérei titular a fost detasat ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii
de conducere;

Functie temporar absentd — functie al carei titular lipseste de la locul de munca
pe o perioada de pana la 60 zile calendaristice: in caz de boald sau traumatism, concediu
de studii, concediu neplitit, detasare la alt loc de munca, pe o perioada stabilita de
legislatie in cazul concediului de maternitate, cand salariatilor li se pastreaza locul de

muncd, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate.

Dispozitii generale:

Cadrul normativ in vigoare ce reglementeazi retribuirea muncii, prezentat prin
Codul muncii in general si, In mod particular, pentru angajatii din sectorul bugetar, prin
Legea nr. 270/2018 privind un sistem unificat de remunerare in sectorul public, prevede
cateva posibilitdti de ocupare a functiilor vacante/ temporar vacante sau temporar
absente, sau de realizare a atributiilor acestor functii, precum si a retributiei in aceste
situatii, si anume: activitate (munca) prin cumul si cumulare de profesii (functii) in
conditiile In care programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzitor
functiei de baza sau se realizeaza in timpul orelor de program ale activititii de baza.
Conditiile generale de cumulare a functiilor
Cumularea de functii - reprezinta indeplinirea de citre salariati, in afari de munca lor de
bazd, stipulatd in contractul individual de muncd, la aceeasi institutie, a unei munci
suplimentare intr-o altd profesie (functie) sau a obligatiilor de munca ale unui salariat
temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de bazi (in limitele duratei normale a

timpului de munca).

Cumularea de functii este documentatd, de reguld, prin semnarea unui acord si emiterea
unui ordin.

Cumularea de functii poate fi realizatd doar in cadrul aceleiasi institutii / autorititi.
Atributiile unei functii vacante sau temporar absente pot fi cumulate de mai multi

angajati. Numarul si denumirile de functii cumulate nu se limiteaza.



alarizarea muncii in eazul cumulirii de functii
Pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii vacante sau
temporar absente poate fi acordat un supliment, care nu va depisi 100 % din salariul de
baza corespunzator treptei I de salarizare stabilit pentru functia vacantd sau temporar
absenta.
Suplimentul pentru cumularea atributiilor nu se planifica suplimentar, ci se acordi in
limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.
in cazul cand atributiile unei functii vacante sau temporar absente se cumuleazi de mai
multi angajafi, cuantumul suplimentului de plati pentru cumulare se stabileste
proportional volumului lucrarilor executate de citre fiecare din ei, in limita salariului de
baza stabilit pentru functia cumulati.
Cuantumul suplimentului de platd pentru cumulare se stabileste reiesind din cota
procentuala a atributiilor stabilite in figsa postului pentru functia vacanti, temporar
vacantd sau temporar absenta.

tapele de documentare si acordare a cumulirii de functii

1. Intocmirea demersului
In cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare SHS), cumulirile de
functii se realizeazd la propunerea conducitorilor de subdiviziuni. Pina la data de 10 a
fiecdrei luni, conducdtorul intocmeste un demers in formi scrisi pe numele
conducatorilui SHS, unde solicitd permisiunea cumularii functiilor vacante, temporar
vacante sau temporar absente din cadrul subdiviziunii sale. In demers se va indica
denumirea functiei ce urmeaza a fi cumulati, functia si numele salariatului care urmeaza
sd indeplineasca atributiile functiei propuse spre cumulare, cuantumul cumulirii si
perioada de exercitare a atributiilor suplimentare (de obicei pe parcursul unei luni
calendaristice). Obligator se vor indica sarcinile si atributiile pe care le va realiza
salariatul in aceasta perioadd, in timpul orelor de program ale activititii de bazi.
2. Coordonarea demersului

Demersul va fi coordonat cu salariatul mentionat, care isi va da in scris acordul de
realizare a sarcinelor indicate.

3. Avizarea demersului

Demersul se transmite spre avizare conducitorului SHS.



4. Emiterea ordinului

In temeiul avizului pozitiv al directorului, in baza demersului, Serviciul management
resurse umane si juridic Intocmeste proiectul de ordin privind cumularea functiei, care
este semnat de cétre directorul Serviciului.

Copia ordinului, in 2 exemplare, se expediazi citre Directia management economico-
financiar pentru perfectarea actelor necesare in vederea calculrii si efectuiirii platilor
salariale.

In cazul in care nu se atestd economii de mijloace financiare la fondul de salarizare si
pentru achitarea cumuldrilor nu sunt suficiente mijloace financiare, seful Directiei
management economico-financiar intocmeste o not informativa pe numele directorului.
Calculrea si achitarea ulterioard a cumularilor se efectueazi in conformitate cu viza

directorului la nota informativa.



