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ORDIN
mun. Chiqin[u

din /1,09./, a*o Nr. /9[

Cu privire la aprobarea Instrucliunii
privind cumularea definclit tn cadrul
S erviciul ui Hidrometeorologic de Stat

in scopul sporirii capacitifilor de organizare qi realizare a activitelilor

Serviciului Hidrometeorologic de Stat, in temeiul art. 24 din Legea 270 din

23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, art.156 din

Codul Muncii qi pct. 53 qi 54 din Regulamentul intern al Serviciului,

ORDON:

1. Se aprobd Instrucliunea privind cumularea de funcfii, temporar vacante

sau temporar absente, din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat, confofin

anexei.

2. Conducdtorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de

Stat, sunt direct responsabili pentru otganizarea eficientd a activitdlilor qi pentru

decizia,la necesitate si in limita resurselor financiare alocate, privind cumularea

anumitor funclii din cadrul subdivizunilor conduse, conform procedurii.

3. Conducbtorii subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, in

limita atribu{iilor funclionale :

a) vor intocmi gi vor inainta propuneri de cumulare a funcliilor;

b) vor argumenta obiectiv necesitatea cumul'erii anumitor funclii;

c) vor selecta salarialii care vor cumula funcliile vacante;

d) vor decide cuantumul de cumulare;

e) vor monitoriza qi raporta realizarea activitdlilor din cadrul

subdiviziunii.



4. Serviciul management documente, planificare qi monitorizare aI Direcfiei

management institulional (dna Aneta Ieqanu) va aduce Ia cunogtinld

conducdtorilor subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conlinutul

prezentului ordin qi prevederile acestuia, contra semn6tur6.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie Centrului

administrativ(dra Cristina Movileanu).
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Calculul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare Ei
2. Centrul administrativ
3. Centrul meteorologic
4. Centrul hidrologic
5. Centrul suport logistic
6. Serviciul management resurse umane Ei juridic
7. Direclia management economico-financiar

Total

Coordonat:

$ef al Centrului administrativ

$ef al Direc{iei management institu{ional

monitorizare -lex.;(original)
-1ex.;(prin e-mail)
-1ex.;(prin e-mail)
-lex.;(prin e-mail)
-1ex.;(prin e-mail)
-1ex.;(prin e-mail)
-1ex.;(prin e-mail)
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Anexd
la Ordinul directorului adjunct

interimar al Serviciulu,i
Hidrometeorologic de Stat

Instrucfiunea

privind cumularea de func{ii

in cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Chiqiniu 2020



{lmvimte *heie:
Funcfie vacanti - funclie liberd, fir6 titular;

Funcfie temporar vacanti - funcJie al cdrei titular au fost suspendate raporturile
de serviciu sau al cirei titular a fost detagat ori, dupd caz, asigurii interimatul unei func{ii
de conducere:

Funcfie temporar absenti - funcjie al cdrei titular lipseqte de la locul de muncd
pe o perioadi de pand la 60 zile calendaristice: in caz de boald sau traumatism. concediu

de studii, concediu nepldtit, detasare la alt loc de munc6, pe o perioadd stabilitd de

legislafie in cazul concediului de maternitate, cdnd salarialilor li se p1streazd,locul de

muncd, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate.

Klis eitii genernle:

Cadrul normativ in vigoare ce reglementeazd retribuirea muncli, prezentat prin

Codul muncii in general qi, in mod particular, penl;ru angajalIi din sectorul bugetar, prin

Legea nr.27012018 privind un sistem unificat de remunerare in sectorul public, prevede

cAteva posibilitdli de ocupare a funcfiilor vacantel temporar vacante sau temporar

absente, sau de realizare a atribufiilor acestor funcfii, precum gi a retribufiei in aceste

situalii, qi anume: activitate (muncd) prin cumul gi cumulare de profesii (funcjii) in

condiliile in care programul funcfiei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzdtor

funcfiei debazd, sau se realizeazl,in timpul orelor de program ale activitdlii debazd.

Cqlel if*iie gener*lc r.{e cumc"tlsre * frenefiilnr

Cumularea de funcjii - reprezintd indeplinirea de cdtre salariaJi, in afard de munca lor de

bazd,, stipulatd in contractul individual de muncd, la aceeaqi institulie, a unei munci

suplimentare intr-o alti profesie (funcfie) sau a obligaliilor de munci ale unui salariat

temporar absent, frrd a fi scutili de munca lor de bazd" (in limitele duratei normale a

timpului de muncd).

Cumularea de funcfii este documentatd,, de regul6, prin semnarea unui acord qi emiterea

unui ordin.

Cumularea de funcJii poate fi realizati doar in cadrul aceleiaqi institulii I autoritdli.
Atribufiile unei funcfii vacante sau temporar absente pot fi cumulate de mai mul{i
angajati. Numdrul qi denumirile de functii cumulate nu se limiteazd,.



*a$ariz*rea uneii in eazul exrmuNdrii r{e farm*{ii

Pentru cumularea atribuliilor functiei delinute cu atribuliile unei func{ii vacante sau

ternporar absente poate fi acordat un supliment, care nu va depaqi 100 % din salariul de

bazd corespunzdtor treptei I de salarizarc stabilit pentru funclia vacantd sau temporar

absentS.

Suplimentul pentru cumularea atribuliilor nu se planificS suplimentar, ci se acord[ in

limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

In cazul c6nd atribuliile unei func\ii vacante sau temporar absente se cumul eazd, de mai

cumulare se stabileqte reieqind din cota

postului pentru funcjia vacantd, temporar

mulli angajati, cuantumul suplimentului de platd pentru cumulare se stabileqte

proporlional volumului lucrdrilor executate de citre fiecare din ei. in limita salariului de

bazd, stabilit pentru funcfia cumulatd.

Cuantumul suplimentului de platd pentru

procentuald a atribufiilor stabilite in fiqa

vacantd sau temporar absent6.

$a e&e d* ctrocMrnemtare gi acorel:rre a curmul&rii q*e funetii
-4I. Intocmirea demersului

In cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (tn continuare SHS), cumulSrile de

funclii se realizeazdla propunerea conducdtorilor de subdiviziuni. Pina la data de 10 a

fiecirei luni, conducdtorul intocmeqte un demers in formi scrisd pe numele

conducdtorilui SHS, unde solicitd permisiunea cumuldrii funcJiilor vacante, temporar

vacante sau temporar absente din cadrul subdiviziunii sale. in demers se va indica

denumirea funcliei ae urmeazd a fi cumulatd, funcJia si numele salariatului care urmeazd.

sd indeplineascd atribufiile funcliei propuse spre cumulare, cuantumul cumuldrii Ei

perioada de exercitare a atribu{iilor suplimentare (de obicei pe parcursul unei luni

calendaristice). Obligator se vor indica sarcinile qi atribuliile pe care le va realiza

salariatul in aceastd perioadi, in timpul orelor de program ale activitdlii de bazd.

2. Coordonarea demersului

Demersul va fi coordonat cu salariatul menlionat, care iEi va da in scris acordul de

realizare a sarcinelor indicate.

3. Avizarea demersului

Demersul se transmite spre avizare conducdtorului SHS.



4. Emitereu ordinului

tn terneiul avizului pozitiv al directorului, in buza demersului, Serviciul manasement

resurse umane qi juridic intocmeqte proiectul de ordin privind cumularea funcfiei, care

este semnat de cdtre directorul Serviciului.

Copia ordinului, in 2 exemplare, se expediazd cdtre Direclia management economico-

financiar pentru perfectarea actelor necesare in vederea calculdrii gi efectudrii pldlilor

salariale.

in cazul in care nu se atestd economii de mijloace financiare la fondul de salarizare gi

pentru achitarea cumuldrilor nu sunt suficiente mijloace financiare, geful Direcliei

management economico-financiar intocmegte o notd informativd pe numele directorului.

Calculrea gi achitarea ulterioard a cumulSrilor se efectueazd in conformitate cu viza

directorului la nota informativd.


