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Cu privire la aprobarea Registrului
riscurilor din cadrul Centrului de suport
logistic al Serviciului Hidrometeorologic
de Stat pentru anul 2021

In scopul implementirii conforme a sistemului de management financiar si
control, potrivit principiilor stipulate in Standardele nationale de control intern
,managementul riscurilor” din ordinul Ministerului Finantelor nr. 189 din
05.11.2015 ,,Cu privire la aprobarea Standardelor nationale de control intern in
sectorul public”, in conformitate cu punctele 53 si 54 din Regulamentul de
organizare $i functionare a Serviciului Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin
Ordinul ministrului mediului 46/2011,

ORDON:

1.Se aprobd Registrul Riscurilor din cadrul Centrului de suport logistic al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, pentru actiunile planificate in Planul de
actiuni al anului 2021, conform anexei.

2.Gestionarea riscurilor identificate se pune 1n sarcina sefilor de directii din
cadrul Centrului de suport logistic.

3.Responsabilitatea de tinere a Registrului Riscurilor din cadrul Centrului de
suport logistic, cu drept de actualizare, modificare si luare a deciziilor pe marginea
actiunilor din registru, se atribuie directiei patrimoniu.

4.Serviciul management documente, planificare si monitorizare (dna Aneta
Iesanu) va aduce la cunostintd prezentul ordin si prevederile acestuia, contra
semnaturd, sefilor de directii din cadrul Centrului de suport logistic.

5.Controlul asupra executérii prezentului ordin se atribuie dlui Grigore Roic,
sef al Directiei patrimoniu.

Director adjunct interimar CM» é{@ Mihail GRIGORAS
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Registrul riscurilor

Valoarea Actiuni
riscului . ntreprinse L Perioada/
. . . Reactia la L Activitatea de control a .
Actiune Sub actiune Risc - privind . . Responsabil | termen de
’ ’ risc S riscului .
| P | VR diminuarea implementare
riscurilor
1 2 3 4 5 6*})4 7 8 9 10 11
OBIECTIVUL I:
ELABORAREA SI APROBAREA CADRULUI NORMATIV SI DE POLITICI PENTRU FUNDAMENTAREA DEZVOLTARII DURABILE
Obiectiv specific 1:
Consolidarea sistemului de control managerial intern. Managementul riscurilor.
1. 1. Elaborarea Reticenta personalului | 3 3 9 Diminuare Verificare Instruirea
Consolidarea |Registrului  riscurilor| responsabil de elaborare. responsabililor de .
sistemului  |specifice domeniului de|  Focusarea in alte activitati Control elaborare. CA Trimestrul 111
analizei de risc a_ctivitate _ speciﬁc_e_func;iei _de baza. 3 3 9 Monitorizare | Monitorizare Verificare§§i monitorizarea | ~p
hidrometeorologic. Planificarea incorecta a responsabililor de
resurselor de timp necesare elaborare de catre factorii |CH
realizarii sarcinii. de control (Sefii de Centre,
2 3 6 Control Directii,Sectii,Servicii). CSL
2. Elaborarea Planificarea insuficientd a | 2 2 4 Monitorizare | Verificare Instruirea
procedurilor standard resurselor de timp necesare L responsabililor de
de operare/descriere a | realizarii actiunii de elaborare. Diminuare elaborare. Permanent,
proceselor de baza. Nerealizarea activititilor de Planificarea detaliata a cu raport
baza (descrierea proceselor, activitatilor necesare trimestrial
evaluarea factorilor de risc, | 3 3 9 Control Monitorizare | realizarii si includerii in
etc) ce stau latemelia elaborarii procedurile de operare.
procedurilor standard.
3.Elaborarea Conlucrarea insuficienta cu | 2 2 4 Monitorizare | Verificare, Instruirearesponsabililor
procedurilor de lucru | Directia audit intern al Analiza, de elaborare.
cu echipamentele MADRM, cu privire la Control, ) s
hidrometeorologice. | oferirea suportului n Aprobare. Planificarea detaliata a Permanent,
; activititilor necesare cu raport
elaborarea procedurilor vitailior ] 3 : ;
standard si de descriere a realizirii si includerii in trimestrial
proceselor operationale si a procedurile de lucru.
riscurilor aferente acestora.




1 2 3 x5 7 8 9 10 11
2. 1. Asigurarea Conlucrare insuficientd cu Monitorizare | Verificare, Planuri de activitate Permanent,
Asigurarea |respectarii cadrului de|persoanele  responsabile de Analiza, elaborate si aprobate; Cu raport
procesului de |reglementare alimplementarea procesului de Control, Rapoarte de activitate CA trimestrial
planificare si |procedurilor de|planificare si monitorizare. Aprobare, elaborate. CM
monitorizare |planificare, Supervizare
monitorizare si Lipsa procedurilor standard 6 Eliminare Analiza, Proceduri elaborate; CH
raportare a obiectivelor |de operare si raportare. Control, Procese identificate si
si performantelor in Aprobare, descrise. CSL
raport cu resursele Supervizare
disponibile. Competente insuficient 2 Diminuare Analiza, Abilitati  n domeniul
dezvoltate. Control, controlului financiar public
Aprobare, intern.
Supervizare
2. Perfectarea Reglementarea incompletd, 4 Monitorizare | Aprobare Asigurarea  conlucrarii
trimestriald a|prin acte normative, inclusiv cu continue cu factorii
rapoartelor de|cele pentru situatii de urgentd, responsabili de
monitorizare a|privind identificarea criteriilor monitorizare.
documentelor de|de clasificare in functie de .
planificare riscurile specifice. _Raportarea  continua
operational. catre co_ndU}cere a ac‘glupllor
de monitorizare intreprinse.
Conlucrare insuficientd cu 4 Monitorizare | Verificare Raportare continua catre
persoanele  responsabile  de conducere a modalitétii de
implementarea procesului de conlucrare.
planificare si monitorizare.

3. 1. Monitorizarea Nerespectarea termenelor de 2 Monitorizare | Control Inregistrarea Pe parcursul
Managementul |procesului de raspuns. corespondentei; anului,
documentelor |receptionare si tinere a . L L Asigurarea comunicarii CA,

corespondentei ) D|f|cu'ltatea oferirii 4 Diminuare Monitorizare | eficiente. Sefii cu raport
parvenite in adresa raqunsurllor cauzate ' de 3 trimestrial
SHS. deficientele de comunicare centrelor
cauzate de pandemie.

2. Implementarea Riscul omiterii ne includerii 2 Diminuare Analiza, Verificarea Trimestrul 111
tehnologiilor unor documentelor Th Sistemul Control exhaustivitatii  includerii
informationale 1n de evidentd si gestiune, ca informatiilor in SI. CA,
managementul urmare a unor abateri de ordin CSL

documentelor.

tehnic, mecanic etc.
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Obiectiv specific 2:
Management eficient al resurselor umane si asigurarea competentelor necesare indeplinirii sarcinilor.
imbunititirea performantelor individuale si colective ale personalului SHS
4, 1. Elaborarea Gradul scédzut de 1 2 2 Monitorizare | Verificare, Promovarea imaginii n Pe parcursul
Dezvoltarea | reglementrilor atractivitate a functiei. Monitorizare, | societate. anului
capacitatii administrative si a Promovare CA
administrative a | PSO pentru Resurse financiare 2 3 6 Control Verificare, Atragerea  mijloacelor CM
sistemului de | managementul insuficiente ih raport cu Analiza, financiare destinate
management | resurselor umane. necesarul de formare a Control, necesarului de formare a CH
resurse umane personalului. Aprobare, personalului.
Supervizare CSL
Oferte salariale mai bune 2 2 4 Acceptare Monitorizare Politici motivationale si
existente pe piata muncii. non financiare de
mentinere a personalului
5. 1. Lansarea Lipsa proiectelor finantate | 3 2 6 Acceptare Identificare, Identificarea resurselor Pe parcursul
Dezvoltarea |proiectelor de| din surse externe. Aprobare, financiare de participare in CA anului,
sistemului de |organizare a  unor Avizare cadrul evenimentelor de CH Cu raport
formare evenimente privind formare profesionala. CM trimestrial
profesionali a |formarea profesionald CSL
personalului  |si schimbul de
SHS experientd la  mnivel
national / international.

2. Lansarea Lipsa mijloacelor necesare | 2 2 4 Acceptare Analiza Identificarea resurselor Pe parcursul
campaniilor de lansarii campaniilor mediatice financiare privind anului,
informare pentru privind activitatea si promovarea imaginii SHS CA
promovarea SHS n importanta domeniului n societate. CH cu raport
vederea angajarii hidrometeorologic. trimestrial
absolventilor _ __ CM
institutiilor de profil la Promovarea insuficienta. 2 2 4 Monitorizare | Promovare Identificarea resurselor
SHS. financiare privind CSL

promovarea imaginii SHS
n societate.




1 2 3 5 5 7 8 9 10 11
6. 1.Elaborarea si Riscul ne definirii cadrului | 2 1 Diminuare Verificare, Aprobarea Schemei de
Elaborarea si | aprobarea Schemei de | de actiune si determinare a Control incadrare a personalului . .
aprobarea | incadrare a factorilor generatori de SHS. Responsabil:| - Trimestrul
structurii personalului SHS eficientd, precizarea cadrului Dlr_ector v
organizatorice | pentru anul 2022. profesional si stabilire a adjunct
corespunzitoare locului si rolului fiecarui .
cadrului compartiment in structura Executori:
normativ organizatorica a SHS, cu Sefii
stabilirea atributiilor, centrelor
sarcinilor si
responsabilitatilor, precum si a
eficientei activitatilor.
Obiectiv specific 3:
Reorganizarea institutionald a SHS in scopul eficientizirii si optimizarii activitatilor
7. 1. Elaborarea Tergiversari  cauzate de| 3 2 6 Diminuare Monitorizare Asigurarea cadrului de
Pilotarea conceptului de dificultatea Tintregului proces politici necesar organizarii .
proiectului de | organizare si privind descentralizarea cauzat si functiondrii structurilor CA Trimestrul |
creare a functionare a si de efectele restrictiilor regionale. CSL
subdiviziunilor | structurilor regionale. | impuse de pandemie.
regionale Ne asigurarea unui cadru de
politici consecvent de| 3 1 3 Diminuare Asigurare
functionare a  structurilor
descentralizate.
8. 1. Elaborarea noii Lipsa de consecventd si| 2 2 4 Acceptare Monitorizare Noua structurd aprobata.
Actualizare  |structuri organizatorice, | sustinere in  politica de .
structurii reiesind din promovare si implementare a CA Trimestrul IV
organizatorice, |recomandarile analizei | noii reforme. CH
potrivit cadrului |functionale. Neajustarea clar definitd a| 2 1 2 Eliminare Verificare, Ajustarea fiselor de post ’
normativ fiselor de post la cerintele Monitorizare, | lanoile cerinte. CM,
aprobat, competentelor profesionale. Control
recomandarilor CSL
din analiza
functionala
9. 1. Elaborarea si Neajustarea 3 2 6 Diminuare Verificare, Ajustarea
Punereain |aprobarea cadrului Regulamentelor de Monitorizare, | Regulamentelor de .
aplicare a  |regulator institutional | functionare, ca instrument de Control activitate ale SHS la noile CA Trimestrul IV
cad rulgi privir}d organizarea si organizar_e a activitétii_ SHS, la cerinte. Conducitorii cu raport
normativ functionarea normele impuse de obiectivele de




1 2 3 5 5 7 8 9 10 11
aprobat subdiviziunilor SHS. prestabilite, n scopul subdiviziuni | trimestrial
eficientizdrii  activitdtii = si
realizarii ~ performante a
rezultatelor prestabilite.
Obiectiv specific 4:
Dezvoltarea politicilor institutionale de imagine, transparenti si comunicare intra si extra-organizationala
10. 1. Participarea activa Lipsa mijloacelor | 3 1 3 Eliminare Control Identificarea resurselor CA
Dezvoltarea |in cadrul instrumentelor| financiare pentru achitarea financiare.
parteneriatelor |regionale si deplasirilor. Executori: | Pe parcursul
internationale |internationale de 3 3 9 | Acceptare Conformarea la Subdiviziunilg ~ anului,
cooperare, schimb de Restrictiile impuse cauzate recomandarile comisiilor SHS cura
L : : S . port
experientd si bune de pandemia Covid-19. de sandtate, la gestionarea trimestrial
practici. pandemiei covid-19.
2.Realizarea si Neparticiparea la|2 2 4 Diminuare Monitorizare, Identificarea resurselor CA Pe parcursul
implementarea programele agentiilor Control financiare. Executori: anului,
obiectivelor si clauzelor| specializate ale ONU, OMM, Subdiviziunil
Conventiilor Conventiilor internationale, ca e SHS cu raport
Internationale. urmare a lipsei mijloacelor trimestrial
alocate acestei destinatii.
OBIECTIV 11
CONSOLIDAREA STRUCTURILOR CENTRALE HIDROMETEOROLOGICE
SI RETELELOR NATIONALE DE MONITORING METEOROLOGIC SI HIDROLOGIC
Obiectiv specific 1:
Gestionarea Fondului National de Date Hidrometeorologice
11. 1. Identificarea Insuficienta metodologiilor| 2 2 4 Asigurare Control Asigurarea cadrului
Consolidarea |solutiilor pentru|si reglementarilor cu referinta la metodologic. .
capacititilor |Imbunatitire a|conditiile ~de pistrare a CSL Trimestrul 111
Fondului conditiilor de|materialelor. CA
National de Date |functionare a Fondului
Hidro- National de  Date
meteorologice |Hidro-meteorologice
FNHM.
OBIECTIVUL I11.

OPTIMIZAREA MECANISMELOR DE BUGETARE, DOTARE TEHNICA S| LOGISTICA NECESARE FUNCTIONARII INTEGRATE,
EFICIENTE SI SUSTENABILE A DOMENIULUI HIDROMETEORLOGIC

Obiectivul specific 1:
Imbunatitirea sistemului de management financiar




1 2 3 5 6*_54 7 8 9 10 11
12. 1. Efectuarea Riscul determinarii 2 2 Diminuare Control, Proiect de ordin aprobat
Asigurarea |inventarierii incorecte a rezultatelor privind Monitorizare si emis privind efectuarea
tinerii conforme |decontérilor si valorilor |inventarierea bunurilor SHS, ca inventarierii. CA
a evidentei  |materiale. urmare a aflarii la distantd a 100 % extrase privind CsL Noiembrie.
tuturor elementelor de activ. stocurile de active
operatiunilor Reticenta persoanelor 2 1 2 Monitorizare | Control inregistrate in evidenta Grupul de
economico- Tmputernicite de efectuarea contabild prezentate lucru
fma_nmare procedurii de inventariere a Comisiei de_lnventarler_e.
realizate in bunurilor, in special in cazuri Rezulta}tele inventarierii
cadrul SHS bunurilor aflate la distanti. determinate corect i la
Riscul obtinerii unor 2 1 2 Eliminare Control tlmp cu reﬂeCtarea n-
rezultate neconforme din cauza evidenta contabil la nivel
participarii la inventariere a de 100%.
persoanelor responsabile de
gestiunea bunurilor.
Neidentificarea unor 2 1 2 Diminuare Control
pierderi din patrimoniu ca
urmare a lipsei capacitatii de
efort si de concentrare a echipei
de inventariere.
Lipsa de experientd in| 2 1 2 Diminuare Control
intocmirea documentelor
aferente procedurii de
inventariere.
2. ldentificarea Lipsa de capacitatii de efort| 2 1 2 Diminuare Control Raport de inventariere
variantelor de casare a |si de concentrare a echipei de realizat. .
bunurilor care produc  |inventariere. 3 ' CA Trimestrul IV
pagube, a celor cu Lipsa de experientdi 1in| 2 1 2 Eliminare Control Numar ~de  bunuri csL
normele depisite, etc. |Tntocmirea documentelor (mijloace fixe si mobile)
aferente procedurii de casate.
inventariere.
Obiectiv specific 2:
Dezvoltarea capacititilor de dotare tehnica si logistica necesare
1. Elaborarea Lipsa politicilor de| 2 2 4 Diminuare Elaborare, Proiect  elaborat  si
Conceptului de management logistic. Control, aprobat. .
13. management logistic al Asigurare CSL Trimestrul 11
Unificarea  |SHS adaptat misiunilor | Proceduri insuficiente  de| 2 2 4 Diminuare Elaborare,
mecanismelor |si atributiilor institutiei, | control  privind  realizarea Asigurare,
logistice pentru |(planificare, organizare, | atributiilor institutionale. Control




1 2 3 x5 7 8 9 10 11
functionare |coordonare si control, Neimplementarea sistemului 6 Diminuare Asigurare,
integratisi  |mecanisme de de control intern la un nivel Monitorizare,
sustenabilitate |monitorizare si suficient. Control
raportare, dotare etc.).
2. Elaborarea si Neasigurarea  plenitudinii 4 Eliminare Asigurare, Program  elaborat  si

implementarea elementelor incluse n Monitorizare, | implementat. .
aplicatiilor software programul elaborat de evidenta Control CA Trimestrul 11
pentru evidenta si si gestionare a bunurilor si CSL
gestionarea bunurilor si |mijloacelor din dotare.
mijloacelor din dotare.

3.Elaborarea si Neasigurarea si 4 Diminuare Asigurare, Norme unice stabilite si
implementarea neincluderea unor aspecte de Control aplicate. .
normelor unice de ordin legislativ cu preciziri ale CSL Trimestrul 111
dotare si consum, standardelor si reglementarilor
mentenantd si casare |[de vigoare 1n politica de
a echipamentului si contabilitate a SHS.
tehnicii.

4. Stabilirea|  Nerespectarea codului din 2 Diminuare Asigurare, Mecanism elaborat si
mecanismului de|nomenclatorul MF si atribuirea Control implementat. .
evidentd a termenelor |gresitad a acestuia. CSL Trimestrul 111
de  functionare a
echipamentelor si
mijloacelor din dotare,
inclusiv.a  celor
provenite din asistentd
externa.

5. Reorganizarea Neincluderea tuturor 4 Diminuare Control, Regulament de
structurilor  logistice |prevederilor, standardelor si Monitorizare, | organizare a structurilor CA, Trimestrul 1V
potrivit  specificului|cerintelor legislative privind Elaborare logistice aprobat. CSL
organizatoric si|dezvoltarea capacitatilor Structuri logistice
functional al SHS. logistice Tn  regulamentele dezvoltate si adaptate.

subdiviziunii responsabile.

6. Inventarierea Lipsa de capacitatii de efort 4 Diminuare Asigurare, Instruirea  persoanelor
patrimoniului  SHS, |si de concentrare a echipei de Control, implicate. .
identificarea solutiilor |inventariere. Monitorizare. Planificarea detaliati a Trimestrul IV
de casare a bunurilor Lipsa de experientd in activitatilor conform CSL
care produc pagube, a |intocmirea documentelor 4 Diminuare procedurii stabilite.
celor cu normele |aferente procedurii de Respectarea

depasite, etc.

inventariere.

operatiunilor de constatare




1 2 3 4 5 6*_54 7 8 9 10 11
Conlucrarea insuficienta cu si reflectarea corectd a
persoanele responsabile de L datelor in lista de
avizarea a documentelor de | 2 2 4 Diminuare inventariere.
casare .

14, 1. Asigurarea Lipsa politicilor si| 2 2 4 Diminuare Control Mecanisme si Pe parcursul
Dezvoltarea |interoperabilitatii si mecanismelor de colaborare instrumente  stabilite  si anului cu
capacititilor |compatibilitatii a stabilite. aplicate. CA raport
logistice pentru |echipamentelor TIC si Proiecte  elaborate si CSL trimestrial
asigurarea |altor materiale utilizate aprobate.
indeplinirii  |in SHS. Parteneriate stabilite.
misiunilor

15. 1. Asigurarea Estimari eronate al2 1 2 Monitorizare | Control Asigurarea unui Pe parcursul
Implementarea |procesului de necesarului de achizitii. mecanism  eficient  de anului cu
Planului de organizare a . . control a achizitiilor CA raport
achizitii pentru |procedurilor de achizitii N??_Ctuahzarea planului de desfasurate  in  cadrul CSL trimestrial
anul 2021 |de echipamente si achizitii. Serviciului.

servicii in corespundere Respectarea Planului de CM
cu Planul de achizitii. achizitii si a mijloacelor
alocate pentru realizarea CH
acestora.
Respectarea plafonului
de mijloace in scopul
selectarii  procedurii  de
achizitii Tn corespundere cu
cadrul de reglementare.
Obiectiv specific 3:
Mentinerea si imbunatitirea relatiilor cu consumatori

16. 1. Identificarea| Lipsa resurselor umane| 2 2 4 | Monitorizare Verificare, Identificarea resurselor
Optimizarea | solutiilor pentru|calificate. Monitorizare, | financiare. .
procesului de | lansarea  serviciilor| Capacitti insuficiente Control Identificarea CSL Trimestrul I11
prestare a prestate prin|tehnologice ale  structurilor potentialului de personal cu
serviciilor cu | intermediul platformei|care gestioneaza sistemul. capacitati apte de a realiza

plata guvernamentale de proiectul.

plati electronice. Asigurarea  necesarului
tehnic.

Conlucrarea si
identificarea solutiilor, 1n
comun cu  gestionarii
sistemului.
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Obiectiv specific 4:
Asigurarea mentenantei si sustenabilititii echipamentelor din dotare
17. 1. Constituirea Lipsa resurselor umane| 2 2 4 | Monitorizare Verificare, Identificarea resurselor
Consolidarea | structurilor teritoriale|calificate. Monitorizare, | financiare.
capacititilor | de mentenantd si| Evaluarea vulnerabild cu ne Control Identificarea si CSL Semestrul 11
structurii de | sustenabilitate, in baza|identificarea tuturor elementelor selectarea cadrelor.
mentenantd si | concluziilor proiectului|care pot fi supuse riscurilor. Dotarea subdiviziunilor
sustenabilitate | — pilot privind cu unitati de transport si
regionalizarea SHS. echipament necesar.
Instruirea cadrelor.
Activitati teoretice i
practice de perfectionare.
18. 1. Elaborarea si Mijloace financiare| 2 4 Monitorizare | Asigurare Planuri  aprobate  si
Asigurarea  |realizarea planurilor insuficiente privind realizate. -

deservirii tehnice |tipizate privind intreprinderea  actiunilor  de Numar de echipamente CSL In .

a echipamentelor |intretinerea obiectivelor |intretinerea obiectivelor hidro- verificate si deservite. conformitate
statiilor hidro- |hidro-meteorologice. |meteorologice. Numar  de  unitati cu calendarul
meteorologice Inventarierea selectiva a| 2 4 Monitorizare | Asigurare echipament  si utilaje aprobat, cu
si a radarului elementelor patrimoniale poate functional. raport
meteorologic constitui un impediment in Flux de date asigurat. trimestrial

identificarea elementelor
patrimoniale ce necesitd costuri
de reparatie si intretinere
adecvata.
19. 1. Efectuarea Mijloace financiare| 3 6 Monitorizare | Asigurare Identificarea resurselor
Asigurarea  [studiului privind insuficiente pentru intretinerea financiare. .
functionalititii |crearea si obiectivelor hidro- CSL Trimestrul 111
laboratorului |operationalizarea meteorologice. CM
propriude |laboratorului de _ i _
calibraresi |calibrare a Insuficienta capacitatilor de| 2 4 Monitorizare | Asigurare Identificarea CH
etalonare a echipamentelor efectuare a studiului si evaluare potentialelor problema_tic%
echipamentelor |meteorologice. obiectiva a necesitatilor. ce pot COI’_]StItUI
impediment la realizarea
studiului.
Evaluarea necesitatilor
tehnice.
2. Elaborarea Mijloace financiare| 3 6 Monitorizare | Asigurare, Identificarea resurselor
conceptului privind insuficiente privind Control, financiare.
calibrarea laboratorului |intreprinderea  actiunilor de Monitorizare, Identificarea

10




1 2 3 5 5 7 8 9 10 11
de verificare din cadrul |intretinerea obiectivelor hidro- Elaborare. potentialului de personal
SHS. meteorologice. cu capacititi apte de a
Insuficienta capacititilor de realiza volumul de munca.
efectuare a studiului si evaluare Asigurarea necesarului
obiectiva a necesitatilor tehnic.
3. Elaborarea unui Lipsa personalului instruit. | 3 2 6 Monitorizare | Asigurare Identificarea resurselor
program pentru o L L de personal. -
acreditarea Gradul de uzura a tehnicii Monitorizare | Diminuare In
laboratorului de utilizate n calibrarea, Asigurarea necesarului conformitate
calibrare si etalonare a | Verificarea si etalonarea tehnic. CSL cu calendarul
echipamehtelor metrologicd a echipamentelor. aprobat, cu
hidrometeorologice raport
inclusiv a senzorilor de trimestrial
la posturile
automatizate.
4. |dentificarea Insuficienta capacitatilor de| 3 2 6 Monitorizare | Diminuare Identificarea resurselor
cadrului efectuare a studiului si evaluare financiare, tehnice si de .
normativ/administrativ |obiectiva a necesititilor. personal. CSL Trimestrul IV
necesar pentru Oportunititi reduse pentru| 2 3 6 Monitorizare | Tolerare Identificarea CA
operationalizarea si schimb de experientd 1in potentialului de personal
acreditarea domeniu. cu capacititi apte de a
laboratoarelor. realiza volumul de munca.
Asigurarea personalului
cu oportunitati de
instruire.
Obiectiv specific 5:
Realizarea actiunilor pentru implementarea tehnologiilor prietenoase mediului si prevenirea schimbirilor climatice
20. 1. Promovarea la Neconcordanta obiectivelor 2 2 4 Monitorizare | Asigurare Asigurarea unei
Identificarea, |Fondul Ecologic autoritatilor reprezentate in Diminuare comunicari si conlucriri .
perfectarea si |National (FEN) a cadrul FEN cu obiectivele eficiente la identificarea CA Trimestrul 11
promovarea |proiectelor privind proiectului. obiectivelor de realizat. CSL
proiectelor  |constructia Influenta politicd a deciziilor 3 2 6 Monitorizare | Monitorizare Asigurarea unui cadru
pentru laboratorului de deseuri |adoptate in cadrul FEN. normativ adecvat
implementarea |si asigurarea sediilor domeniului de referire.
tehnologiilor |SHS cu energie Instabilitatea politica. 3 1 Acceptare Monitorizare | Acceptarea deciziilor CA
,verzi” pentru |regenerabila. politice.
reducerea CsL
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emisiilor de gaze | 2. Tnaintarea la Insuficienta resurselor 3 2 Monitorizare | Asigurare Identificarea si planificarea
poluante Agentia pentru financiare evaluarea costurilor resurselor financiare. .
Eficientd Energeticia |proiectului. CSL Trimestrul 111
proiectului prlvmql Capacitati proprii reduse pentru | 2 2 4 Monitorizare | Asigurare Asigurarea proiectului cu CA
reducgrea pler(_jerll or de evaluarea costurilor si personal apt in domeniu.
olenergl_e (termoizolarea) perfectarea proiectului. Participarea la instruiri sau
a sediul SHS. autoinstruiri.
Preluarea bunelor practici
in domeniu.

3. Perfectarea Lipsa partenerilor interesati in | 2 2 4 Monitorizare | Asigurare, Asigurarea unei O luna dupa
proiectului si acordarea asistentei pentru Control, comunicari si conlucrari lansarea
identificarea scopurile propuse. Monitorizare, | eficiente la identificarea CSL proiectului
donatorilor pentru Elaborare. obiectivelor de realizat. CA finantat de
dotarea SHS cu un FEN
automobil cu propulsie
electrica.

Obiectiv specific 6:
intretinerea si amenajarea inciperilor si teritoriului SHS. Buna administrare a patrimoniului
21. 1. Amenajarea si Fluctuatia personalului. 3 3 9 Monitorizare | Diminuare, Planificarea si Permanent
intretinerea | intretinerea Lipsa personalului instruit. Control, identificarea resurselor CSL
terenului si | teritoriului si Salariul de functie redus. Monitorizare. | financiare. Roic Gr.
cladirilor incaperilor de Mijloace financiare Planificarea si Bors P.
Serviciului in | serviciu; insuficiente pentru intretinerea organizarea activitatilor de
stare tehnica si 2. Amenajarea si obiectivelor. serviciu, in dependentd de
sanitara intretinerea terenului | Gradul de uzura a cladirilor si prioritate, sezon si
satisficitoare | adiacent; a utilajelor exploatate. competenta.
3. Curatirea Identificarea si
sanitard a arborilor angajarea personalului
din curtea Serviciului. calificat.
4. Deszapezirea Promovarea si

teritoriului;

5. Mentinerea
retelelor electrice,
apeductului si
canalizatiei n stare
functionala.

6. Amenajarea
zonelor de odihna si
locului pentru fumat.

implementarea
mecanismelor,
instrumentelor
performante, cat si a

metodelor  eficiente  de
prelucrare, intretinere a
terenurilor, spatiilor  si
retelelor.
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2. Divizarea sarcinii Insuficienta resurselor Monitorizare | Asigurare, Planificarea si
electrice la | etaj financiare pentru elaborarea si Verificare, identificarea resurselor CSL Trimestrul
(incdperi transmise in |realizarea proiectului. Monitorizare, | financiare. Roic Gr. 1
comodat Agentiei de |Dependenta de alte autoritati la Control Asigurarea  proiectarii Bors P.
mediu). realizarea proiectului. lucrarilor de divizare.
Identificarea
potentialilor ofertanti.
Semnarea contractului si
monitorizarea lucrarilor.
Conlucrarea cu
autoritatile  abilitate in
scopul realizarii proiectului
vizat.
22 1. Aprovizionarea Fluctuatia personalului. 4 Monitorizare | Asigurare, Analiza minutioasa a Permanent
Aprovizionarea | statiilor cu lemne si Lipsa personalului instruit. Verificare, necesitatilor de dotare. CSL
si intretinerea | carbune; Salariul de functie redus. Monitorizare, Planificarea si Roic Gr.
imobilelor 2. Aprovizionarea Mijloace financiare Control identificarea resurselor Bors P.
subdiviziunilor | statiilor cu insuficiente pentru intretinerea financiare.
teritorialein | consumabile obiectivelor. Planificarea si
stare tehnicii si | (rechizite, materiale | Gradul nalt de uzurd a organizarea activitatilor in
sanitara de constructie, etc); cladirilor si a utilajelor dependenta de prioritate,
satisficatoare. | 3. Verificarea exploatate. sezon si necesitate.
sistemului de Identificarea si
ventilare implicarea personalului
4. Mentinerea sobelor calificat.
in stare functionala
5. Verificarea
metrologicd a
contoarelor.
2. Conectarea Insuficienta resurselor 9 Monitorizare | Asigurare, Planificarea si
statiilor financiare pentru elaborarea si Verificare, identificarea resurselor CSL
hidrometeorologice |realizarea proiectului. Monitorizare, | financiare. Roic Gr. Trimestrul
la apd, canalizare si |Dependenta de alte autoritati la Control Planificarea s Bors P. 11

gaze naturale.

realizarea proiectului.

organizarea activitatilor in
dependenta de prioritate.

Conlucrarea cu
autoritatile  abilitate in
scopul realizarii proiectelor
mentionate.
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3. Initierea si realizare | Insuficienta resurselor Monitorizare | Asigurare, Planificarea si
lucrérilor de financiare pentru elaborarea si Verificare, identificarea resurselor
constructie si realizarea proiectelor. Monitorizare, | financiare.
amenajare la statiile | Dependenta de alte autoritati Control Conlucrarea cu

Hidrometeorologice
Baltata; Cornesti,
Briceni, Comrat, Cahul
si Stefan Voda.

la realizarea proiectului.
Lipsa personalului instruit.
Gradul Tnalt de uzura a
cladirilor si a utilajelor
exploatate.

autoritatile  abilitate 1n
scopul realizarii proiectelor
mentionate.

Identificarea
potentialilor ofertanti
preponderent din zona de
amplasare a obiectului.

Implicarea specialistilor
abilitati in procesul de
monitorizare si control a
lucrarilor efectuate.

Seful Directiei patrimoniu

Seful Directiei mentenanta

Grigore ROIC

Alexandr DALTA
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