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Cu privire la  organizarea  §i
functionarea subdiviziunilor structurale
ale Centrului de suport logistic

In temeiul pet. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei
mentenantd a Centrului de suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
conform anexei nr. 1.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiel
patrimoniu a Centrului de suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat,
conform anexei nr.2.

3. Serviciul management documente al Directiei management institutional a
Centrului administrativ va aduce la cunostinta tuturor persoanelor interesate continutul
prezentului ordin,

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie sefulur Centrului
administrativ (C. Movileanu).

Director adjunct interimar O/é'%fp Mihail GRIGORAS
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Anexa 72
la Ordinul SHS Nr. £ 9
din /7 _af/m&e 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei mentenanti din cadrul
Centrului de suport logistic din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei mentenanta a
Centrului de suport logistic din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in
continuare - Regulament) reglementeazi statutul juridic, misiunea, domeniile de
activitate, functiile de baza, atributiile principale si drepturile, precum si organizarea
activitatii acestuia.

2. Directia Mentenanta (in continuare Directie) este structura Centrului Suport
logistic din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare — Serviciu),
fara statut de persoani juridica, care coordoneaza, indrumi si controleazi activitatile
privind planificarea logistica si investitionala, de asigurare tehnici a echipamentului
hidrometeorologic, a mijloacelor tehnicii speciale, de dezvoltare tehnica,
standardizare si reglementiri, la nivelul tuturor structurilor Serviciului.

3.1In activitatea sa Directia se conduce de legile Parlamentului, decretele
Presedintelui, hotararile si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte
normative si administrative normative, emise de autoritatea publicd centrala ierarhic
superioara si de catre directorul Serviciului, precum si de prezentul Regulament.

4. Directia isi desfdsoari activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) transparenta in actul decizional;

b) conducerea unitara in scopul optimizarii relationarii structurale, armonizarea Si
sincronizarea actiunilor pentru atingerea obiectivelor;

c) cresterea eficientei / eficacitatii in scopul obtinerii rezultatelor maxime cu
eforturi si costuri reduse;

d) economicitate, prin care se urmareste utilizarea judicioasd a rezervelor si
resurselor proprii;

e) legalitate in vederea asigurarii si respectarii cadrului legislativ si normativ
specific fiecarui domeniu de activitate.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Misiunea Directiei constd in realizarea si mentinerea unui sistem logistic
modern de Tnzestrare a subdiviziunilor Serviciului cu bunuri materiale, adaptat
conceptual, structural si operativ la configuratia $i misiunile specifice in scopul
realizarii obiectivelor de dezvoltare strategica a institutiei

6. Directia asigura realizarea misiunii avand urmitoarele functii.
a) previziune si planificare;

b) asigurarea integritatii si conditiilor de pastrare;

¢) intretinere (mentenanta) si dezvoltare durabil;

d) scoatere din uz.



7. Directia realizeaza functiile stabilite in urmatoarele domenii de activitate:
a) coordonarea domeniului si administrarea bunurilor;

b) asigurarea metodica si normativi logistica specifica;

c) intretinerea comunicatiilor;

d) mentenanta retelelor de telecomunicatii;

e) mentenanta echipamentelor hidrometeorologice;

8. In scopul realizarii functiilor de baz, Directia exercitd urmatoarele atributii:

1) Coordonarea domeniului si administrarea bunurilor:

a) coordoneaza, planifica, indruma, controleaza, evalueaza si raspunde de
activitatea structurilor din cadrul Centrului, pe liniile de munca specifice;

b) coordoneaza si gestioneaza activitatea investitionald si logistica la nivelul
Serviciului si prioritizeaza obiectivele si actiunile de investitii in conformitate cu
prevederile legale;

¢) coordoneaza activitatea privind administrarea s gestionarea sistemelor
informatice hidrometeorologice la nivel central si teritorial;

d) organizeaza si controleazi modul de folosire, intretinere a bunurilor materiale
specifice;

e) coordoneaza si controleaza activitatea de scoatere din functiune, casare si
valorificare a bunurilor materiale de natura logisticii, comunicatiilor si informaticii:

f) participa la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului;

g) indeplineste atributii specifice pe linia executiei bugetare, conform dispozitiei
ordonatorului secundar de credite;

h) analizeaza petitiile, sesizarile si cererile primite de la persoane juridice sau
fizice care vizeazd domeniul de activitate si elaboreaza proiecte de raspuns.

2) Asigurarea metodicd si normativd logisticd specifica

a) participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului, potrivit reglementarilor in vigoare;

b) verificd si avizeazd documentele referitoare la activitatea de scoatere din
functiune si casare a bunurilor aflate in patrimoniul structurilor Serviciului;

c) coordoneaza modul in care se organizeaza activitatea de valorificare a
mijloacelor fixe scoase din functiune si a bunurilor materiale disponibilizate;

d) solicita si centralizeaza, de la toate structurile Serviciului, propunerile privind
necesarul achizitionarii echipamentelor;

e) face propuneri pentru prioritizarea actiunilor de investitii in conformitate cu
normele, criteriile de evaluare si selectie prevazute de reglementarile in vigoare;

f) emite ordine de distributie pentru transferul de bunuri materiale intre
gestionarii din cadrul Dirrectiei si structurile Serviciului sl opereaza in bazele de date
proprii miscarea acestora, in vederea regularizarii evidentelor;



g) intocmeste specificatiile tehnice si caietele de sarcini pentru achizitiile de
bunuri s1 servicit;

h) participa in comisiile de receptie a bunurilor materiale si serviciilor
achizitionate, organizate la nivelul Serviciului;

i) participd la elaborarea proiectului normei de inzestrare cu echipamente
hidrometeorologice si de telecomunicatii necesare structurilor de specialitate si face
propuneri de modificare si completare a acesteia;

j) executd controale si evaludri specifice la toate structurile Serviciului cu
atributii de gestionare a bunurilor materiale, potrivit reglementarilor in vigoare;

k) verifica si propune spre aprobare sponsorizari si donatii in domeniul de
responsabilitate, urmarind respectarea legislatiei in domeniu.

3) Mentenanta retelelor de telecomunicatii

a) administreaza si asigura disponibilitatea permanenta pentru intreg sistemul
informatic al Serviciului, inclusiv totalitatea schimburilor de date pe cale informatica
dintre Serviciu si alte structurt;

b) asigura mentinerea functionarii tehnicii TIC din dotarea Serviciului;

¢) sprijind structurile de dezvoltarea TIC si GIS si de securitate in vederea
elaborarii si punerii in practica a politicii de securitate la nivelul sistemelor
informatice in cadrul Serviciului, in reglementarile in vigoare;,

d) administreaza si gestioneaza toate sistemele informationale, de comunicatii sl
alte baze de date ale Serviciului;

e) participa in cadrul echipelor de proiect cu finantare externa nerambursabiiad cu
specialisti/experti/manager de proiect in functie de specificul acestora;

f) participd la intocmirea specificatiilor tehnice si la derularea procedurilor de
achizitie pentru bunuri de resortul comunicatiilor si informaticii;

g) administreaza reteaua si domeniul Sistemului informatic integrat meteorologic
si hidrologic, la nivel central si teritorial, precum si serverele instalate la nivelul
Serviciului;

h) administreaza si intretine retelele de telefonie;

i) administreaza sistemul intranet, platforma de mesagerie internd, reteaua de
internet, pagina de web si portalul Serviciului;

j) administreaza si gestioneaza reteaua de posta electronica securizata din cadrul
Serviciului.

4) Mentenanta echipamentelor hidrometeorologice;

a) asigura functionarea continud a mijloacelor de masurare metorologice si
hidrologice din cadrul Serviciului,

b) participa la intocmirea specificatiilor tehnice si la derularea procedurilor de
achizitie pentru bunuri de resortul mijloacelor de masurare hidrometeorolgice:

¢) administreaza si gestioneazd sistemele de masurare meteorologice i
hidrologice al retelei nationale de observatii din cadrul Serviciului;

d) intocmirea graficului anual de deservire tehnica a mijloacelor de masurare din
al retelei nationale de masuratori din cadrul Serviciului;

e) efectuarea lucrarilor de profilaxie planificate, destinate pentru mentinerea
sistemelor in stare de lucru conform recomandarilor producatorului;

#) diagnostica nemijlocita a defectiunilor sistemelor si echipamentelor de
masurare din cadrul Serviciului si inlaturarea acestora;




¢) instalarea sistemelor si echipamentelor de masurare nou achizitionate;

h) asigurd casarea sistemelor de masurare sau a altor par{i componente ale
acestora, conform normelor de exploatare stabilite;

i) verifica respectarea regulamentului metodic si tehnic al mijloacelor de
masurarea de catre subiviziunile Serviciului

9. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:

a) sd inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competenta;

b)sa analizeze si sa propuna, in limita competentei, directii prioritare de
dezvoltare a infrastructurii, sa participe la elaborarea documentelor de politici, a
proiectelor si programelor de dezvoltare strategica in domeniile de activitate;

¢) sd exercite, in colaborare cu subdiviziunile abilitate ale Serviciului, controlul
asupra respectarii legislagiei muncii, regulamentelor de organizare si functionare, de
ordine interioara, a deciziilor conducerii Serviciului pe domeniul sdu de competenta;

d) sa prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

e)sd asigure mentenanta echipamentelor hidrometeorlogice si a sistemelor
informationale / bazelor de date necesare desfasurarii activitdtii subdiviziunilor
Serviciului;

f) sa beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice in domeniul
informatiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc.,
conform prevederilor legislatiei;

g)sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

h)sd participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniile de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului;

1) sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cédrora
sunt examinate subiecte ce tin de domeniului sdu de activitate;

J) sa colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de elaborare si
executare eficienta a atributiilor Directiei;

k) sa examineze, coordoneze si sa avizeze proiecte de documente de politici,
acte, ordine in domeniul sdu de competenta;

1) sa participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinte si alte
activitati organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta pentru
domeniile de activitate;

m) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

I1I.ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA CENTRULUI

10.In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functi de
conducere, functii de executie, muncitori calificati si muncitori necalificati (art.7, alin.
1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr. 270/2018).



I1.In calitate de subdiviziune specializata a Serviciului cu competente in
domeniul logistic, Directia este organizata in sectii si servicii, conform specificului
activitdtilor operationale desfasurate.

12. Conform domeniilor de activitate, Directia include in componenta sa
urmdtoarele unitati structurale:

a) Sectia mentenanta echipamente hidrometeorologice, avand in componenta sa;
- Serviciul mentenanta echipamente meteorologice;

- Serviciul mentenanta echipamente hidrologice;

b) Sectia gestionare si mentenanta TIC, cu urmatoarele structuri in componenta:
- Serviciul telecomunicatii;

- Serviciul mentenantd echipamente informatice.

13. Activitatea Directiei este realizatd in baza planului semestrial, elaborat in
conformitate cu documentele de politici in domeniu si actele normative in vigoare.

14. Directia este condusa de sef, care se numeste in si se elibereaza din functie de
catre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

15. Seful Directiei exercita urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza, planifica si controleaza activitatea Directiei;

b) asigurd exercitarea functiilor si atributiilor Directiei in conformitate cu
legislatia in vigoare si cadrul normativ guvernamental si intern;

c) asigurd cunoasterea si executarea, de cétre personalul din subordine, a
cadrului legislativ si de reglementare, precum si realizarea documentelor de politici
sectoriale din domeniul sdu de competenta;

d) coordoneazd modul de interactiune intre Directie cu alte subdiviziuni ale
Departamentului;

e) asigurd utilizarea rationald a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenta si a darilor de seama;

f) determind obiectivele de activitate, planul de actiuni ale Directiei si stabileste
caile si termenele de realizare ale acestora, participa la elaborarea Strategiei sectoriale
pe termen mediu;

g) stabileste atributiile functionale ale personalului de conducere si a
personalului de executie din cadrul Directiei, elaboreaza fisele postului pentru sefii
subdiviziunilor din cadrul Directiei;

h) convoacd sedinte operative cu personalul din subordine pentru examinarea
problemelor privind activitatea Directiei;

1) asigurd respectarea legislatiei muncii si legislatiei in domeniul securitatii si
sanatafii in munca;

j) evalueaza performantele si stabileste sporul de performanta angajatilor din
subordine;

k) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul Directiei;

I) identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza;



m) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

n) vizeaza documentele elaborate de citre salariatii Directiei, precum si a
celorlalte subdiviziuni daca au tangenta cu activitatea Directiei;

0) participa la elaborarea proiectelor de acte normative s administrative in
domeniile vizate.

16. In cazul absentei sefului Directiei atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de catre unul din sefii subdiviziunilor Directiei, desemnat prin ordin al
directorului Serviciului.

I7. Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneazi sefului Directiei si au
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea personalului subdiviziunii;

b) asigura executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii Serviciului, Directiei
si sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardivd sau neconformi a
acestora;

c) efectueaza controlul indeplinirii atributiilor de catre salariatii din subordine;

d) elaboreaza fisele postului pentru personalul de executie din subordine;

e) identifica si evalueaza riscuri asociate obiectivelor/activitatilor sale de bazi:

f) consulta conducatorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform
domeniului de activitate al subdiviziunii;

g) nainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul subdiviziunii
si desfasoard anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise;

h) examineaza sau participa la examinarea documentelor de complexitate majora
conform domeniului de activitate;

1) propun initierea anchetelor de serviciu in privinta salariatilor care au incalcat
disciplina de serviciu.

I8. Seful Directiei si sefii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite,
poartd raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii.

19. Dreptul la semnaturd pe actele oficiale interne ale Directiei, apartine sefului
acestuia sau conducdtorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

20. Salariatii Directiei isi exercita atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei.

21. Seful Directiei, in modul si procedurile stabilite de actele normative, poate
delega salariatilor exercitarea si altor atributii date in competenta Directiei, care nu
sunt reglementate de prezentul Regulament.

22. Salariatii Directiei sunt obligati sd examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitarile parvenite, precum
si poartd raspundere solidarid cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.



23. Seful Directiei si sefii subdiviziunilor acestuia, organizeaza periodic sedinte
de lucru in vederea examinirii unor probleme aparute in procesul de realizare a
atributiilor de serviciu de citre salariati sau pentru aducerea la cunostintd a unor
informatii de interes comun.

24. Directia colaboreaza cu subdiviziunile Serviciului, cu autoritatile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale s.a.

25. Directia exercita si alte atributii prevazute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

26. Angajatii Directiei pot fi antrenai, la necesitate, in activitai specifice
domeniului hidrometeorologic sau alte activitdti operationale aferente.



Anexa .A2-A,
la Ordinul SHS Nr.
din /¥ d//m[ce 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei patrimoniu din cadrul
Centrului de suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei patrimoniu din
cadrul Centrului de suport logistic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in
continuare - Regulament) reglementeazi statutul juridic, misiunea, domeniile de
activitate, functiile de baza, atributiile principale si drepturile, precum si organizarea
activitatii acesteia.

2. Directia Patrimoniu (in continuare Directie) este structura Centrului de suport
logistic din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare — Serviciu),
fara statut de persoana juridica, care coordoneaza, indruma si controleaza activitatile
privind planificarea logistica si investitionald, de administrare a patrimoniului, de
asigurare tehnica a echipamentului , a mijloacelor de mobilitate si tehnicii speciale, de
dezvoltare tehnica, standardizare s1 reglementdri, la nivelul tuturor structurilor
Serviciului.

3. In activitatea sa Directia se conduce de legile Parlamentului, decretele
Presedintelui, hotararile si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte
normative si administrative normative, emise de autoritatea publica centrald ierarhic
superioard si de catre directorul Serviciului, precum si de prezentul Regulament.

4. Directia i-si desfdsoard activitatea in baza principiilor transparentei,
conducerii unitare, profesionalismului, eficientei, eficacitatii si legalitatii.

IT MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

J. Misiunea Directiei constd in mentinerea si dezvoltarea unui sistem logistic
modern si eficient de gestionare a imobilelor si patrimoniului Serviciului, pentru
asigurarea realizarii misiunilor specifice de catre subdiviziunile Serviciului si
obiectivelor de dezvoltare strategica a institutiel.

6. Directia asigura realizarea misiunii avand urmatoarele functii:
a) previziune si planificare;

b) achizitionare, depozitare si aprovizionare:

¢) asigurarea integritatii si conditiilor de pastrare:

d) distributie si transport de marfuri:

e) intretinere (mentenanta) si dezvoltare durabili:

7. Directia realizeaza functiile stabilite in urmatoarele domenii de activitate:
a) coordonarea domeniului si administrarea bunurilor;

b) asigurarea metodica §i normativa logistica specifica;

¢) intretinerea patrimoniului imobiliar, inclusiv a retelelor de utilitati;

d) intretinerea si salubrizarea teritoriului.




8. In scopul realizarii functiilor de baza, Directia exercita urmitoarele atributii:

1) Coordonarea domeniului si administrarea bunurilor:

a) coordoneaza, planificd, indrumi, controleazi, evalueazi si raspunde de
activitatea structurilor din cadrul Directiei, pe liniile de munca specifice;

b) coordoneazd si gestioneaza activitatea investitionala si logistica la nivelul
Serviciului si prioritizeaza obiectivele si actiunile de investitii in conformitate cu
prevederile legale;

¢) coordoneaza activitatea de administrare a patrimoniului la nivelul Serviciului:

d) coordoneaza si gestioneaza activitatea si gradul de inzestrare cu bunuri
materiale la nivelul tuturor structurilor Serviciului:

e) organizeaza si controleaza modul de folosire, intretinere, pastrare si depozitare
a bunurilor materiale specifice;

f) coordoneaza si controleazd activitatea de scoatere din functiune, casare si
valorificare a bunurilor materiale de natura logisticii, comunicatiilor si informaticii:

g)participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului;

h) indeplineste atributii specifice pe linia executiei bugetare, conform dispozitiei
ordonatorului secundar de credite;

1) prelucreazd date cu caracter personal, efectueaza verificari si formuleaza,
potrivit competentelor, raspunsuri cdtre institutiile si persoanele fizice care au solicitat
informatii specifice domeniului, cu respectarea prevederilor legale;

J) monitorizeaza stadiul indeplinirii masurilor specifice domeniului de suport
logistic, prevazute in planurile operationale si documentele strategice in domeniul
specific si raporteaza structurilor competente ale Serviciului:

k) analizeaza petitiile, sesizarile si cererile primite de la persoane juridice sau
fizice care vizeaza domeniul de activitate si elaboreaza proiecte de raspuns.

2) Asigurarea metodicd si normativd logisticd specificd

a) verifica si avizeaza notele de necesitate Tnaintate de structurile Serviciului, in
baza indicatorilor prevazuti in statele de organizare, a normelor de inzestrare si
consum si a existentului de bunuri materiale din depozite;

b) constituie si actualizeazi bazele de date proprii privind necesarul, existentul si
surplusul pe compartimente de aprovizionare-inzestrare logistica, la nivelul tuturor
structurilor Serviciului, efectueaza analize cu privire la gradul de inzestrare a acestora:

c) participd la activitatea de inventariere a bunurilor materiale ce constituie
patrimoniu la nivelul structurilor Serviciului, potrivit reglementarilor in vigoare;

d) face propuneri de completare sau modificare a normelor de dotare cu bunuri
materiale din gestiunea logistica a structurilor Serviciului;

e) verifica si avizeaza documentele referitoare la activitatea de scoatere din
functiune si casare a bunurilor aflate in patrimoniul structurilor Serviciului:

f) coordoneaza modul in care se organizeaza activitatea de valorificare a
mijloacelor fixe scoase din functiune si a bunurilor materiale disponibilizate;

g) solicita si centralizeaza, de la toate structurile Serviciului, propunerile privind
intocmirea si actualizarea Programului de investitii, care cuprinde cheltuielile de
capital finantate att din bugetul de stat, cét si din fonduri externe;

h) face propuneri pentru prioritizarea actiunilor de investitii in conformitate cu
normele, criteriile de evaluare si selectie prevazute de reglementarile in vigoare;




1) emite ordine de distributie pentru transferul de bunuri materiale intre depozti
si structurile Serviciului si opereazi in bazele de date proprii miscarea acestora, in
vederea regularizarii evidentelor,

J) intocmeste specificatiile tehnice st caietele de sarcini pentru achizitiile de
bunuri si servicii pe domeniul sdu de competenta;

k) participd in comisiile de receptie a bunurilor materiale si serviciilor
achizitionate, organizate la nivelul Serviciului:

I) executd controale si evaludri specifice la toate structurile Serviciului cu
atributii de gestionare a bunurilor materiale, potrivit reglementarilor in vigoare;

3) Intretinerea patrimoniului imobiliar, inclusiv a retelelor de utilitcti

a) verificd activitatea de asigurare a conditillor de lucru ale personalului
Serviciului i structurile pe care le asigura logistic, precum si depozitarea bunurilor
materiale specifice;

b) organizeaza, verifica si intocmeste evidenta de cadastru pentru toate imobilele
aflate in administrarea sau folosinta Serviciului:

¢) intocmeste proiecte de hotarari ale Guvernului pentru actualizarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului pentru imobilele administrate
de Serviciu;

d) coordoneaza actiunea de inventariere periodica a imobilelor administrate de
Serviciu;

e) verificd si coordoneazi actualizarea bazelor de date privind bunurile imobile si
inainteaza structurilor ierarhic superioare propuneri de lucrari privind evidenta de
cadastru;

f) executa controale tematice in structurile Serviciului, iar pe baza constatirilor
rezultate evalueaza eficienta actiunilor intreprinse, respectiv monitorizeaza executarea
masurilor stabilite in urma controalelor;

g) verifica, avizeazd si supune spre aprobare listele cu propunerile de scoatere
din functiune si casare a cladirilor si instalatiilor si intocmeste, in acest scop, actele
necesare pentru trecerea la rebut a acestora;

h) analizeaza si supune spre aprobare propunerile structurilor Serviciului privind
amenajarea, recompartimentarea si schimbarea destinatiei cladirilor si incaperilor:

i) coordoneaza, verificd, propune spre aprobare si sprijind unitatile subordonate
in activitatea de intocmire a documentatiei de preluare - predare a imobi lelor;

J) analizeaza si face propuneri referitoare la proiectele de acte normative,
ordinele si instructiunile din domeniul de activitate:

k) asigura exploatarea si utilizarea, conform destinatiei, a imobilelor de productie
si de serviciu ale Serviciului:

) organizeaza indeplinirea programelor anuale pe constructii, reparafii capitale
$i curente, primeste si verifica volumul si calitatea lucrarilor de constructii reparatii i
montaj executate, tine evidenta lor;

m) asigurd coordonarea actelor necesare si verificarea sistematica a functionarii
centralelor termice i a retelelor electrice, sistemelor de incalzire, alimentare cu apa si
de canalizare, altor sisteme si retele de comunicatii ingineresti;

n)asigura promovarea implementarii proiectelor de imbunatitire, a sistemelor de
incalzire si de iluminare, a apeductelor, gazoductelor si a sistemelor antiincendiare, de
canalizare si de scurgere a apelor.



4)Intretinerea si salubrizarea teritoriului

a) planifica si realizeaza activitati pentru inlaturarea de pe teritoriul Servicului
si statiilor meteorologice a vegetatiei care poate afecta procesul de colectare a datelor;

b) asigura amenajarea teritoriului sediului administrativ si structurilor teritoriale
ale Serviciului;

c) efectueaza salubrizarea si dezinfectarea sediului central al Serviciului, in
conformitate cu normele sanitaro-igienice in vigoare;

d) asigura salubrizarea containerelor si lazilor de gunoi aflate pe teritoriul si/sau
in incinta sediului Serviciului;

e) monitorizeaza mentinerea ordinii in birourile de serviciu de catre angajatii
Serviciului si respectarea regulilor de igiena,

f) asigura intretinerea rondurilor de flori si ingrijirea plantelor decorative sadite
pe teritoriul Serviciului;

g) mentine 1n stare estetica (ingrijirea si vopsirea) a elementelor de imprejmuire
a teritoriului;

h) curdta si transportd zapada de pe caile de acces pe teritoriul sediului central,
drumurile si trotuarele de pe teritoriul Serviciului;

1) monitorizeazd respectarea de catre angajatii Serviciului a cerintelor din
legislatie privind protectia mediului;

j) evalueaza necesarul si propune achizitiille de masini, instalatii, utilaje si
echipamente pentru modernizarea activitatii i asigurarea securitatii muncii muncii;

f) acorda alte tipuri de asistentd necesara subdiviziunilor Serviciului si
cetatenilor, in limitele competentelor stabilite.

9. Directia este investitd cu urmatoarele drepturi:

a) sa Tnainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competenta;

b)sd analizeze s1 sd propund, in limita competentei, directii prioritare de
dezvoltare a infrastructurii, sa participe la elaborarea documentelor de politici, a
proiectelor si programelor de dezvoltare strategica in domeniile de activitate;

c) sa utilizeze asistenta externd in procesul de implementare a politicilor publice
pe domeniile de activitate conform competentelor atribuite;

d) sa exercite, in colaborare cu subdiviziunile abilitate ale Serviciului, controlul
asupra respectarii legislatiei muncii, regulamentelor de organizare si functionare, de
ordine interioard, a deciziilor conducerii Serviciului pe domeniul sau de competenta;

e) sd prelucreze date cu caracter personal, in limitele prevederilor legale;

f) sa beneficieze de acces la bazele de date oficiale publice in domeniul
informatiei statistice, financiare, fiscale, economice, juridice, metrologice etc.,
conform prevederilor legislatiei;

g)sd solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

h) sa participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniile de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului;

1) sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul carora
sunt examinate subiecte ce tin de domeniului sdu de activitate;

J) sa colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de elaborare si
executare eficienta a atributiilor Centrului;



k)sa examineze, coordoneze §i sa avizeze proiecte de documente de politici,
acte, ordine in domeniul sdu de competenta;

1) sa participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinte si alte
activitati organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta pentru
domeniile de activitate;

m) sd exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

Il ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA DIRECTIEI

10. in conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de
conducere, functii de executie, muncitori calificati si muncitori necalificati (art.7, alin.
1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr. 270/2018).

11. In calitate de subdiviziune specializatda a Serviciului cu competente in
domeniul logistic, Directia este organizata in sectii si servicii, conform specificului
activitatilor operationale desfasurate.

12. Conform domeniilor de activitate, Directia include in componenta sa
urmatoarele unitati structurale:

a) Serviciul administrare bunurt;

b) Serviciul intretinere a incaperilor;

¢) Serviciul intretinere a teritoriului;

d) Serviciul de intretinere a comunicatiilor.

13. Activitatea Directiei este realizatd in baza planului semestrial al Centrului
suport logistic.

14. Directia este condusi de sef, care se numeste in si se elibereaza din functie de
citre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

15. Seful Directiei exercita urmatoarele atribufii:

a) conduce, coordoneaza, planifica si controleaza activitatea Directiet;

b) asigurd exercitarea functiilor si atribugiilor Directiei in conformitate cu
legislatia in vigoare si cadrul normativ guvernamental si intern;

c) asigura cunoasterea si executarea, de catre personalul din subordine, a
cadrului legislativ si de reglementare, precum si realizarea documentelor de politici
sectoriale din domeniul sau de competenta,

d) coordoneaza modul de interactiune intre Directie cu alte subdiviziuni ale
Serviciului;

e) asigurd utilizarea rationald a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenta si a darilor de seama;

f) determina obiectivele de activitate ale Directiei si stabileste cdile si termenele
de realizare ale acestora in baza unui plan managerial sau proces-verbal, participa la
elaborarea Strategiei sectoriale pe termen mediu;

g) convoaca sedinte operative cu personalul din subordine pentru examinarea
problemelor privind activitatea Directiet,

h) asigura respectarea legislagiei muncii si legislatiei in domeniul securitaii $i
sanatatii in munca;

i) inainteaza propuneri privind stimularea personalului din cadrul Directiet,



j) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor sale de baza;

k) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

1) participa la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile vizate;

m) coordoneaza activitatea operationalad a Sectiei dispecerat si control acces.

16. In cazul absentei sefului Directiei atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de catre inginerul principal al Directiei, ori unul din sefii subdiviziunilor
Centrului, desemnat prin ordin al directorului Serviciului.

17. Angajatii subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Directiei s1 sunt
responsabili de executarea in termen si exact a indicatiilor si dispozitiilor conducerii
Serviciului, Centrului, Directiei si poartd responsabilitatea pentru neindeplinirea sau
indeplinirea tardiva si neconforma a acestora;

18. Seful Directiei, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii.

19. Dreptul la semnatura pe actele oficiale interne ale Directiei, apartine sefului
acestuia sau conducdtorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

20. Salariatii Directiei isi exercitd atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei.

21. Seful Directiei, in modul si procedurile stabilite de actele normative, poate
delega salariatilor exercitarea si altor atributii date in competenta Directiel, care nu
sunt reglementate de prezentul Regulament.

22. Salariatii Directiei sunt obligati sa examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitarile parvenite, precum
si poarta raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

23. Seful Directiei, organizeaza periodic sedinte de lucru in vederea examinarii
unor probleme aparute in procesul de realizare a atributiilor de serviciu de catre
salariati sau pentru aducerea la cunostinta a unor informatii de interes comun.

24. Directia colaboreaza cu subdiviziunile Serviciului, cu autoritatile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale s.a.

25. Directia exercitd si alte atributii prevazute de lege sau delegate de
conducerea Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

26. Angajatii Directiei pot fi antrenati, la necesitate, in activitati specifice
domeniului hidrometeorologic sau alte activitati operationale aferente.



