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Cu  privire la  organizarea si
functionarea subdiviziunilor structurale
ale Centrului meteorologic

In temeiul pet. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/201 It

ORDON:

I. Se aproba Regulamentul cu privire Ia organizarea si functionarea Directiei
meteorologie  si  climatologie a  Centrului meteorologic  al  Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, conform anexei nr.1.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directie]
monitoring  agrometeorologic a  Centrului meteorologic  al  Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, conform anexei nr.2.

3. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei
prognoze meteorologice a Centrului meteorologic al Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, conform anexei nr.3.

4. Serviciul management documente al Directiei management institutional a
Centrului administrativ va aduce la cunostintd tuturor persoanelor interesate continutul
prezentului ordin.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului
administrativ (C. Movileanu).

"
Director adjunct interimar QA ’%j P Mihail GRIGORAS



Coordonat:

Seful Centrului meteorologic Lidia TRESCILO

Seful Direcfiei management institutmnWﬂ

al Centrului administrativ Oleg CIUBOTARU

J
Seful Centrului administrativ /L @) Cristina MOVILEANU
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Anexi +2-4
la Ordinul SHS Nr._ A%
din /¥ @/ﬁz,«i'g 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei meteorologie si climatologie
a Centrului meteorologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul L
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza statutul juridic, misiunea, tunctiile.
atributiile de baza, drepturile, precum si modul de organizare a activitagii Directiei
meteorologie §i  climatologie din cadrul Centrului meteorologic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat.

2. Directia meteorologie si climatologie (in continuare Directie) este o subdiviziune
structurald a Centrului meteorologic a Serviciului Hidrometeorologic de Stat, care se
subordoneazé nemijlocit sefului Centrului si direct conducerii Serviciului.

3. In activitatea sa, Directia se conduce de legislatia in vigoare, Regulamentul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, Regulamentul Centrului meteorologic, prezentul
Regulament, inclusiv de instructiuni, indrumare $1 alte documente ce reglementeazi
activitatea Directiei, ct si de Ghidurile Organizatiei Meteorologice Mondiale.

4. Directia isi desfasoard activitatea in baza principiilor  legalitatii,
profesionalismului §i impartialititii, fiind unitatea centrald de specialitate a Serviciului
care efectueazd monitoringul meteorologic si climatic, elaboreazi prognoze
meteorologice de lungd duratd (de o luna si de sezon I, asigurd administratiile publice
centrale si locale. agentii economici si populatia cu date meteorologice si climatice.

Capitolul II.

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a asigura organele de stat, organele administratiei publice
centrale si locale, agentii economici si populatia cu informatii meteorologice si
climatologice prin studierea regimului meteorologic si climatic pe teritoriul Republicii
Moldova, elaborarea prognozelor climatice, rapoartelor lunare si anuale.

6. Directia asigura realizarea misiunii avand urmatoarele functii:

D) Colectarea informatiei  meteorologice operative, prin receptionarea datelor
observatiilor meteorologice de la reteaua nationala de observatii.



2) Dirijarea metodica a stafiilor si posturilor meteorologice in realizarea
observatiilor meteorologice conform standardelor Organizatiei Meteorologice
Mondiale, prin desfasurarea seminarelor, pregitirea instructiunilor metodice,
rapoartelor, concluziilor.

3) Prelucrarea datelor observatiilor meteorologice, prin totalizarea informatiei
meteorologice operative receptionata de la reteaua de observati.

4) Deservirea meteorologicd operativd, prin elaborarea rapoartelor meteorologice

operative, prognozelor, descrierilor specializate.

5)Asigurarea organelor de stat, organelor administratiei publice centrale si locale,
agentilor economici §i populatia cu date meteorologice §i climatice, prin difuzarea,
transmiterea sau plasarea pe site-ul Serviciului a informatie1 meteorologice.

6) Monitorizarea regimului meteorologic si climatic pe teritoriul 1arii.

7. In scopul realizarii functiilor, Directia exercitd urmatoarele atribufii de baza:

1) Dirijarea metodica a statiilor i posturilor meteorologice:

a) Realizeazd dirjjarea metodicd a retelei meteorologice nationale cu privire la
efectuarea observatiilor si lucrarilor conexe;

b) Organizeaza masuri de asigurare a calitdtili informatiei prin inspectari, pregatirea
instructiunilor metodice, rapoartelor, concluziilor s.a.

c) Asigurd colectarea materialelor de observatii meteorologice de la statii

meteorologice si posturi,

d) Asigurd verificarea materialelor observatiilor si informatiilor meteorologice,
efectueaza evaluarea lor si face concluziile necesare;

e) Totalizeazd informatia meteorologica operativa receptionatd de la reteaua de
observatii.

f) Elaboreaza si intocmeste planul de activitate pentru statii si posturi, planul de
dezvoltare §1 optimizare a retelei nationale de observatii meteorologice;

g) Elaboreaza propuneri si implementeaza echipamente si metode modeme de
efectuare a monitoringului meteorologic in reteaua nationald de observatii.

h) Intocmeste, redacteaza s1 pregiteste pentru editare anuarele, planurile de
dezvoltare g1 rationalizare a retelei de observatii agrometeorologice.

2) Asigurarea organelor de stat, organelor administratiei publice centrale si locale,
agentilor economici §i populatia cu date meteorologice si climatice:

a) Pregateste si difuzeaza informatia meteorologica;

b) Asigurd administratiile publice centrale §i locale, agentii economici, populatia si
institutiile stiingifice cu informatii meteorologice si climatice specializate.

c) Elaboreazd informatie meteorologici pentru prestarea serviciilor catre
consumatori.



d) Participd la intocmirea descrierilor fenomenelor meteorologice periculoase
observate/inregistrate pe teritoriul tirii.

¢) Pregateste textele cu informatii meteorologice pentru mass-media;

f) Studiaza regimul meteorologic si climatic pe teritoriul Republicii Moldova.

3) Monitorizarea regimului meteorologic si climatic pe teritoriul (Grii.:

a) Efectueazi activitati privind cercetarile aplicative in domeniul meteorologiei si
climatologiei.

b) Elaboreaza prognoze climatice de lunga durati cu anticipare de o luna si de sezon.

¢) Intocmeste, perfectioneazd, experimenteaza si implementeazi metode noi de
prognozare climatica.

d) Analizeazi informatia meteorologica receptionati de la reteaua de observatii.

¢) Realizeaza prelucrarea informatiei meteorologice operative si pregiteste datele
pentru calculul prognozelor meteorologice;
f) Generalizeazi si pregateste pentru a edita materialele observatiilor meteorologice

efectuate pe teritoriul tarii sub forma de editii lunare, indrumare climatice, descrieri,

rapoarte.
g) Studiaza variabilitatea si schimbarea climei pe teritoriul Republicii Moldova.

8. Directia are urmatoarele drepturi:

a) sa inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competent;

b) sa participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniul de
responsabilitate, initiate i desfasurate de catre conducerea Serviciului:

c) sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciului informatii
si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

d) sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul cirora sunt
examinate subiecte ce tin de domeniul sdu de activitate;

e) sd participe la elaborarea procedurilor standard si de operare standard de sistem
subsecvente domeniului de competentd;

f) sa colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a atribugilor
Directie,

g) sa colaboreze cu unitati similare din cadrul altor organizatii, institutii publice din
tard si de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experienta in domeniu;

h) sd participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activitdti, organizate in Republica Moldova si in alte tiri, cu tematicd relevanti pentru
domeniul de competent;



i) sd exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

Capitolul III.
ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA DIRECTIEI

Sectiunea 1
Structura si organizarea activititii Directiei

9. In conformitate cu sistemul de clasificare s1 de evaluare a functiilor din sectorul
bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate, atribuiti
grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de conducere si
funchi de execufie, potrivit urmatoarelor categorii: sef directie, sef sectie, inginer
principal, inginer superior si inginer. (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr.
270/2018).

10. Structura, efectivul-limita §i organigrama Directiei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea sefului Centrului in conditiile reglementirilor stabilite.
11. Directia include in componenta sa urmatoarele unitti structurale:

a) Sectia meteorologie;
b) Sectia climatologie;
c) Sectia cercetari aplicative.

12. Directia este condusad de sef, care este numit in functie si eliberat din functie
prin ordinul directorului Serviciului, in conditiile reglementarilor stabilite.

13. In lipsa sefului Directiei, atributiile acestuia sunt exercitate de unul din
conducatorii de sectii desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
sefului Directiei.

14.  Seful Directiei:

a) organizeazd i coordoneazi activititile de suport privind mentirerea,
dezvoltarea g1 optimizarea proceselor de functionare a Directiei;

b) efectueazi controlul indeplinirii planului de activitate al Directiei;

c) asigurd deservirea meteorologica a organelor administratiei publice centrale si
locale si a agentilor economici;

d) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum si a sarcinilor
ce decurg din alte acte normative ce vizeaza activitatea Directiei;

e) repartizeazd personalului obligatiile si le di indicatii sau dispozitii:

f) stabileste si implementeaza masuri de eficientizare a activitatii personalului din
subordine.

g) poartd raspundere personald, in fata sefului Centrului si conducerii Serviciului,
pentru realizarea misiunii i indeplinirea functiilor Directiei;



h) asigurd disciplina interni in cadrul Directiei,

1) organizeazd sistemul de control intern prin actiuni de identificare, documentare
prin descriere narativa si/sau graficd a proceselor operationale pe care le administreaza:

J) asigurd 1dentificarea, inregistrarea, monitorizarea si evaluarea riscurilor asociate
obiectivelor/activitdtilor sale de baza, inclusiv si a riscurilor de coruptie, cu includerea
acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Sectie in parte si generalizat in
Registrul riscurilor general al Directiei meteorologie si climatologie a Centrului
meteorologic.

k) asigurd raportarea sistematicd catre Seful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor si/sau notelor informative:

1) organizeaza masuri de diminuare a probabilititii si/sau impactului riscurilor, in
strictd colaborare cu Seful Centrului si Directorul SHS

m) asigurd faptul cd angajatii Directiei, cunosc standardele corespunzatoare de
comportament etic, inclusiv reglementarile cu privire la prevenirea fraudelor si coruptiei,
raportarea fraudelor si neregularitatilor, influentelor necorespunzitoare precum si altor
incalcari;

n) asigurd mijloace de comunicare a informatiilor semnificative si proceduri
stabilite pentru raportarea neregulilor, fraudelor si actelor de coruptie catre Seful
Centrului;

o) inainteazd conducerii Centrului, propuneri de stimulare si sanctionare a
personalului din subordine;

p) inainteazd conducerii Centrului, propuneri privind initierea anchetelor de
serviciu in privinta personalului Directiei.

15, Conducatorii unitatilor structurale din cadrul Directiei:

a) asigurd activitatea organizatorica a unititii structurale conduse;

b) executa indicatiile si dispozitiile conducerii Directiei;

¢) repartizeaza personalului propriu obligatiile si le dau indicatii sau dispozitii;

d) efectueazi controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor in cadrul Directier;

¢) vizeazd documentele elaborate in unitatile structurale;

£)  prezinta sefului Directiei documentele elaborate in cadrul unitatii structurale:

g) prezintd sefului Directiei propuneri de perfectionare si organizare a activitatii
unitatii structurale conduse;

h) inainteaza sefului Directiei propuneri de stimulare sau sanctionare a personalului
din subordine.

1) conducdtorii unitdtilor structurale, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru
domeniile de activitate incredintate acestora si delegate de catre Seful Directiei;



j)  conducatorii unitdtilor structurale din cadrul Directiei elaboreaza Registrul
riscurilor, care ulterior urmeazi a fi consolidat in Registrul riscurilor generalizat al SHS;

k) raporteazd neregulile identificate, fraudelor si actelor de coruptie citre Seful
Directiei sau direct Sefului Centrului si/sau Directorului SHS:

16. Personalul Directiei isi exercitd atributiile in conformitate cu fisele postului
elaborate reiesind din prevederile cadrului normativ.

17. Scopul general al functiei, sarcinile de baza, atributiile de serviciu,
imputernicirile §i responsabilitatile specifice functiei, precum si cerintele fata de titularul
acestel functii sunt prevazute in fisa postului, aprobata in modul stabilit.

I8. Personalul Directiei este obligat sd examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitirile parvenite, precum si
poarta raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen a
sarcinilor ce le revin.

19. Personalul Directiei este obligat si initieze examinarea materialelor repartizate
imediat sau nu mai tarziu decdt a doua zi lucritoare dupd primirea lor, precum si si
coordoneze cu conducatorul nemijlocit planul masurilor ce urmeazi a fi intreprinse pe
marginea acestora.

20. Insdrcindrile se executd individual de personalul Directiei, insa, in cazul in care
acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de munci, seful Dircctiei
poate dispune, in baza indicatiei scrise, executarea lor de citre mai multi angajati.

21. Personalul Directiei realizeazd atributiile de serviciu, respectand exigentele
speciale g1 normele fundamentale de conduitd profesionala si de disciplind a muncii,
prevazute de cadrul normativ, precum si de actele administrative emise, in acest sens.

22. Angajatii Directiei pot fi antrenati, la necesitate, in activitati de amenajare,
salubrizare  §i  mentinerea  functionalititii  obiectivelor §i  infrastructurii
hidrometeorologice.

23. In cadrul serviciilor si Directiei se organizeaza periodic sedinte de lucru pentru
examinarea problemelor aparute in procesul activitatii si controlul executarii
documentelor, precum si pentru comunicarea informatiilor de interes comun, care se
documenteaza in ordinea stabilita.

24. Personalul Directiei desfdsoara activitatea conform programului aprobat de
directorul Serviciului.

25. Regulile privind evidenta timpului de munca si programul zilnic de activitate se
stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.



Sectiunea 2

Atributiile unititilor structurale ale Directiei

26. Sectia meteorologie exerciti urmitoarele atributii de baza:

1)

a) efectueaza deservirea meteorologica operativa;
b) studiazi regimul meteorologic pe teritoriul Republicii Moldova;
¢) asigura efectuarea observatiilor meteorologice;
d) efectueaza dirijarea metodici a refelei de statii si posturi de observatii
meteorologice $i a masurilor de ridicare a calitatii informatiei;
¢) asigura deservirea refelei de statii meteorologice si posturi;
f) efectueaza colectarea si prelucrarea informatiei meteorologice operative si de
regim;
g) studiaza cerintele unitatilor economice in asigurarea cu informatie meteorologica;
h) asigura verificarea materialelor observatiilor §i informatiilor meteorologice,
efectueazi evaluarea lor;
1) asigurd deservirea agentilor economici, administraiile publice centrale si locale 51
populatia cu informatii meteorologice;
prelucreaza si intocmeste planul de activitate al statiilor §i posturilor, planurile de
dezvoltare §i optimizare a retelei de observatii meteorologice;
k) pregiteste si redacteaza rezultatele observatiilor meteorologice pentru a edita
rapoarte meteorologice lunare si anuale:
1) intocmeste propuneri si implementeazi echipamente si metode moderne de
monitorizare meteorologicd in reteaua nationala de observatii;
m) concluzioneaza calitatea pregatirii tehnicienilor meteorologi la statii;
n) efectueaza inspectiri la reteaua de staii §1 posturi, acordid ajutor practic in
organizarea observatiilor si deservirii meteorologice.

27. Sectia climatologie exercita urmitoarele atributii de baza:

a) studiaza regimul climatic pe teritoriul Republicit Moldova;

b) asigura deservirea agentilor economici, administratiile publice centrale si locale s
populatia cu informatii climatice;

¢) elaboreaza prognoze climatice de lunga duraté cu anticipare de o luna si de sezon:

d) pregiteste produse climatice specializate:

e) studiaza si implementeaza metode noi de elaborare a prognozelor climatice:

f) formeaza si gestioneaza baza de date climati ce;

g) elaboreaza si pregiteste informatie pentru editarea indrumarelor climatice s1 a
descrierilor specializate;



h)  calculeazd  caracteristicile  climatice pentru  descrierea  fenomenelor

hidrometeorologice periculoase.

28. Sectia cercetiiri aplicative exercitd urmatoarele atrib utii de baza:

a) efectueaza activitati de cercetare in domeniul meteorologiei si climatologiet;

b) analizeaza impactul conditiilor climatice asupra diferitelor sectoare economice;

¢) efectueaza cercetiri asupra microclimei pe teritoriul tarii;

d) efectueazd cercetari privind tendinta schimbarii parametrilor climatici pentru
diferite regiuni.

e) efectueaza publicarea rezultatelor cercetarilor;

f) calculeaza §i generalizeaza datele privind fenomenele meteorologice periculoase si
extreme;

g) participa la elaborarea si pregitirea pentru editare a indrumarelor climatice Sl a
descrierilor specializate;

h) proceseaza si pregiteste informatii de specialitate pentru a fi publicate in cadrul
Organizatiei Meteorologice Mondiale:

1) efectueaza verificarea bazei de date climatice.



Anexi 12X,
la Ordinul SHS Nr. 4%

din /¥ afwelie 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Directiei monitoring agrometeorologic

a Centrului meteorologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

I. Prezentul Regulament reglementeazi statutul juridic, misiunea, functiile,
atribuiile de baza, drepturile, precum si modul de organizare a activitdtit Directia
monitoring agrometeorologic din cadrul Centrului meteorologic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat.

2. Directia monitoring arometeorologic (in continuare Directie) este o subdiviziune
structurala a Centrului meteorologic a Serviciului Hidrometeorologic de Stat, carc se
subordoneaza nemijlocit sefului Centrului si direct conducerii Serviciului.

3. In activitatea sa, Directia se conduce de legislatia in vigoare, Regulamentul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, Regulamentul Centrului Meteorologic, prezentul
Regulament, inclusiv de instructiuni, indrumare i alte documente ce reglementeaza
activitatea Directiei, cét i de Ghidurile Organizatiei Meteorologice Mondiale.

4. Directia 1si desfasoard activitatea in baza principiilor  legalitatii,
profesionalismului $i impartialitatii, fiilnd unitatea centrald de specialitate a Serviciului
care efectueazd deservirea agrometeorologicd operativd si  studiaza regimul
agrometeorologic si agroclimatic.

Capitolul II.

MISIUNEA, FUNCTIILE , ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a asigura organele de stat, organele administratiei
publice centrale s§i locale, agentii economici si populatia cu informatii
agrometeorologice despre starea, cresterea si dezvoltarea culturilor agricole, pomicole,
despre rezervele de umiditate din sol, dar si prognozele privind recolta culturilor



agricole prin elaborarea rapoartelor lunare i anuale, prognoze. buletine
agrometeorologice.

6. Directia asigura realizarea misiunii avand urmatoarele funcrii:

1) Colectarea informatiei agrometeorologice operative, prin receptionarea datelor
observatiilor meteorologice de la reteaua nationald de observatii.

2) Elaborarea prognozelor agrometeorologice, privind determinarea recoltei
culturilor agricole si a rezervelor de umiditate din sol.

3)  Deservirea agrometeorologicd  operativd, prin elaborarea rapoartelor

agrometeorologice operative, prognozelor, buletinelor.

4)  Prelucrarea darelor observatiilor agrometeorologice, prin totalizearea
informatiei agrometeorologice operative receptionatd de la refeaua de observatii.

5) Dirijarea metodicd a staiilor si posturilor agrometeorologice, prin desfisurarea
seminarelor, pregatirea instructiunilor metodice, rapoartelor, concluziilor.

6) Asigurarea organelor de stat, organelor administratiei publice centrale si locale,
agenfilor economici §i populatia cu informatii agrometeorologice, prin difuzarea,
transimiterea sau plasarea pe site-ul Serviciului a informatiei agrometeorologice.

7) Efectuarea monitoringului secetelor.

7. In scopul realizarii functiilor, Directia exerciti urmatoarele atributii de bazd:

1) Elaborarea si difuzarea prognozelor agrometeorologice:

a) Elaboreazi prognoze agrometeorologice privind determinarea recoltei culturilor
agricole (grau de toamna, porumb, floarea soarelui, sfecla de zahir);

b)Elaboreaza prognoze agrometeorologice privind determinarea rezervelor de
umiditate din sol;

c) fntocme§te, perfectioneaza, experimenteazi si Implementeaza metode noi de
prognozare agrometeorologici;

d) Analizeaza informatia agrometeorologica receptionati de la reteaua de observatii;

¢) Realizeaza prelucrarea informatiei agrometeorologice operative si pregiteste
datele pentru calculul prognozelor agrometeorologice;

f) Studiazd starea semandturilor in urma fenomenelor hidrometeorologice
periculoase si evalueazi pagubele cauzate pentru productia agricold in urma acestor
fenomene, la solicitarea organizatiilor interesate, agentilor economici sl persoanelor
particulare.

2) Asigurarea organelor de stat, organelor administratiei publice centrale Si
locale, agentilor economici si populatia cu informatii agrometeorologice:

a) Pregiteste si difuzeazd informatia agrometeorologica;



f) s@ colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de executare a atributiilor
Directies;

g)séd colaboreze cu unitati similare din cadrul altor organizatii, institutii publice din
tard g1 de peste hotare, in scopul efectudrii schimbului de experientd in domeniu;

h)sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevantd pentru
domeniul de competenta;

1) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

Capitolul TIL
ORGANIZAREA ACTIVITATII SI STRUCTURA DIRECTIEI
Sectiunea 1
Structura si organizarea activitatii Directiei

9. In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Directiei este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de
conducere st functii de executie, potrivit urmatoarelor categorii: sef directie, sef sectie,
inginer principal, inginer superior si inginer. (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la Legea
Nr. 270/2018).

10. Structura, efectivul-limitd si organigrama Directiei este aprobat de directorul
Serviciului, la propunerea sefului Centrului in conditiile reglementirilor stabilite.

11. Directia include In componenta sa urmatoarele unitati structurale:
a) Sectia prognoze agrometeorologice;
b) Sectia monitoring agrometeorologic.

12, Directia este condusa de sef, care este numit in functie si eliberat din functie
prin ordinul directorului Serviciului, in conditiile reglementarilor stabilite.

13. In lipsa sefului Directiei, atributiile acestuia sunt exercitate de unul din
conducitorii de sectii desemnat prin ordin al directorului Serviciului, la propunerea
sefului Directiei.

14.  Seful Directiei:

a) organizeazd §i coordoneaza activittile de suport privind mentinerea,
dezvoltarea s1 optimizarea proceselor de functionare a Directiei;

b) efectueazé controlul indeplinirii planului de activitate al Directiei;



b) Elaboreaza rapoarte agrometeorologice operative;

c¢) Elaboreaza informatie agrometeorologicd pentru prestarea serviciilor catre
consumatorti;

d) Pregiteste si redacteaza informatii privind conditiile agrometeorologice
saptamanale si lunare, sezoniere, anuale;

e) Pregateste textele cu informatii agrometeorologice pentru mass-media;

f) Studiaza regimul agrometeorologic $i agroclimatic pe teritoriul Republici
Moldova.

3) Dirijarea metodicd a statiilor §i posturilor agrometeorologice:

a) Realizeaza dirijjarea metodicdA in domeniul observatitlor s1  lucrarilor
agrometeorologice;

b) Asigurd colectarea materialelor de observatii agrometeorologice de la stafii si
posturile agrometeorologice;

¢) Realizeaza controlul lor tehnic §i metodic, apreciaza completitudinea s1 calitatea
lor, face concluziile necesare;

d) Totalizeazi informatia agrometeorologica operativa receptionata de la reteaua de
observatii;

e) Intocmeste, redacteaza si pregiteste pentru editare anuarele, planurile de
dezvoltare si ragionalizare a retelei de observatii agrometeorologice;

f) Implementeazd metode automatizate privind observatiile, cit s1 de prelucrare a
informatiei agrometeorologice operative si de regim,

g) Generalizarea i pregatirea pentru editare a materialelor observatiilor
agrometeorologice sub forma de anuare, indrumare, descrieri.

8. Directia are urmatoarele drepituri:

a) sd inainteze conducerii Centrului meteorologic propuneri pentru perfectionarea
cadrului normativ in domeniile de competenta;

b)sd participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniul de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului;

c)sd solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile din cadrul Serviciulu
informatii si documente necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

d)sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, in cadrul carora sunt
examinate subiecte ce tin de domeniul sau de activitate;

e) sa participe la elaborarea procedurilor standard si de operare standard de sistem
subsecvente domeniului de competenta,



c) asigurd deservirea agrometeorologicd a organelor administragier publice
centrale si locale si a agentilor economici;

d) asigurd indeplinirea prevederilor prezentului Regulament, precum si a
sarcinilor ce decurg din alte acte normative ce vizeaza activitatea Directiet;

e) repartizeaza personalului obligatiile si le da indicatii sau dispozitii;

f) stabileste si implementeaza masuri de eficientizare a activitatii personalului din
subordine.

g) poartd raspundere personald, in fata sefului Centrului si conducerii Serviciului,
pentru realizarea misiunii i indeplinirea functiilor Directier;

h) asigurd disciplina interna in cadrul Directiei;

i) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare, documentare
prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le administreaza

j) asigurd identificarea, inregistrarea, monitorizarea i evaluarea riscurilor
asociate obiectivelor/activitdtilor sale de baza, inclusiv g1 a riscurilor de coruptie, cu
includerea acestora in Registrul Riscurilor elaborat pe fiecare Directie aparte;

k) asigurd raportarea sistematica catre Seful Centrului, a riscurilor ce pot afecta
atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor si/sau notelor informative;

I) organizeza masuri de diminuare a probabilititii si/sau impactului riscurilor, in
strictd colaborare cu Seful Centrului si Directorul SHS

m) asigurd faptul ca angajatii Directiei, cunosc standardele corespunzitoare de
comportament etic, inclusiv reglementarile cu privire la prevenirea fraudelor si
coruptiei, raportarea fraudelor si neregularitatilor, influentelor necorespunzatoare
precum si altor incalcari;

n) asigura mijloace de comunicare a informatiilor semnificative si proceduri
stabilite pentru raportarea neregulilor, fraudelor si actelor de coruptie catre Seful
Centrului;

o) inainteazid conducerii Centrului, propuneri de stimulare si sancfionare a
personalului din subordine;

p) inainteazd conducerii Centrului, propuneri privind initierea anchetelor de
serviciu in privinta personalului Directiei.

15.  Conducatorii unititilor structurale din cadrul Directiei:
a) asigurd activitatea organizatorica a unitatii structurale conduse;

b) executd indicatiile si dispozitiile conducerii Directiei,



c) repartizeaza personalului propriu obligatiile §i le dau indicatii sau dispozitii;
d) efectueazi controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor in cadrul Directier;
e) vizeaza documentele elaborate in unitatile structurale;

f) prezinta sefului Directiei documentele elaborate in cadrul unitatii structurale;

g) prezinta sefului Directiei propuneri de perfectionare s1 organizare a activitatii
unitatii structurale conduse;

h) 1nainteazd sgefului Directiei propuneri de stimulare sau sanctionare a
personalului din subordine.

i) conducitorii unitdtilor structurale, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea subdiviziunii, inclusiv pentru
domeniile de activitate incredintate acestora si delegate de catre Setul Directiei;

1) conducatorii unitatilor structurale din cadrul Directiei elaboreaza Registrul
riscurilor, care ulterior urmeazd a fi consolidat in Registrul riscurilor generalizat al
SHS;

k) raporteazd neregulile identificate, fraudelor si actelor de coruptie catre Seful
Directiei sau direct Sefului Centrului si/sau Directorulur SHS;

16. Personalul Directiei isi exercita atributiile in conformitate cu fisele postului
elaborate reiesind din prevederile cadrului normativ.

17. Scopul general al functiei, sarcinile de baza, atributille de serviciu,
imputernicirile §1 responsabilitdtile specifice functiei, precum si cerintele fatd de
titularul acestei functii sunt prevazute in fisa postului, aprobata in modul stabilit.

18. Personalul Directiei este obligat sd examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitarile parvenite, precum
s1 poartd raspundere solidara cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in termen
a sarcinilor ce le revin.

19. Personalul Directie1 este obligat sa initieze examinarea materialelor repartizate
imediat sau nu mai tarziu decat a doua zi lucrdtoare dupa primirea lor, precum si si
coordoneze cu conducatorul nemijlocit planul masurilor ce urmeaza a fi intreprinse pe
marginea acestora.

20. Insarcinarile se executd individual de personalul Directiei, insa, in cazul in care
acestea au un caracter complex sau presupun un volum mare de munca, seful Directiei
poate dispune, in baza indicatiei scrise, executarea lor de catre mai multi angajati.

21. Personalul Directiei realizeaza atributiile de serviciu, respectand exigentele
speciale si normele fundamentale de conduitd profesionald si de disciplind a muncii,
prevazute de cadrul normativ, precum si de actele administrative emise, in acest sens.



22. Angajatii Directiei pot fi antrenati, la necesitate, in activititi de amenajare,
salubrizare §i  mentinere a functionalitdtii obiectivelor si  infrastructurii
hidrometeorologice.

23. In cadrul serviciilor si Directiei se organizeaza periodic sedinte de lucru pentru
examinarea problemelor apdrute in procesul activititii si controlul executirii
documentelor, precum si pentru comunicarea informatiilor de interes comun, care se
documenteaza in ordinea stabilita.

24. Personalul Directiei desfagoara activitatea conform programului aprobat de
directorul Serviciului.

25. Regulile privind evidenta timpului de munca si programul zilnic de activitate
se stabilesc prin ordinul emis de Directorul Serviciului.

Sectiunea 2

Atributiile unititilor structurale ale Directiei

26. Sectia prognoze agrometeorologice exerciti urmatoarele atributii de baza:

a) efectueaza deservirea agrometeorologici operativa;

b) elaboreaza prognoze agrometeorologice si efectueaza perfectionarea metodelor
de prognozare;

¢) studiaza regimul agrometeorologic si agroclimatic al conditiilor mediului;

d) asigurd efectuarea observatiilor agrometeorologice;

e) asigura deservirea refelei de statii meteorologice si posturi agrometeorologice;

f) efectueazd colectarea si prelucrarea informatiei agrometeorologice operative si de
regim;

g) introduce prelucrarea automatizatd a informatiilor agrometeorologice operative,
studiazd cerinfele unitatilor economice in asigurarea cu informatie agrometeorologica:

h) efectueaza verificarea calitatii observatiilor agrometeorologice;

1) asigurd deservirea agentilor economici cu informatii agrometeorologice:

J) analizeazi in mod regulat influenta conditiilor agrometeorologice create si
evalueazd influenta lor asupra cresterii §i dezvoltarii culturilor agricole;

k) intocmeste rapoartele cu privire la hazardurile aparute si fenomenele
agrometeorologice periculoase:;

1) efectueaza verificarea datelor observatiilor agrometeorologice, datelor rezervelor
de umiditate in sol, si altele, conform dispozitiilor, instructiunilor si altor acte



norimative;
m) efectueazd inspectari la reteaua de statii si posturi, acorda ajutor practic in
organizarea observatiilor §i deservirii agrometeorologice.

27. Sectia monitoring agrometeorologic exercitd urmatoarele atributii de baza:

a) efectueaza deservirea agrometeorologica operativa;

b) studiaza regimul agrometeorologic si agroclimatic pe teritoriul Republicii
Moldova;

c) efectueazd dirjjarea metodicd a retelei de stafii si posturi de observafi
agrometeorologice §i a masurilor de ridicare a calitagii informatiei, prin inspectii,
indicatii metodice, rapoarte si concluzii;

d) asigurd controlul tehnic critic al materialelor de observatii si informatii
agrometeorologice, efectueaza evaluarea lor;

e) efectueaza mspectari la reteaua de statii si posturi;

f) analizeaza in mod regulat influenta condifiilor agrometeorologice create;

g) evalueazd influenta conditiillor agrometeorologice create asupra cresterii si
dezvoltarii culturilor agricole;

h) asigurad administratiile publice centrale si locale, agentii economici si populatia
cu informatie agrometeorologica;

1) efectueaza redactarea si pregatirea materialelor observatiilor agrometeorologice
sub forma de rapoarte lunare i anuale, indrumare, descrieri;

J) prelucreaza si intocmeste planul de activitate al statiilor si posturilor, planurile de
perspectiva si optimizare a retelei de observatii agrometeorologice;

k) efectueazd deservirea agrometeorologicd operativi sub forma de prognoze,
rapoarte, buletine;

1) asigurd dezvoltarea si optimizarea retelei agrometeorologice, implementarea
metodelor automatizate privind observatiile, cit si de prelucrare a informatiei
agrometeorologice operative si de regim.



