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Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea
Centrului meteorologic al Serviciului
Hidrometeorologic de Stat

in temeiul pet. 51, 53 si 54 din Regulamentul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat, aprobat prin ordinul ministrului mediului nr. 46/2011,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Centrului
meteorologic al Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexei.

2. Serviciul management documente, planificare si monitorizare al Directiei
management institutional a Centrului administrativ va aduce continutul prezentului
ordin la cunostinta tuturor persoanelor interesate, iar conducitorilor de subdiviziuni din
cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat - personal, contra semnituri.

3. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie sefului Centrului
administrativ (C. Movileanu).

' %ﬂ?’% Mihail GRIGORAS

Director adjunct interimar



Calcul de distribuire:

1. Serviciul management documente, planificare si monitorizare -1 ex. (original);

2. Centrul administrativ -1 ex.; (prin e-mail)

3. Centrul meteorologic -1 ex.; (prin e-mail)

4. Centrul hidrologic -1 ex.; (prin e-mail)

5. Centrul de suport logistic -1 ex. (prin e-mail)
Total: -5 ex.

Seful Directiei management institutional

al Centrulul administrativ @Z/ ~ Oleg CIUBOTARU
Coordonat:

Sef al Centrului meteorologic ) Lidia TRESCILO
Seful Centrului administrativ %/ Cristina MOVILEANU

Ex. Oleg Ciubotaru,
tel. 022-77-36-18
e-mail: oleg.ciubotaruia meteo gov md



Anexa

la Ordinul directorului SHS
Nr. 9

din /7 %/wllaz 2020

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Centrului meteorologic
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului meteorologic al
Serviciului Hidrometeorologic de Stat (in continuare - Regulament) reglementeaza
statutul juridic, misiunea, domeniile de activitate, functiile, atributiile de baza,
drepturile, precum si modul de organizare a activitatii acestuia.

2. Centrul meteorologic (in continuare - Centrul) reprezintd o subdiviziune
operationald a Serviciului Hidrometeorologic Stat (in continuare — Serviciu), care
efectucaza  observatii  sistematice  asupra  conditiilor = meteorologice  si
agrometeorologice, controlul si coordonarea metodica a tuturor tipurilor de observatii,
elaboreazd prognoze meteorologice, agrometeorologice si climatice, precum si
avertizari privind declansarea fenomenelor meteorologice nefavorabile.

3. In activitatea sa Centrul se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legile
si hotdrarile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotararile,
ordonantele si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, alte acte normative si
administrative normative, emise de autoritatea publica centrala ierarhic superioara si
de catre directorul Serviciului, inclusiv Regulamentul Serviciului si prezentul
Regulament, cat si de recomanddrile si directivele Organizatiei Meteorologice
Mondiale.

4. Centrul isi desfisoara activitatea in baza principiilor transparentei, legalitaii,
profesionalismului, integrititii si impartialitagii, asigurind autoritatile si institutiile
administratiei publice, €conomia nationald si populatia Republicii Moldova cu
informatie meteorologica si agrometeorologic, inclusiv cu prognoze si avertizari
privind declansarea fenomenelor meteorologice nefavorabile.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE DE BAZA
SI DREPTURILE CENTRULUI

5.Centrul are misiunea de a sprijini autorititile administratiei publice, agentii
economici si societatea prin furnizarea serviciilor meteorologice si agrometeorologice
in vederea protejarii vietii, sanatatii si proprietatii de dezastre naturale legate de vreme
si climd, precum si pentru a contribui la dezvoltarea durabila.

6.Centrul asiguri realizarea misiunii avand urmatoarele functii de baza:

a)realizarea observatiilor meteorologice si agrometeorologice, prin efectuarea
observatiilor si masuritorilor asupra valorilor parametrilor meteorologici,
agrometeorologici, a variatiei acestora, precum si determinarea caracteristicilor
calitative ale fenomenelor meteorologice;

b) elaborarea si difuzarea prognozelor si avertizarilor prin elaborarea tuturor



genurilor de prognoze meteorologice, agrometeorologice si climatice, transmiterea
prognozelor in adresa autoritatilor administratiei publice, agentilor economici si a
populatiei cat si emiterea avertizarilor privind declansarea fenomenelor meteorologice
periculoase;

c)analiza §i generalizarea observatiilor meteorologice, agrometeorologice si
pregitirea productiei informationale, prin organizarea si dirijarea metodica a
observatiilor meteorologice, agrometeorologice si aerologice;

d)participarea la schimbul de informatii in cadrul Sistemului Mondial de
Observatii  Meteorologice, conform standardelor Organizatiei Meteorologice
Mondiale;

e)realizarea lucrdrilor  stiinfifico-metodice  si  aplicative in  domeniul
meteorologiei, prin efectuarea analizei si studierea informatiei meteorologice;

f) supravegherea si controlul, prin monitorizarea activitatii subdiviziunilor
Centrului, analiza continud sau periodica a unor informatii potrivit competentelor,
verificarea respectdrii prevederilor actelor normative, realizate in limitele §i in
conformitate cu legea.

7. Centrul realizeaza functiile stabilite in urmatoarele domenii de activitate:
a) observatii meteorologice si agrometeorologice;

b)prognoze meteorologice;

¢)prognoze agrometeorologice;

d)gestionarea, sistematizarea si analiza datelor meteorologice;
e)meteorologie si climatologie;

f) cercetiri aplicative si asistentda metodica.

8.In scopul realizirii functiilor de baza, conform domeniilor de activitate
atribuite In competenta sa, Centrul exercitd urmatoarele atribufii:

1)observatii meteorologice si agrometeorologice:

a)efectueaza observatii meteorologice in regim continuu si transmite informatiile
despre datele obtinute in mod operativ conform planului aprobat de seful Centrului
meteorologic:

b)prelucreaza si analizeaza rezultatele observatiilor meteorologice si a lucrarilor
executate de Statie si posturile din subordinea ei;

c)efectueazi observatiile agrometeorologice, asupra evaporatiei, radiatiei gama
etc. si transmite informatiile obtinute conform planului aprobat de seful Centrului
Meteorologic;

d)monitorizeaza starea si evolutia vremii, a conditiilor agrometeorologice,
precum si a fenomenelor meteorologice in zona arealului de activitate a statiei
conform programului de lucru;

e)transmite informatia operativdi privind conditiile meteorologice i
agrometeorologice pentru intocmirea prognozelor meteorologice, agrometeorologice
si climatice, cat si pentru schimbul de informatii in cadrul sistemului mondial de
observatii meteorologice;

f) determina influenta conditiilor agrometeorologice asupra iernarii, starii
semanaturilor si formarea roadei culturilor agricole;

g)asigura verificarea materialelor de observatii si informatii agrometeorologice:;

h)asigura autorititile administragiei publice centrale si locale, agentii economici
si populatia cu informatie meteorologica si agrometeorologica;



i) participa la evaluarea prejudiciilor cauzate de fenomenele hidrometeorologice
nefavorabile;

j) efectueaza lucrul informational conform schemei de deservire a
consumatorilor privind difuzarea prognozelor si avertizarilor despre aparitia
fenomenelor meteorologice periculoase, stihinice si schimbarile bruste ale vremii cat
si datele meteorologice si agrometeorologice observate.

2)Prognoze meteorologice:

a)totalizeaza informatia meteorologica operativa receptionatd de la reteaua
nationala de observatii;

b)elaboreazi prognoze de scurta durata (24 de ore) si de duratd medie (pina la 6
zile), avertiziri despre declangarea unor fenomene hidrometeorologice periculoase,
despre schimbarea brusca a vremii;

c¢)pregiteste informatia/datele meteorologice sub forma de descrieri, buletine;

d)asigura autoritatile administratiei publice centrale si locale, agentii economici
si populatia cu prognoze pentru urmatoarele 7 zile;

¢)emite avertizari privind declangarea unor fenomene meteorologice periculoase
si extreme si/sau cu privire la schimbarile bruste ale vremii;

f) sistematizeaza, in mod regulat, datele privind influenta conditiilor
meteorologice asupra ramurilor economiei nationale si a populatiei;

g)elaboreazi descrieri ale vremii si a fenomenelor meteorologice nefavorabile;

h)elaboreazi informatie meteorologicd pentru prestarea serviciilor cétre
utilizatori.

3) Prognoze agrometeorologice:

a)realizeazd observatii agrometeorologice, prognoze agrometeorologice, asigura
deservirea retelei de statii meteorologice si posturi agrometeorologice;

b)efectueaza colectarea si prelucrarea informatiei agrometeorologice operative si
de regim, controlul asupra calitatii observatiilor agrometeorologice;

c)deserveste agentii economici cu informatii agrometeorologice;

d)analizeaza, in mod regulat, influenfa conditiilor agrometeorologice create si
evalueaza influenta lor asupra cresterii $i dezvoltarii culturilor agricole;

e)intocmeste prognoze agrometeorologice si efectueaza perfectionarea metodelor
de prognozare;

f) analizeaza, in mod regulat, influenta conditiilor agrometeorologice create si
evalueaza influenta lor asupra cresterii i dezvoltarii culturilor agricole;

g)efectueaza verificarea datelor de observatii agrometeorologice, datelor
rezervelor de umiditate in sol si altor date, conform dispozitiilor, instructiunilor si
actelor normative;

h)intocmeste rapoarte cu privire la hazardurile aparute si fenomenele
agrometeorologice periculoase;

i) implementeazd prelucrarea automatizatd a informatiilor agrometeorologice
operative, studiazi cerintele unitdilor economice in asigurarea cu informatie
agrometeorologica.

4)Gestionarea, sistematizarea si analiza datelor meteorologice;

a)pregiteste si perfecteaza pentru difuzare buletinul zilnic meteorologic,
avertismente cu privire la schimbdrile esentiale in evolutia timpului si a fenomenelor
meteorologice periculoase;



b)pregateste si perfecteaza informatii privind conditiile meteorologice
saptamanale si lunare, textele prognozelor meteorologice pentru mass-media;

c)pregateste si perfecteaza informatii specializate pentru diferite organizatii la
solicitarea acestora;

d)distribuie informatia meteorologica operativa organelor administratiei publice,
agentilor economici, mass-media, in conformitate cu schemele aprobate si in termenii
stabiliti;

e)efectueazi, colecteaza, completeaza, pastreaza si restabileste, periodic, baza de
date sinoptice;

f) inregistreaza datele operative obfinute in urma efectudrii observatiilor
meteorologice la reteaua meteorologica;

g)verificd materialele acumulate pe observatiile meteorologice operative;

h)intocmeste tabelele privind datele meteorologice, cat si cantitatea de
precipitatii inregistrate la reteaua meteorologica;

i) analizeaza petitiile, sesizarile si cererile primite de la persoane juridice sau
fizice care vizeaza domeniul de activitate si elaboreaza proiecte de raspuns.

5) Meteorologie si climatologie:

a)efectueazi dirijarea metodica a retelei de statii §i posturi de observatii
meteorologice si a masurilor de ridicare a calitatii informatiei, prin inspectii, indicafii
metodice, rapoarte si concluzii;

b)asigurd verificarea materialelor observatiilor si informatiilor meteorologice,
efectueaza evaluarea lor;

c)executd redactarea si pregatirea pentru tipar a rapoartelor meteorologice lunare
si anuale;

d)prelucreazi si intocmeste planul de activitate al statiilor si posturilor, planurile
de dezvoltare si optimizare a retelei de observatii meteorologice;

e)elaboreaza concluzii cu privire la calitatea pregatirii tehnicienilor meteorologi;

f) formeaza si gestioneaza baza de date climatice;

g)pregiteste produsele climatice specializate;

h)studiaza variabilitatea si schimbarea climei pe teritoriul Republicii Moldova;

i) elaboreaza prognoze climatice de lungd duratd cu anticipare de o luna si de
sezon.

6)Cercetari aplicative si asistentda metodica:

a) efectueaza activititi de cercetare in domeniul meteorologiei si climatologiei;

b)analizeazi impactul conditiilor ~climatice asupra diferitelor sectoare
economice;

c)efectueazi cercetiri privind microclima pe teritoriul tarii;

d)calculeaza si generalizeazi datele privind fenomenele meteorologice
periculoase si extreme;

e)efectueaza cercetiri privind tendinta schimbdrii parametrilor climatici pentru
diferite regiuni;

f) participa in elaborarea, pregitirea pentru editare a indrumarelor climatice si a
descrierilor specializate;

g)proceseazd si pregiteste informatii de specialitate pentru Organizatia
Meteorologica Mondiala;

h)efectueaza inspectiri si conducerea metodica a posturilor agrometeorologice



subordonate Statiei;

1) efectueaza inspectari la reteaua de statii §i posturi, acorda ajutor practic in
organizarea observatiilor si deservirii agrometeorologice;

j) efectueaza dirijarea metodica a retelei de stafii si posturi de observatii
agrometeorologice si a masurilor de ridicare a calitatii informatiei, prin inspectii,
indicatii metodice, rapoarte si concluzii;

k)evalueaza materialele de observatii si informatii agrometeorologice si
efectueaza inspectii la reteaua de statii si posturi;

l) executa redactarea si pregatirea rapoartelor agrometeorologice lunare si
anuale;

m) prelucreaza si intocmeste planul de activitate al statiilor si posturilor, planurile
de perspectiva si optimizare a retelei de observatii agrometeorologice;

n)testeaza aparatele noi, utilajul si metodele de observatii in conformitate cu
sarcinile propuse;

o)mentine in stare de lucru aparatele si utilajele, ingrijeste platforma
meteorologica si terenul aferent acesteia.

9. Centrul este investit cu urmatoarele drepturi:

a)sa participe la elaborarea documentelor de dezvoltare strategica a Serviciului, a
proiectelor si programelor de dezvoltare strategica in domeniile de activitate;

b)sd inainteze conducerii Serviciului propuneri pentru perfectionarea cadrului
normativ in domeniile de competenta;

¢)sa solicite, de la subdiviziunile din cadrul Centrului informatii si documente
necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

d)sad participe la misiunile de evaluare si control a activitatii in domeniile de
responsabilitate, initiate si desfasurate de catre conducerea Serviciului;

e)sa participe la sedintele si intrunirile conducerii Serviciului, In cadrul cérora
sunt examinate subiecte ce tin de domeniului sdu de activitate;

f)sd colaboreze cu subdiviziunile Serviciului in procesul de elaborare si
executare eficienta a atributiilor Centrului;

g) si colaboreze cu unitati similare din cadrul altor organizatii, institutii publice
din tara si de peste hotare, in scopul efectuarii schimbului de experientd in domeniu;

h) sd participe la cursuri de instruire, seminare, ateliere de lucru, conferinte si
alte activitdti organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta
pentru domeniile de activitate;

i) sa studieze si implementeze tehnologii performante in activitatea Centrului si a
retelei de observatii;

j) sd inainteze propuneri pentru utilarea retelei de observatii cu mijloace tehnice
de masurare §i prelucrare a informatiei;

k)sd elaboreze si sid acorde informatie meteorologica si agrometeorologica
specializata consumatorilor din diferite domenii, conform legislatiei in vigoare.

I) si organizeze sedinte de lucru, seminare, conferinte cu tematici relevante
domeniilor de activitate, sd organizeze evenimente dedicate pentru schimb de
experienta si preluarea de bune practici;

m)sa exercite alte drepturi prevazute de legislatie.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII
SI STRUCTURA CENTRULUI



10. In conformitate cu sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din
sectorul bugetar, personalul Centrului este constituit din functionari de specialitate,
atribuiti grupului ocupational: functii complexe, subgrupului ocupational: functii de
conducere si functii de executie (art.7, alin. 1-4 si Anexa nr. 10 la Legea Nr.
270/2018).

11. In calitate de subdiviziune specializatdi a Serviciului cu competente in
domeniile de administrare, Centrul este organizat in directii, sectii si servicii, statii
conform specificului activitatilor operationale desfasurate, care activeazd in baza
propriilor regulamente ce nu contravin prezentului regulament.

12. Conform domeniilor de activitate, Centrul include in componenta sa
urmatoarele unitati structurale:

1) Directia prognoze meteorologice constituitad din:
a) Sectia prognoze;
b) Sectia gestionarea datelor;

2) Directia monitoring agrometeorologic constituita din:
a) Sectia prognoze;
b) Sectia monitoring agrometeorologic.

3) Directia meteorologie si climatologie constituitad din:
a) Sectia meteorologie;

b) Sectia climatologie;

¢) Sectia cercetari aplicative.

4) Reteaua de observatii meteorologice.

13.Centrul este condus de sef, care se numeste in si se elibereaza din functie de
citre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

14. Seful Centrului exercita urmatoarele atribufii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea Centrului;

b) planifica, organizeazi si controleaza activitatea sefilor de directii si statii in
vederea atingerii obiectivelor stabilite in planul de lucru;

c) asigura exercitarea functiilor si atributiilor Centrului in conformitate cu
prevederile cadrului normativ;

d) verifica indeplinirea sarcinilor de cétre angajatii din subordine:;

e) reprezintd entitatea in institutiile publice, promoveaza imaginea Serviciului,
contribuie la incheierea parteneriatelor, etc;

f) coordoneaza si gestioneazi activitatea investitionald la nivelul Centrului si
prioritizeazi obiectivele si actiunile de investitii in conformitate cu prevederile legale;

g) asigurd utilizarea rationali a mijloacelor bugetare, integritatea bunurilor
materiale, autenticitatea indicilor de evidenta si a darilor de seama;

h) asistd conducerea Serviciului, in cadrul consultarilor administrative,
internationale si alte domenii conform activitatii Centrului;

i) participa la elaborarea Strategiei sectoriale pe termen mediu;

j) determina obiectivele de activitate, planul de actiuni ale Centrului si stabileste
caile si termenele de realizare ale acestora;



k) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui, ordonantelor, hotéararilor
si dispozitiilor Guvernului, ordinelor directorului Serviciului, precum si indeplinirea
functiilor ce rezulta din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

[) stabileste atributiile functionale ale personalului de conducere si a
personalului de executie din cadrul Centrului, elaboreaza fisele postului pentru sefii
subdiviziunilor din cadrul Centrului;

m) coordoneaza procesul de elaborare a regulamentelor directiilor, sectiilor,
statiilor Centrului si stabileste ordinea colaborarii intre ele;

n) asigura executarea indicatiilor conducerii Serviciului;

0) evalueaza performantele si stabileste sporul de performanta conducatorilor
subdiviziunilor Centrului;

p) inainteazi masuri necesare pentru dezvoltarea si optimizarea activitatii
Centrului;

q) inainteazd directorului Serviciului propuneri privind stimularea sau
sanctionarea personalului din cadrul Centrului;

r) identificd si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activititilor sale de baza;

s) stabileste si implementeaza activitatile de control necesare pentru a determina
cel mai eficient si eficace mod de a gestiona riscurile identificate si de a atinge
obiectivele stabilite;

t) asigura implementarea tehnologiilor performante in practica de lucru a
Centrului si a retelei de observatii;

u) colaboreaza cu institutiile si organizatiile nationale si internationale in
problemele ce tin de obligatiile Centrului;

v) organizeaza, realizeaza si controleazd masurile de protectie a muncii.

15. in cazul absentei sefului Centrului atributiile de serviciu ale acestuia sunt
exercitate de catre seful adjunct al Centrului, care se numeste in si se elibereaza din
functie de catre directorul Serviciului, in conditiile legislatiei in vigoare.

16.Seful adjunct al Centrului exercitd urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea metodica a refelei de statii si  posturi
agrometeorologice;

b) efectueaza controlul activitétii retelei de observatii meteorologice;

¢) asigurd executarea la timp si calitativ a planului de activitate a Centrului;

d) verifica activitatea si respectarea disciplinei muncii in cadrul subdiviziunilor
Centrului;

e) contribuie la organizarea activitatii directiilor i a altor subdiviziuni din
cadrul Centrului;

f) participd la elaborarea, organizarea si realizarea masurilor de protectie a
muncii;

g) organizeazd perfectionarea aptitudinilor profesionale ale salariatior
Centrului;

h) asigurd respectarea masurilor de protectiec a muncii de catre salariatii
Centrului;

i) efectucaza controlul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor de catre
subdiviziunile Centrului;

j) participa la elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a
subdiviziunilor Centrului;



k) asiguri asistentd de specialitate pentru subdiviziunile Centrului;

1) indeplineste alte atributii in conformitate cu deciziile Directorului si/sau seful
Centrului, delegate conform prevederilor legale.

17. Sefii subdiviziunilor structurale se subordoneaza sefului Centrului si au
urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea personalului subdiviziunii;

b) asigura executarea indicatiilor si dispozitiilor conducerii Serviciului,
Centrului si sunt responsabili pentru neindeplinirea / indeplinirea tardivd sau
neconforma a acestora;

¢) efectueaza controlul indeplinirii atributiilor de catre salariatii din subordine;

d) elaboreazi fisele postului pentru personalul de executie din subordine;

e) organizeaza sistemul de control intern prin actiuni de identificare,
documentare prin descriere narativa si/sau grafica a proceselor operationale pe care le
administreaza;

f) asigura raportarea sistematica catre seful Centrului si directorul Serviciului, a
riscurilor ce pot afecta atingerea obiectivelor planificate, prin intocmirea rapoartelor
si/sau notelor informative;

g) organizeaza masuri de diminuare a probabilitatii si/sau impactului riscurilor,
in strictd colaborare cu seful Centrului din cadrul Serviciului;

h) consultd conducitorii subdiviziunilor din cadrul Serviciului conform
domeniului de activitate al subdiviziunii;

i) evalueazi performantele si stabileste sporul de performantd angajatilor din
subordine;

j) inainteaza propuneri privind stimularea sau sanctionarea personalului din
cadrul subdiviziunii si desfdsoara anchete de serviciu pe marginea abaterilor admise
de angajatii Serviciului;

k) participa la elaborarea proiectelor de acte normative si administrative in
domeniile de activitate;

[) examineazi sau participi la examinarea documentelor de complexitate majora
conform domeniului de activitate;

m) propun initierea anchetelor de serviciu in privinta salariatilor care au incélcat
disciplina de serviciu.

18.Seful Centrului si sefii subdiviziunilor subordonate acestuia, in limitele
imputernicirilor atribuite, poarta rispundere pentru deciziile luate si pentru activitatea
subdiviziunii, inclusiv pentru domeniile de activitate incredintate acestora si delegate
de catre director.

19. Seful Centrului este responsabil de organizarea si mentinerea unui sistem
adecvat de control in propriile domenii de responsabilitate.

20. Seful Centrului poarta responsabilitatea privind monitorizarea organizarii i
colabordrii cu sefii directiilor, sectiilor si statiilor aflate in subordonare, privind
activitatile aferente managementului performantelor si riscurilor, monitorizarii
operatiunilor de descriere a proceselor operationale de implementare a controlului
intern managerial, cu verificarea proceselor manageriale in scopul excluderii si/sau
diminudrii potentialelor riscuri ale subdiviziunilor aflate in subordine.



21. Seful Centrului este responsabil de revizuirea riscurilor, prin asumarea
deciziilor de alocare sau nealocare a resurselor pentru un anumit risc, in dependenti
de importanta, probabilitatea de producere si impactul generat de risc;

22.Seful Centrului identifica si evalueazd riscurile asociate obiectivelor si
atributiilor sale de baza. Pentru a controla riscurile, seful Centrului, de comun cu sefii
subdiviziunilor, implementeaza si realizeazd eficient si eficace in toate
functiile/procesele sale de baza activitati de control, care pot fi preventive (ex-ante),
curente sau de detectare (ex-post).

23.Seful Centrului este responsabil de eficacitatea procesului de management al
riscurilor, cu finerea evidentei unui Registru aferent potentialelor riscuri din
domeniile proprii de responsabilitate, inclusiv si a riscurilor de coruptie, avind ca scop
general atingerea obiectivelor, prevazute in Planurile de activitate,

24. Dreptul la semnatura pe actele oficiale interne ale Centrului, apartine sefului
acestuia sau conducatorului desemnat cu acest drept prin ordinul directorului
Serviciului.

25. Salariatii Centrului isi exercita atributiile in conformitate cu fisele postului,
elaborate reiesind din prevederile legislatiei. Seful Centrului, in modul si procedurile
stabilite de actele normative, poate delega salariatilor exercitarea si altor atributii date
in competenta Centrului, care nu sunt reglementate de prezentul Regulament.

26. Salariatii Centrului sunt obligati sa examineze documentele repartizate spre
executare in termenii stabiliti de legislatie sau indicati in solicitarile parvenite, precum
si poarta raspundere solidard cu conducerea subdiviziunii pentru neexecutarea in
termen a sarcinilor ce le revin.

27. Seful Centrului i sefii subdiviziunilor acestuia, organizeaza periodic sedinte
de lucru in vederea examinarii unor probleme aparute in procesul de realizare a
atributiilor de serviciu de catre salariati sau pentru aducerea la cunostintd a unor
informatii de interes comun.

28. Seful Centrului, prin ordinul directorului Serviciului, se investeste cu dreptul
de a semna corespondenta Serviciului sau alte acte.

29. Centrul colaboreaza cu subdiviziunile Serviciului, cu autoritatile publice,
persoanele juridice si fizice, organisme internationale s.a.

30. Centrul exercita si alte atributii prevazute de lege sau delegate de conducerea
Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31. Angajatii Centrului pot fi antrenati, la necesitate, in activitati specifice
domeniului hidrometeorologic sau activitati de amenajare, salubrizare si mentinerea
functionalitatii obiectivelor si infrastructurii hidrometeorologice.
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